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WorkinRomania.gov.ro a fost lansata: ce pot
face angajatorii de azi

Guvernul a lansat joi, 6 august 2026, platforma electronica WorkinRomania.gov.ro,
dezvoltata de Ministerul Afacerilor Interne prin Hub-ul de servicii al ministerului. Este platforma
prevazuta la art. 3 alin. (1) din OUG 32/2026 — cea despre care ordonanta vorbea din aprilie,
dar care pana acum nu exista efectiv. De la aceasta data, angajatorii si agentiile de plasare pot
derula online, intr-un singur loc, procedurile de acces al lucratorilor din state terte pe piata
muncii din Romania.

Momentul conteaza mai mult decat pare la prima vedere, iar motivul e la art. 48 din ordonanta.
Explicam mai jos de ce 8 august 2026 este data pe care ar trebui sa o aiba n calendar orice
angajator care lucreaza cu personal non-UE.

Ce se poate face pe platforma din prima etapa

Potrivit comunicatului Guvernului, functionalitatile disponibile de la lansare sunt:

« inregistrarea si autorizarea angajatorilor care incadreaza in munca straini;

- autorizarea agentiilor de plasare a |lucratorilor straini si prelungirea valabilitatii
autorizatiei;

- depunerea documentelor justificative in format electronic, fara drumuri la ghiseu;

« transmiterea notificarilor si a comunicarilor oficiale direct in contul din platforma;

e urmarirea in timp real a stadiului cererii;

- comunicarea actelor administrative in contul utilizatorului — cu efect juridic, actul fiind
considerat comunicat la data incarcarii in platforma;

- desemnarea persoanelor care actioneaza in numele angajatorului sau al agentiei, cu
semnatura electronica calificata.

Platforma pune la dispozitie si un chat de asistenta in limba romana si in limbi de
circulatie internationala, in format text si vocal.

Ce nu se poate face inca
Prima etapa acopera inregistrarea, autorizarea si urmarirea dosarelor. Guvernul anunta ca in
etapele urmatoare aceeasi platforma va sustine si fluxurile electronice pentru:

» cererile unice pentru acordarea vizelor de lunga sedere pentru angajare in munca;
« prelungirea dreptului de sedere in scop de munca;
» alte servicii digitale prevazute de legislatia din domeniu.

Cu alte cuvinte, partea de ,intrare in relatie" cu statul este digitalizata de azi; partea de viza si
de permis urmeaza.
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De ce data de 7 august schimba regulile

Articolul 48 din OUG 32/2026 prevede ca dispozitiile titlului | si cele referitoare la obtinerea si
prelungirea dreptului de sedere in scop de munca in baza unei cereri unice:

»Se aplica pana la data de 7 august 2026, exclusiv pentru derularea procedurilor de
inregistrare a angajatorilor strainilor si a procedurilor de autorizare a agentiilor de plasare a
strainilor, precum si pentru testarea functionalitatii platformei electronice prin
simularea unor proceduri de depunere si solutionare a cererilor unice."

Citit pe litera lui, textul spune ca perioada pana la 7 august a fost una de pregatire si
simulare: te puteai inregistra, agentiile se puteau autoriza, iar cererile unice se puteau depune
»,de proba", pentru testarea platformei. Dupa aceasta data, regimul se aplica integral —
cererile unice nu mai sunt un exercitiu.

Suprapunerea celor doua date nu este intamplatoare: platforma devine operationala cu o zi
inainte ca fereastra de testare sa se inchida. Pentru un angajator care nu s-a inregistrat inca,
asta Tnseamna ca nu mai are marja de manevra.

Cine trebuie sa se inregistreze si in ce registru

Art. 4 alin. (1) din OUG 32/2026 este fara echivoc: pentru a putea incadra in munca straini pe
teritoriul Romaniei, angajatorii trebuie sa se inregistreze sau sa se autorizeze in platforma.
Platforma gestioneaza trei registre distincte:

Registru Cine intra aici Ce presupune

R.A.S. — Registrul orice angajator care inregistrare in platforma, cu
angajatorilor strainilor incadreaza straini inscriere automata in registru
R.A.P.S. — Registrul agentiilor  firmele care intermediaza autorizare prin platforma, garantie
de plasare a strainilor plasarea financiara, contracte-cadru
R.A.A. — Registrul angajatorii care recruteaza autorizare distincta, mai stricta
angajatorilor autorizati direct, fara agentie decat simpla Tnregistrare

Distinctia dintre R.A.S. si R.A.A. este cea mai des inteleasa gresit: inregistrarea nu este
totuna cu autorizarea. Daca recrutezi prin agentie, te inregistrezi. Daca vrei sa aduci oameni
direct, ai nevoie de autorizare separata.

Conditiile pe care trebuie sa le indeplinesti ca sa fii aprobat
Art. 5 alin. (1) din ordonanta cere indeplinirea cumulativa a mai multor conditii pentru
aprobarea inregistrarii. Cele care blocheaza cel mai des dosarele:

- fara obligatii restante la bugetul general consolidat;

- minimum un an de activitate efectiva, in domenii compatibile cu ocupatiile deficitare
pentru care se face incadrarea (conditie care nu se aplica anumitor categorii de straini
prevazute la art. 2771 din OUG 194/2002);
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« fara sanctiuni pentru munca nedeclarata sau pentru incalcari REGES-ONLINE in ultimele 6
luni anterioare solutionarii cererii;

- fara condamnari definitive in ultimele 12 luni pentru infractiunile prevazute la art. 264
alin. (3) sau art. 265 din Codul muncii, inclusiv pentru fapte comise in strainatate.

Prima conditie merita o verificare la ANAF inainte de a depune, nu dupa: o obligatie restanta
mica, uitata, intarzie tot dosarul.
Ce institutii sunt conectate

Platforma nu este un simplu formular online, ci un punct unic care interogheaza sistemele mai
multor institutii. Conform OUG 32/2026 si comunicatului Guvernului:

Institutie Rol in flux

MALI, prin Directia generald pentru comunicatii si dezvoltare si administrare tehnica a

tehnologia informatiei platformei

IGI — Inspectoratul General pentru Imigrari regimul strainilor, dreptul de sedere in scop
de munca

ANOFM inregistrarea angajatorilor, autorizarea

agentiilor de plasare

MAE vizele de lunga sedere pentru angajare in
munca

ANAF verificarea situatiei fiscale

Ministerul Educatiei si Cercetarii recunoasterea si echivalarea calificarilor

ONRC evidentele din registrul comertului

REGES-ONLINE evidenta salariatilor

Pentru angajator, efectul practic anuntat este eliminarea transmiterii repetate a acelorasi
documente catre institutii diferite si reducerea timpului de solutionare.

Tot art. 3 din ordonanta stabileste ca ANOFM, MMFTSS, MAI, MAE, Ministerul Finantelor
si Ministerul Justitiei sunt operatori asociati in sensul art. 26 din GDPR, cu raspundere
partajata: MAI pentru administrarea tehnica si stocare, celelalte institutii pentru colectarea si
calitatea datelor.

Ce ai de facut, concret, daca angajezi lucratori non-UE

Ordinea care ne pare rezonabila, plecand de la textul ordonantei:
1. Verifica-ti situatia fiscala si eventualele sanctiuni din ultimele 6-12 luni — sunt conditiile
care resping dosarul, indiferent cat de bine e completat restul.

2. Stabileste de ce ai nevoie: doar inregistrare (R.A.S.), daca lucrezi cu o agentie, sau si
autorizare (R.A.A.), daca recrutezi direct.
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3. Pregateste semnatura electronica calificata pentru persoana desemnata sa actioneze
in numele firmei — fara ea nu poti desemna reprezentanti in platforma.

4. Verifica daca ocupatiile tale sunt in , Lista ocupatiilor deficitare" si daca domeniul
tau de activitate este compatibil cu ele.

5. Pune-ti la punct contractele pe modelele-cadru aprobate prin Ordinul MMFTSS nr.
655/26.05.2026 — contractele incheiate dupa intrarea in vigoare a ordinului trebuie sa
respecte obligatoriu aceste modele.

6. Nu uita obligatiile de dupa angajare: plata salariului exclusiv in contul bancar al
strainului, contractul redactat si in limba pe care lucratorul o intelege, si cursul de integrare
prevazut la art. 7.

Ce inseamna pentru lucratorul strain

Deocamdata, nimic direct: prima etapa a platformei se adreseaza angajatorilor si agentiilor, nu
candidatilor. Lucratorul nu isi depune singur dosarul pe WorkinRomania.gov.ro.

Indirect insa, schimbarea este in favoarea lui. Un angajator neinregistrat nu mai poate initia
legal nicio angajare, iar comunicarea actelor administrative prin platforma lasa o urma
verificabila a fiecarui pas. Pentru cineva care vine din Bangladesh, Nepal sau Sri Lanka si nu are
cum sa verifice singur daca firma care il cheama este in reguld, existenta registrelor R.A.S.,
R.A.P.S. si R.A.A. este primul instrument real de protectie: daca angajatorul sau agentia
nu figureaza acolo, ceva este in neregula.

De urmarit in perioada urmatoare

« Hotararea de Guvern privind categoriile de date si masurile de securitate pentru
prelucrarea din platforma, prevazuta la art. 3 alin. (7).

- Etapa a doua, cu fluxul electronic pentru cererile unice de viza de lunga sedere si pentru
prelungirea dreptului de sedere.

« Contingentul de lucratori nou-admisi pe 2026: pana la adoptarea hotararii de Guvern
prevazute la art. 1 alin. (5), se aplica contingentul stabilit prin HG nr. 1.169/2025.

Aceasta resursa are caracter informativ si reflecta situatia de la data publicarii. Textul oficial al
OUG 32/2026 (Monitorul Oficial nr. 335 din 27.04.2026) si comunicarile institutiilor competente
prevaleaza. Pentru situatii concrete, recomandam consultarea unui specialist.
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