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Ucenic strain: poti angaja un lucrator din
afara UE cu contract de ucenicie? Ce permit
Legea 279/2005 si OUG 32/2026

Un mester tamplar cu PFA vrea sa-si creasca un om de meserie. O firma mica de constructii are
un tanar ucrainean dornic sa invete zidaria. Un patron de restaurant s-a gandit sa aduca
»ucenici” din Asia, pentru ca i se pare mai simplu decat sa caute muncitori calificati. Toti trei
ajung la aceeasi intrebare: pot angaja un strain din afara UE cu contract de ucenicie?

Raspunsul scurt: da, dar nu pe orice ruta. Legea uceniciei primeste expres straini ca ucenici.
Regulile de imigrare din OUG 32/2026 lasa insa deschise doar doua drumuri: ruta D/AM1 si

strainii care au deja drept de munca in Romania. Ruta D/AM2, cea folosita pentru lucratorii din
Asia, nu se potriveste uceniciei. Ghidul de mai jos arata de ce, ce obligatii ai si cum obtii
subventia de la stat.

Pe scurt
. . . . Merge .
Situatia ucenicului . Ce trebuie
ucenicia?
Cetatean din Republica Moldova, Ucraina sau Da Viza D/AM1, cerere unica depusa
Serbia, aflat in tara lui de angajatorul inregistrat in

WorkinRomania

Rezident pe termen lung, membru de familie al Da Contractul de ucenicie, fara
unui cetatean roman, beneficiar al unei forme de cerere unica si fara fnregistrare in
protectie (inclusiv protectia temporara a WorkinRomania

ucrainenilor)

Student strain in Romania Nu Poate lucra cel mult 6 ore pe zi,
iar ucenicia se face cu program
intreg

Lucrator din Nepal, India, Sri Lanka, Filipine si alte Nu D/AM2 cere un lucrator deja

tari (ruta D/AM2) pregatit pentru post, ucenicia

cere unul fara calificare

Ce este contractul de ucenicie

Ucenicia este formare profesionala facuta la locul de munca, pe baza unui contract de ucenicie
(art. 1 Legea nr. 279/2005). Contractul este un contract individual de munca de tip
particular, pe durata determinata (art. 6 alin. 1). La final, ucenicul sustine examenul si
primeste certificatul de calificare profesionala.

Elementele de baza:
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« cine poate fi ucenic: persoana care a implinit 16 ani si nu are calificare in ocupatia in
care se face ucenicia (art. 7 alin. 1). Legea nu are o varsta maxima.

o durata minima: 6 luni pentru nivelul 1 de calificare, 12 luni pentru nivelul 2, 24 de luni
pentru nivelul 3 si 36 de luni pentru nivelul 4 (art. 9 alin. 1).

« perioada de proba: cel mult 30 de zile lucratoare (art. 9 alin. 2).

« programul: 8 ore pe zi si 40 de ore pe saptamana, iar pentru ucenicii sub 18 ani 6 ore pe zi
si 30 de ore pe saptamana. Orele de teorie intra in programul normal (art. 9 alin. 4 si 6).

» salariul: cel putin salariul de baza minim brut pe tara (art. 9 alin. 5).

» Inregistrarea: contractul se incheie in scris, se inregistreaza in REGES-ONLINE inainte de
inceperea activitatii si la inspectoratul teritorial de munca in 20 de zile (art. 6 alin. 3 si 4).

Strainul poate fi ucenic

Legea uceniciei permite expres incadrarea ca ucenici a cetatenilor straini si a apatrizilor care au
drept de munca in Romania (art. 7 alin. 2 lit. a Legea nr. 279/2005). Textul vorbeste inca de
,permis de munca”, o formulare ramasa din regimul vechi. Astazi dreptul de munca vine din
viza de lunga sedere pentru angajare, din permisul unic sau din permisul de sedere care il
include.

intrebarea reald nu este deci daca un strain poate fi ucenic, ci pe ce cale obtine dreptul de
munca. Aici intra OUG nr. 32/2026.

Ruta D/AM1: ucenicul din Republica Moldova, Ucraina sau Serbia

Pentru cetatenii Republicii Moldova, Ucrainei si Serbiei, viza de angajare este D/AML1. Cererea
unica o depune exclusiv angajatorul, in platforma WorkinRomania (art. 2771 alin. 1 lit. e OUG
nr. 194/2002). Pe aceasta ruta:

« nu se verifica nicio calificare. Angajatorul incarca contractul inregistrat in REGES-
ONLINE, asigurarea medicala de calatorie de cel putin 30.000 de euro, cazierul din tara de
origine, dovada mijloacelor de intretinere pentru 90 de zile si copia pasaportului (art. 2771
alin. 2).

« contractul trebuie sa fie cu norma intreaga. Contractul de ucenicie indeplineste
conditia, pentru ca se face cu program complet.

« nu e nevoie de agentie, iar ocupatia nu trebuie sa fie in Lista ocupatiilor deficitare.

« angajatorul trebuie sa fie inregistrat in WorkinRomania. Conditia unui an de activitate
la inregistrare nu se aplica pentru lucratorii D/AM1 (art. 5 alin. 1 lit. b OUG nr. 32/2026).

Ucenicul minor. Un tanar de 16 sau 17 ani poate fi ucenic. Pentru viza, dosarul trebuie sa
cuprinda acordul ambilor parinti, dat in fata notarului, apostilat sau supralegalizat si tradus
legalizat in limba romana (art. 27 alin. 4 lit. k OUG nr. 194/2002). Programul lui este de 6 ore pe
zi.

in platforma. La oferta ferma din WorkinRomania alegi tipul de vizd AM1 si tipul de lucrator
»Cetatean din Republica Moldova, Ucraina si Republica Serbia”. La campul de calificare exista
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optiunea , Nu exista calificare”, potrivita pentru ucenic.

Atentie la blocaj. De la 15 septembrie 2026, fluxul de inregistrare a angajatorilor in
WorkinRomania este dezactivat. Un angajator deja inregistrat poate depune cereri unice
D/AML1. Unul neinregistrat asteapta reluarea inregistrarilor.

Ruta D/AM2: de ce nu se potriveste uceniciei

Pentru lucratorii din celelalte tari din afara UE, viza este D/AMZ2, iar cererea unica o depune
agentia de plasare autorizata sau angajatorul autorizat. inainte sa o depuna, agentia trebuie s&
se asigure ca strainul indeplineste conditiile de pregatire profesionala si experienta in
activitate cerute pentru acel loc de munca (art. 2772 alin. 3 lit. a OUG nr. 194/2002).
Dovada se face cu CV-ul strainului si cu documentele de recunoastere a studiilor (alin. 4).

Legea uceniciei cere exact contrariul: ucenicul nu are calificare in ocupatia respectiva (art. 7
alin. 1 lit. c Legea nr. 279/2005). Ucenicia este pentru cine invata o meserie, iar D/AM2 este
pentru cine o are deja.

Mai mult, agentia de plasare raspunde pentru potrivirea dintre lucrator si post. Daca inspectorii
de munca gasesc, in sase luni, ca peste 10% dintre lucratorii plasati nu au calificarea ceruta de
post, autorizatia agentiei se suspenda (art. 30 alin. 1 lit. a OUG nr. 32/2026).

Concluzia: pe ruta D/AM2 nu se aduc ucenici. Daca ai nevoie de oameni din Asia, varianta
legala este un lucrator deja calificat in ocupatia din Lista ocupatiilor deficitare. Formarea lui
suplimentara o faci apoi prin cursurile de perfectionare obisnuite.

Strainii aflati deja in Romania: ruta cea mai simpla

Unii straini lucreaza in baza permisului de sedere pe care il au deja. Pentru ei nu se depune
cerere unica, iar angajatorul nu trebuie sa fie inregistrat in WorkinRomania (art. 4 alin. 2 OUG
nr. 32/2026 si art. 13271 alin. 1 OUG nr. 194/2002). Pot deveni ucenici, printre altii:

» rezidentii pe termen lung (lit. a). Detalii in ghidul despre sederea pe termen lung.

« membrii de familie ai cetatenilor romani (lit. b). Detalii in ghidul despre angajarea cu
permis de reintregire a familiei.

« beneficiarii unei forme de protectie in Romania (lit. f), inclusiv tinerii ucraineni cu
protectie temporara.

Pentru acesti ucenici, angajatorul trimite la IGI, in cel mult 10 zile de la inceperea activitatii,
copia contractului si documentul care arata categoria strainului (art. 132”1 alin. 6). Orice
modificare sau incetare a contractului se comunica la IGI in 5 zile lucratoare (alin. 7).

Studentii straini nu pot fi ucenici. Ei pot lucra doar cu timp partial, cel mult 6 ore pe zi (art.
13271 alin. 2), iar ucenicia se face cu programul complet de 8 ore pe zi, prevazut de lege.

Strainii din ,,amnistie” (art. 52 OUG nr. 32/2026). Cei care s-au inscris in termenul de 60
de zile pot cere, pana la 31 decembrie 2026, prelungirea dreptului de sedere in scop de munca
fara viza noua. Prelungirea se face insa pe conditiile vizei de munca din categoria lor (art. 52
alin. 3), asa ca regula de mai sus se aplica si aici:
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« cetatenii Republicii Moldova, Ucrainei si Serbiei pot fi ucenici. Merg pe conditiile
D/AM1, fara verificarea calificarii. Cererea unica o depune direct angajatorul inregistrat in
WorkinRomania, iar contractul se semneaza fara data de incepere, care se stabileste prin
act aditional dupa emiterea permisului unic (art. 52 alin. 4).

« ceilalti nu pot fi ucenici. Merg pe conditiile D/AM2, iar art. 52 nu i scuteste de conditia
pregatirii profesionale pentru post. Cererea lor o depune agentia de plasare autorizata.

Detalii in ghidul despre angajarea strainilor din amnistie.

Cine poate primi un ucenic

Angajatorul de ucenici este orice persoana fizica sau juridica ce poate angaja pe baza de
contract individual de munca (art. 4 lit. a Legea nr. 279/2005). in practica:
- firma (SRL, SA) primeste ucenici in conditiile obisnuite.
« intreprinderea individuala angajeaza, inclusiv ucenici, in limita de 8 salariati din OUG nr.
44/2008.
« PFA-ul poate incheia contracte de ucenicie daca dovedeste ca desfasoara de cel putin un
an activitatea pentru care a fost autorizat. Titularul PFA este si coordonatorul ucenicului (art.
8 alin. 1 si 2).
Pentru limitele de angajare a strainilor de catre PFA si ll, vezi ghidul despre persoana fizica, PFA
si Il ca angajatori.

Obligatiile angajatorului de ucenic strain
Angajatorul are doua seturi de obligatii, care se aduna.
Din Legea uceniciei:

1. Coordonatorul de ucenicie. Numesti un salariat calificat in ocupatie, cu cel putin 2 ani de
experienta in ultimii 5 ani in acea ocupatie. Atributiile lui se trec printr-un act aditional la
contractul lui de munca (art. 5 Legea nr. 279/2005 si normele aprobate prin HG nr.
855/2013).

2. Formarea. Daca nu esti tu insuti furnizor de formare autorizat pentru calificarea respectiva,
incheii contract cu un furnizor autorizat, dupa perioada de proba. Costul programului il
suporti tu, daca nu este finantat din alte surse (art. 6 alin. 6 lit. d).

3. Ucenicul invata, nu face altceva. Este interzisa folosirea lui la alte activitati decat cele
din programul de pregatire (art. 14 alin. 2). Amenda pentru aceasta abatere este de 10.000
de lei (art. 23).

4. Locul de munca declarat. Postul de ucenic se declara la agentia judeteana pentru
ocuparea fortei de munca. in platforma de mediere ANOFM, la oferta de munca alegi
LuUcenici” in campul ,Destinatari”.

Din OUG nr. 32/2026, ca pentru orice angajator de straini (art. 7):

« salariul se plateste in contul bancar al ucenicului.

« contractul se incheie in limba romana si intr-o limba pe care ucenicul o intelege.
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« instruirea de securitate a muncii se face intr-o limba pe care o intelege.
 asiguri cursuri de limba romana de cel putin 6 luni, minimum 6 ore pe saptamana.

« absenta nemotivata de peste 3 zile lucratoare si incetarea contractului se notifica la IGlI in 5
zile lucratoare.

Clauza de ramanere. La semnare puteti conveni ca, dupa incheierea uceniciei, ucenicul sa
ramana la tine cel putin o perioada egala cu durata contractului de ucenicie, daca tu ai finantat
programul (art. 10 alin. 2 Legea nr. 279/2005).

Subventia: 2.250 de lei pe luna

Angajatorul care incheie un contract de ucenicie primeste, la cerere, 2.250 de lei pe luna
pentru fiecare ucenic, pe toata durata contractului, din bugetul asigurarilor pentru somaj (art.
16 alin. 2 Legea nr. 279/2005). Legea nu exclude ucenicii straini.

Cum functioneaza:

« conventia cu AJOFM se semneaza separat pentru fiecare contract, in cel mult 60 de zile
lucratoare de la sfarsitul perioadei de proba. Daca termenul trece, subventia pentru
acel contract se pierde.

« AJOFM-ul competent este cel in raza caruia ucenicul isi are domiciliul sau resedinta.
Pentru un ucenic venit cu viza D/AM1, resedinta este cea din permisul de sedere obtinut
dupa sosire. Proba de 30 de zile plus 60 de zile lucratoare iti lasa timp suficient.

« nu se plateste pentru perioada de proba si nici pentru perioadele de suspendare a
contractului (art. 16 alin. 3 si 4).

+ nu o primesti daca ai mai avut acelasi ucenic pe aceeasi calificare, daca a avut deja
calificarea sau daca a lucrat la tine in ultimul an (art. 17).

» trebuie sa-l pastrezi pe toata durata contractului. Daca raportul se incheie mai devreme
prin acordul partilor sau prin concediere din motive care nu tin de ucenic, restitui toata
subventia, cu dobanda de referinta a BNR (art. 18).

Trei cazuri concrete

1. Tamplarul cu PFA si ucenicul din Republica Moldova. PFA-ul are trei ani de activitate si
este deja inregistrat in WorkinRomania. incheie cu un tanar de 19 ani din Republica Moldova un
contract de ucenicie de 24 de luni pentru calificarea de tamplar, il inregistreaza in REGES-
ONLINE si depune cererea unica pentru viza D/AML1. Titularul PFA este coordonatorul. Dupa
sosire si obtinerea permisului de sedere, semneaza conventia cu AJOFM si incaseaza 2.250 de
lei pe luna.

2. Firma de constructii si tanarul ucrainean cu protectie temporara. Tanarul traieste
deja in Timisoara. Firma nu are nevoie de cerere unica si nici de inregistrare in WorkinRomania.
Incheie contractul de ucenicie pe calificarea de zidar, il inregistreaza in REGES-ONLINE, trimite
la IGI copia contractului si a documentului de protectie in 10 zile si cere subventia la AJOFM
Timis.

WANTJOB S.R.L. - CUI 48164571 - Timisoara, Romania - office@wantjob.eu - +40 750 238 304 Pagina 5
Document informativ elaborat la 15.10.2026. Legislatia se poate modifica — verificati forma n vigoare. Nu constituie consultanta juridica.



{0 wantjoB.eu wantjob.eu/resurse

3.

Restaurantul care voia ,,ucenici” din Asia. Patronul renunta la idee: pe ruta D/AM2,

agentia trebuie sa dovedeasca pregatirea profesionala a lucratorului pentru post, iar un ucenic,
prin definitie, nu o are. Varianta legala este un bucatar deja calificat, adus prin agentie

autorizata, cu ocupatia din Lista ocupatiilor deficitare.

Greseli care costa

Contractul de ucenicie folosit ca ,,munca ieftina”. Ucenicul pus la alte activitati decat
pregatirea aduce amenda de 10.000 de lei si verificari din partea inspectorilor de munca.
Program redus pentru ucenicul major. Legea fixeaza 8 ore pe zi si 40 pe saptamana.
Abaterea se amendeaza tot cu 10.000 de lei.

Conventia cu AJOFM semnata prea tarziu. Dupa 60 de zile lucratoare de la sfarsitul
probei, subventia pentru acel contract este pierduta.

Ucenic strain fara drept de munca. inceperea activitatii inainte de viza sau de permis
este munca ilegala, cu amenzile cele mai mari din domeniu.

Ucenici adusi pe D/AM2. Dosarul nu trece de conditia pregatirii profesionale, iar agentia
isi risca autorizatia.

Ce poate face Want)JOB

Specialistii WantJOB pot verifica daca ucenicul tau se incadreaza pe ruta D/AM1 sau printre
strainii care au deja drept de munca, pot pregati oferta ferma, contractul bilingv si dosarul
cererii unice si te pot ajuta cu pasii pentru subventia de ucenicie. Contact: office@wantjob.eu.

Surse

Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca, forma consolidata (ANOFM)
Normele metodologice aprobate prin HG nr. 855/2013 (Inspectia Muncii)

ANOFM: Subventii acordate pentru programe de ucenicie

OUG nr. 32/2026 privind accesul strainilor pe piata muncii din Romania (igi.mai.gov.ro)
OUG nr. 194/2002 privind regimul strainilor in Romania, forma consolidata (igi.mai.gov.ro)
Platforma WorkinRomania.gov.ro

Ghidul WantJOB: persoana fizica, PFA sau Il ca angajator de straini

Aceasta resursa are caracter informativ si reflecta Legea nr. 279/2005 si OUG nr. 32/2026 in
forma in vigoare la 15 octombrie 2026. La aceasta data, fluxul de inregistrare a angajatorilor
din WorkinRomania era dezactivat. Pentru o situatie concreta, recomandam consultarea
agentiei judetene pentru ocuparea fortei de munca, a IGl sau a unui specialist.
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https://wantjob.eu/
https://www.anofm.ro/vaslui/wp-content/uploads/sites/42/2024/09/LEGE-A-279-05-10-2005.pdf
https://www.inspectiamuncii.ro/documents/66402/273733/HG+855+2013+NM+ucenicie.pdf/6991d68a-42e3-45ea-928b-9d4e5fff681b
https://www.anofm.ro/subventii-acordate-pentru-organizarea-de-programe-de-ucenicie/
https://igi.mai.gov.ro/wp-content/uploads/2026/05/ORDONANTA-DE-URGENTA-nr.-32-din-23-aprilie-2026.pdf
https://igi.mai.gov.ro/wp-content/uploads/2026/04/ORDONANTA-DE-URGENTA-nr.-194-din-12-decembrie-2002.pdf
https://workinromania.gov.ro/

