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Oferta ferma pas cu pas: de la anuntul din
PULS la dosarul de angajator din
WorkinRomania

Oferta ferma de locuri de munca este piesa centrala a dosarului de angajator din
WorkinRomania.gov.ro. Fara ea nu poti transmite dosarul, iar agentia de plasare nu are dupa
ce recruta: conform modelului de contract din Ordinul MMFTSS nr. 655/2026, agentia propune
candidati ,,care corespund cerintelor stabilite in oferta ferma (...) astfel cum aceasta a fost
incarcata de angajator in platforma electronica WorkinRomania.gov.ro”.

Ghidul de mai jos este pentru firmele care se inregistreaza ca angajator ca sa aduca lucratori
straini, direct (D/AM1) sau prin agentie (D/AM2). Pasii sunt verificati pe platforme la 1
octombrie 2026. Ecranele se schimba des, asa ca verifica-le inainte sa urmezi pasii.

Preferi varianta video? Vezi tutorialul video despre anuntul din PULS si oferta ferma.

leTot circuitul: anunt in PULS - dosar in WorkinRomania - ofertd fermé
Tot circuitul: anunt in PULS - dosar in WorkinRomania - oferta ferma

Ce trebuie sa stii inainte

« Oferta ferma nu se mai scrie de la zero in WorkinRomania. Porneste dintr-un anunt
de loc de munca publicat in PULS / Medierea muncii (ANOFM). Legea cere ca oferta
ferma sa contina locul de munca declarat vacant la ANOFM (art. 6 alin. (3) din OUG 32/2026,
cu trimitere la art. 10 din Legea nr. 76/2002). WorkinRomania preia automat anunturile
firmei tale, iar tu le completezi cu detaliile cerute de lege.

« Ai nevoie de doua conturi diferite:

« cont ANOFM (sso.anofm.ro, cu e-mail si parold) pentru PULS si Mediere;

« cont HUB MAI (hub.mai.gov.ro, cu ROelD) pentru WorkinRomania.

« Anuntul apare in WorkinRomania doar daca in PULS are statusul ,,PUBLICAT”, si abia
dupa cel mult 24 de ore de la publicare.

« In PULS nu exista o rubrica ,lucratori straini”. E normal: legatura cu strainii se face in
WorkinRomania, cand selectezi anuntul ca oferta ferma.

Atentie, situatia din octombrie 2026. Lista ocupatiilor deficitare a fost suspendata de
Curtea de Apel Bucuresti (dosar 5633/2/2026), iar platforma anunta ca fluxurile de
inregistrare si autorizare a angajatorilor sunt dezactivate. Poti pregati dosarul si oferta, dar
transmiterea poate fi blocata pana la reluarea fluxului.
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Etapa 1 — Publica anuntul in PULS (ANOFM)

Pasul 1 — Intra in contul ANOFM

Pe anofm.ro apasa ,,PULS / Medierea muncii — Servicii online” si autentifica-te cu e-mailul
si parola contului ANOFM.

Pasul 2 — Verifica firma

in PULS, la ,Companiile mele”, firma trebuie s apara asociata contului tdu, cu statusul
ACCEPTAT. Daca nu apare, foloseste ,,inregistreaza o companie” sau , inregistrare ca
reprezentant legal la o companie”.

Pasul 3 — Adauga oferta de munca

Din Medierea muncii: Dashboard - ,,Adauga o oferta de munca”. Completeaza campurile
obligatorii. Cele mai importante:

» Clasificare ocupatii (cod COR) — ocupatia pentru care angajezi. Pentru D/AM2 trebuie sa
fie pe Lista ocupatiilor deficitare.

« Destinatari — alege PCLM (persoane in cautarea unui loc de munca). Nu exista optiune
pentru straini, pentru ca anuntul se adreseaza pietei interne.

« Numar de locuri (posturi noi si/sau eliberate).

« Salariul minim/maxim si tipul salariului (brut/net) — in PULS sunt optionale, dar
completeaza-le: valoarea ajunge in oferta ferma din WorkinRomania.

« Valabilitate oferta — alege o data suficient de indepartata incat sa acopere toata
perioada dosarului.

« Publicat: Da — fara asta, anuntul nu ajunge in WorkinRomania.

Pasul 4 — Asteapta sincronizarea

Lasa pana la 24 de ore ca anuntul sa apara in WorkinRomania.

Etapa 2 — Pregateste dosarul de angajator in WorkinRomania

Pasul 5 — Deschide dosarul

Autentifica-te pe hub.mai.gov.ro » WorkinRomania - ,,Contul meu” - ,,Cererile mele”, apoi
pe randul dosarului apasa , Editeaza documentatie”.

Daca nu ai inca dosar: cardul ,,Pentru inregistrare ca angajator - persoana juridica” -
»Depune cerere” - alegi firma — bifezi cele doua acorduri - ,,Initiaza procedura”. Initierea
o face doar utilizatorul extern (administratorul, asociatul sau reprezentantul legal), nu o
persoana desemnata — vezi tutorialul despre desemnarea unei persoane.

Pasul 6 — incarca documentele

in ,,Documente generale”:
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« Cerere inregistrare — se genereaza automat;

« Certificat de atestare fiscala — autoritati locale;

« Certificat de atestare fiscala — Ministerul Finantelor.

Apoi documentele pentru persoanele din ONRC (reprezentanti legali, administratori, asociati,

actionari). Butonul ,,Descarca declaratiile autocompletate” iti da o arhiva ZIP cu
declaratiile gata completate.

Important: fiecare declaratie pe propria raspundere se semneaza electronic de persoana
care declara (asociatul isi semneaza propria declaratie), nu de cel care incarca dosarul.

Pasul 7 — Confirma si asuma

« La ,Confirmati faptul ca datele preluate in mod automat din platforma ONRC sunt
actualizate” alege DA.

» Bifeaza declaratia de asumare a responsabilitatii. Fara ea apare mesajul , Acest
consimtamant este obligatoriu pentru depunerea documentatiei”.

Pasul 8 — Treci la oferta ferma

Apasa ,Pasul urmator: selectare oferta ferma”. Daca lipseste vreun document obligatoriu,
platforma te opreste aici.

in ,Cererile mele”, dosarul primeste statusul ,,Procedura initiata, oferta ferma
necompletata”: documentele sunt in regula si mai lipseste doar oferta.

Etapa 3 — Selecteaza si completeaza oferta ferma

Pasul 9 — Gaseste anuntul

Pagina ,, Selectare oferta ferma dosar nr. ...” afiseaza anunturile firmei tale din PULS.
Fiecare card arata:

« ldentificator oferta (ID-ul din PULS);

« domeniul de activitate;

« Pozitii disponibile;

« 0 eticheta: Pozitii neocupate, Pozitii ocupate partial sau Pozitii ocupate total.

Poti filtra dupa domeniu sau dupa status. Daca anuntul nu apare, verifica in PULS ca e
»Publicat” si ca au trecut 24 de ore.

Pasul 10 — Completeaza detaliile

Pe cardul anuntului apasa ,Actualizeaza detalii suplimentare pentru oferta ferma”. Sus
vezi datele preluate din PULS (firma, judet, ocupatie, perioada, salariu, locuri), care nu se
modifica aici. Dedesubt completezi elementele cerute de art. 6 din OUG 32/2026:
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Sectiune Ce completezi

a) Durata ofertei data inceperii
b) Numarul de locuri  cate locuri ocupi cu aceasta oferta (cel mult cele disponibile)
¢) Ocupatia calificarea (sau ,Nu exista calificare”), alte conditii, descrierea postului

Tip viza / tip lucrator ~ AM1 (direct) sau AM2 (prin agentie); permanent, sezonier, transfrontalier,
inalt calificat, cetatean din Moldova/Ucraina/Serbia etc.

d) Angajarea conditiile de angajare, incetare si reangajare

e) Timpul de munca ore pe zi/saptamana/luna, repaus zilnic si saptamanal, plata orelor
suplimentare

f) Remuneratia tariful orar, data platii, modul de plata (salariul net/brut vine din PULS)

g) Salariul minim salariul minim brut pe tara si salariul minim aplicabil

h)-i) Sporuri si sporuri si alte drepturi; cazurile in care pot fi urmarite drepturile salariale
urmarirea

drepturilor

j) Concediul numarul minim de zile, modul de acordare, indemnizatia

k) Conditiile de conditii, sanatate si securitate in munca, igiena, securitate sociala

munca

|) Taxe taxe, impozite, contributii; evitarea dublei impuneri

m) Despagubiri in caz de boli profesionale, accidente de munca sau deces

n) Transport si cine plateste transportul (angajatorul sau lucratorul) pe fiecare traseu: tara de
repatriere origine » Romania, granita - locul de munca/cazare, cazare — locul de munca;

conditiile de repatriere

Literele a)-m) corespund art. 6 alin. (1). Transportul si repatrierea vin din art. 6 alin. (2) lit. b),
care cere sa scrie fara echivoc daca fiecare cost cade in sarcina angajatorului sau a strainului.
Acelasi alineat, la lit. @), cere si precizarea cazarii (conditiile pe toata durata sederii si, dupa
caz, hrana) — descrie-o clar in oferta.

Verifica salariul. Am intalnit oferte in care salariul net apare egal cu cel brut: valoarea
bruta din PULS pare copiata si la net. Daca e cazul, corecteaza in PULS.

Codul COR din antet. Campul ,COR” poate afisa un numar scurt (de exemplu 1634), care
e un ID intern PULS, nu codul COR de 6 cifre. Ocupatia corecta e cea scrisa cu litere.

Pasul 11 — Verifica selectia

Jos pe paging, la ,,Oferte ferme selectate”, previzualizeaza oferta (sau ofertele) completate.
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Pasul 12 — Transmite dosarul

Transmite documentatia impreuna cu oferta selectatd. Dosarul trece in ,,in curs de
autorizare”. ANOFM are la dispozitie cel mult 30 de zile lucratoare sa aprobe sau sa
respinga motivat inregistrarea (art. 5 alin. (6) din OUG 32/2026).

Rezumat: tot circuitul pe scurt

Unde Ce faci Rezultat
PULS / Mediere (cont Adauga oferta de munca: COR, PCLM, locuri, anunt PUBLICAT
ANOFM) salariu, valabilitate, Publicat: DA
— astepti sincronizarea pana la 24 de ore
WorkinRomania (cont Cererile mele - Editeaza documentatie —» dosar complet
HUB MAI) documente + declaratii (ZIP) - ONRC: DA - bifa de
asumare
WorkinRomania ,Pasul urmator: selectare oferta ferma” status: oferta ferma

necompletata

WorkinRomania card anunt PULS - ,Actualizeaza detalii oferta completata
suplimentare” - sectiunile a)-n)

WorkinRomania ,Oferte ferme selectate” - transmite status: In curs de
autorizare

Iintrebari frecvente

Anuntul meu din PULS nu apare in WorkinRomania. De ce?

Trei motive posibile: anuntul nu are statusul PUBLICAT, nu au trecut inca 24 de ore, sau firma
din PULS nu e aceeasi (alt CUI) cu cea din dosarul din WorkinRomania.

Mai am nevoie de adeverinta de la AJOFM?

Nu. Pentru cererile noi, adeverinta privind forta de munca disponibila nu se mai elibereaza.
Selectarea anuntului din PULS ca oferta ferma a luat locul vechiului circuit.

Trebuie sa tin anuntul publicat un numar minim de zile?

Legea nu fixeaza un termen minim. Important e ca anuntul sa fie publicat si valabil in
momentul in care il selectezi.

Pot folosi un singur anunt pentru mai multi lucratori?

Da, in limita locurilor disponibile din anunt. La ,,Numarul locurilor de munca” alegi cate locuri
acoperi cu dosarul.
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Ce inseamna ,,Procedura initiata, oferta ferma necompletata”?

Documentele dosarului sunt complete; mai ai de selectat si completat oferta ferma (Etapa 3).

Ce fac daca ocupatia nu e pe Lista ocupatiilor deficitare?

Pentru D/AM2 (prin agentie), ocupatia trebuie sa fie pe lista. Pentru D/AM1 (Moldova, Ucraina,
Serbia, inalt calificati), lista nu e o conditie.

Aceasta resursa are caracter informativ si reflecta situatia de la 1 octombrie 2026. Textul oficial
al OUG 32/2026 (Monitorul Oficial nr. 335 din 27.04.2026), al Ordinului MMFTSS nr. 655/2026 si
comunicarile institutiilor competente prevaleaza. Pentru situatii concrete, recomandam
consultarea unui specialist.
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