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Tutorial video: cum desemnezi o persoana in
platforma WorkinRomania.gov.ro
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Contul din platforma WorkinRomania.gov.ro apartine utilizatorului extern — persoana fizica,
reprezentantul legal, actionarul, asociatul sau administratorul entitatii (art. 2 alin. (1) lit. e) din
HG 602/2026). in practica insa, dosarele nu le lucreaza administratorul, ci cineva din HR. Pentru
asta exista mecanismul desemnarii: utilizatorul extern poate desemna una sau mai multe
persoane cu care entitatea are contract de munca sau alt raport juridic — art. 8 alin. (1).

Video-ul de mai sus arata pasii direct in platforma. Mai jos ai reperele legale pentru fiecare pas.

Cine poate fi desemnat

Orice persoana cu care entitatea are contract de munca sau alt raport juridic — deci un
angajat HR, dar si un colaborator pe contract, atat timp cat raportul juridic exista si poate fi
dovedit. Desemnarea o face exclusiv utilizatorul extern, din contul lui.

Ce poate face persoana desemnata

Conform art. 8 alin. (2), persoana desemnata poate:

» Tncarca documentele pentru autorizare sau prelungirea autorizarii;

« incarca cererile de inregistrare ca angajator si documentele despre entitatile straine de
plasare;

« completa si transmite cererile unice pentru straini;

« incarca date si documente si urmari stadiul cererilor.
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Ce NU poate face — limita esentiala

Initierea cererii de inregistrare ca angajator, a autorizarii ca angajator autorizat sau a
autorizarii/prelungirii ca agentie se face exclusiv de utilizatorul extern — art. 8 alin. (3).
Persoana desemnata continua un flux pornit, nu il porneste. Daca in video vezi ca un pas cere
semnatura electronica calificata a reprezentantului, acesta e motivul.

Confirmarea desemnarii

Desemnarea nu produce efecte de la sine: persoana desemnata opereaza in platforma numai
dupa ce confirma desemnarea in contul propriu — art. 8 alin. (4). Pana la confirmare,
accesul nu exista.

Raspunderea ramane la firma

Tot ce introduce persoana desemnata — date, documente, cereri — angajeaza raspunderea
entitatii, nu a persoanei — art. 8 alin. (5). Alege pe cine desemnezi ca si cum ai semna tu
fiecare document incarcat, pentru ca juridic exact asta se intampla.

Revocarea si rutina de offboarding

Revocarea se face din platforma, are efect imediat si nu afecteaza operatiunile deja efectuate
— art. 8 alin. (6). Entitatea are obligatia sa verifice periodic lista persoanelor desemnate si sa
revoce de indata persoanele care au plecat din firma sau nu mai sunt autorizate sa actioneze —
art. 8 alin. (7).

Practic: la fiecare plecare din echipa, revocarea accesului in WorkinRomania.gov.ro intra pe
checklist-ul de offboarding, langa predarea laptopului si inchiderea e-mailului.

Pe scurt
Operatiune Utilizator extern Persoana desemnata
Initiere Tnregistrare/autorizare Da Nu
incarcare documente Da Da
Completare si transmitere cereri unice Da Da
Urmarire stadiu cereri Da Da
Desemnare/revocare persoane Da Nu

Aceasta resursa are caracter informativ si reflecta situatia de la data publicarii. Textul oficial al
HG 602/2026 si comunicarile institutiilor competente prevaleaza. Pentru situatii concrete,
recomandam consultarea unui specialist.
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