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WorkinRomania.gov.ro, blocata de instanta:
ce inseamna suspendarea Ordinului
1073/2026 si cat poate dura

Un banner rosu de avertizare a aparut pe WorkinRomania.gov.ro: platforma anunta ca, in
urma unei decizii a Curtii de Apel Bucuresti, fluxurile de inregistrare angajator, autorizare
angajator si depunere cerere unica pentru vize D/AM2 sunt dezactivate. Explicam mai
jos ce s-a intamplat de fapt, pe ce se bazeaza juridic si — intrebarea pe care o pun toti
angajatorii — cat poate dura.

Ce s-a intamplat

Curtea de Apel Bucuresti a admis o cerere de suspendare a executarii Ordinului ministrului
muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr. 1073/2026, actul prin care fusese
aprobata Lista ocupatiilor deficitare prevazuta la art. 1 alin. (2) din OUG nr. 32/2026.
Cererea a fost formulata de Patronatul Importatorilor de Forta de Munca (PIFM),
organizatia patronala a agentiilor de recrutare din state terte, in dosarul nr. 5633/2/2026.

PIFM critica public, inca din vara lui 2026, modul de implementare a OUG 32/2026 — de la
functionarea platformei pana la lipsa unei perioade de tranzitie reale — si a cerut in repetate
randuri fie amanarea aplicarii, fie corectarea unor prevederi pe care le considera
disproportionate pentru agentii si angajatori. Suspendarea Ordinului 1073/2026 este cel mai
recent pas dintr-un sir de actiuni in instanta pe acest subiect.

De ce conteaza exact acest ordin

Lista ocupatiilor deficitare nu este un detaliu birocratic — este conditia legala care deschide
sau Inchide ruta D/AM2 (lucratori permanenti, sezonieri, transfrontalieri, angajati prin agentie
sau de angajatorul autorizat). Art. 23 alin. (2) din OUG 32/2026 este explicit: plasarea strainilor
se face exclusiv pentru ocupatiile aflate pe aceasta lista. Fara un ordin valabil care sa o
aprobe, sistemul nu mai are, cel putin formal, un temei pentru a proceda la nicio cerere legata
de D/AM2.

Ce este dezactivat pe platforma

inregistrare angajator (R.A.S.) [J Dezactivat
Autorizare angajator (R.A.A.) [ Dezactivat

Depunere cerere unica D/AM2 (vize de lunga [ Dezactivat

sedere)
Autorizare agentie de plasare (R.A.P.S.) A Nespecificat explicit in banner — de verificat direct
pe platforma
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Ruta D/AM1 (inalt calificati, cetateni A Nu depinde de Lista ocupatiilor deficitare, dar
Moldova/Ucraina/Serbia etc.) platforma nu face aceasta distinctie Tn mesaj

Recomandare practica: daca ai un dosar D/AM1 in lucru, nu presupune ca esti automat
neafectat doar pe baza acestei analize juridice — verifica direct in contul tau din platforma
daca butoanele relevante sunt active, si, daca ai dubii, contacteaza ANOFM/IGI pentru
confirmare punctuala.

Ce inseamna, din punct de vedere juridic, ,suspendarea executarii"

O suspendare a executarii unui act administrativ (aici, un ordin de ministru) nu este o
anulare. Este 0 masura provizorie: actul isi inceteaza efectele temporar, pana cand instanta
se pronunta pe fondul cauzei — adica asupra cererii de anulare propriu-zisa a Ordinului
1073/2026. Instanta a considerat, la acest stadiu, ca exista o ,indoiala serioasa" asupra
legalitatii actului si un risc de paguba iminenta daca acesta ar continua sa produca efecte —
fara ca asta sa Insemne o concluzie finala.

Concret, doua scenarii sunt posibile mai departe:

« instanta de fond anuleaza Ordinul 1073/2026 - Ministerul Muncii trebuie sa emita unul
nou, cu procedura corectata;

» instanta de fond respinge cererea de anulare - suspendarea inceteaza, ordinul redevine
aplicabil ca si cum nimic nu s-ar fi intamplat (posibil cu efecte retroactive greu de gestionat
pentru dosarele aflate ,in asteptare").

Cat poate dura

Nu exista, la acest moment, un termen public pentru solutionarea pe fond a dosarului
5633/2/2026, iar orice cifra exacta ar fi speculatie. Cateva repere utile pentru a-ti calibra
asteptarile, pe baza modului in care au evoluat cazuri asemanatoare in 2026:

« Suspendarea propriu-zisa s-a solutionat relativ rapid — in alte dosare de suspendare a
unor hotarari de guvern depuse in aceeasi perioada, instanta s-a pronuntat in una-doua
saptamani de la depunerea cererii.

» Judecata pe fond (anularea sau mentinerea actului) dureaza, de regula, mult mai mult —
de la cateva luni la peste un an, mai ales daca partea nemultumita de solutie face recurs.
in alte litigii privind acte ale Guvernului din 2026, Executivul a anuntat deja recurs dupa
fiecare suspendare — un tipar care s-ar putea repeta si aici.

« Cat timp dureaza judecata pe fond, suspendarea ramane in vigoare — deci fluxurile
afectate pot ramane blocate pe o perioada extinsa, nu doar cateva zile.

Concluzia practica: trateaza situatia ca pe un blocaj de durata nedeterminata, nu ca pe o
pana tehnica de cateva zile. Nu amana pregatirea dosarelor pe baza sperantei unei rezolvari
rapide.
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Ce poti face acum

1. Dosarele deja depuse si aflate in verificare la ANOFM ar trebui, in principiu, sa
ramana in procesare — suspendarea vizeaza emiterea de acte noi in baza ordinului
contestat, nu (evident) desfiinteaza dosarele existente. Verifica totusi direct statusul
dosarului tau, pentru ca platforma poate trata diferit cererile aflate deja in lucru.

2. Nu initializa dosare noi de inregistrare/autorizare angajator daca platforma le
blocheaza explicit — orice incercare risca doar sa consume timp fara rezultat.

3. Pentru ruta D/AM1, verifica direct in cont daca fluxul e disponibil; nu te baza doar pe
mesajul general al platformei.

4. Urmareste stadiul dosarului direct pe portalul instantelor de judecata (portal.just.ro),
cautand dosarul 5633/2/2026 la Curtea de Apel Bucuresti — este singura sursa oficiala si
actualizata despre stadiul procesual.

5. Tine legatura cu ANOFM/IGI pentru comunicate oficiale — de regula, institutiile publica
note explicative cand o astfel de suspendare le afecteaza activitatea curenta.

Pe scurt
intrebare Raspuns
Ce s-a suspendat? Ordinul MMFTSS nr. 1073/2026, care aproba Lista ocupatiilor deficitare
Cine a cerut Patronatul Importatorilor de Forta de Munca (PIFM)
suspendarea?
Care e dosarul? 5633/2/2026, Curtea de Apel Bucuresti
Ordinul e anulat Nu — doar suspendat, pana la judecata pe fond
definitiv?

Ce fluxuri sunt blocate? inregistrare angajator, autorizare angajator, cerere unicid D/AM2
Ruta D/AM1 e afectata? Teoretic nu, pentru ca nu depinde de lista — dar verifica direct pe platforma

at va dura? ecunoscut; suspendarile similare din au ramas in vigoare luni de zile,
Cat dura? N t daril I din 2026 | d [
pana la solutionarea pe fond (posibil cu recurs)

Ce fac cu dosarul meu Verifica statusul direct in cont; nu presupune nimic pe baza bannerului
in lucru? general

Aceasta resursa are caracter informativ si reflecta situatia de la data publicarii, pe baza
mesajului afisat pe WorkinRomania.gov.ro si a informatiilor publice disponibile despre litigiile
legate de OUG 32/2026. Nu am putut confirma independent, din surse publice, toate detaliile
dosarului 5633/2/2026 — pentru stadiul procesual exact, verificati portal.just.ro. Situatia este in
desfasurare si poate fi actualizata; recomandam consultarea unui specialist pentru decizii
legate de dosare aflate in lucru.
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