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Sederea pe termen lung in Romania:
conditii, drepturi si ce schimba OUG 32/2026

Dreptul de sedere pe termen lung este statutul pe care un strain din afara UE il poate cere
dupa 5 ani de sedere legala si continua in Romania. Se acorda pe perioada nedeterminata
(art. 70 alin. (1) din OUG nr. 194/2002) si nu mai depinde de un angajator, de un contract sau
de o viza.

OUG nr. 32/2026 nu a schimbat drepturile rezidentului pe termen lung. A schimbat insa cum
dovedesti limba romana la depunerea cererii si a rescris regulile dupa care este angajat
un strain care are deja acest statut. Ghidul de mai jos le ia pe rand, cu articolul din lege la
fiecare afirmatie.

Pe scurt

intrebare Raspuns Temei

Dupa cat timp se 5 ani de sedere temporara continua art. 71 alin. (1) lit. a) OUG

poate cere 194/2002

Pe ce durata se Nedeterminata; cardul se reinnoieste la 5 art. 70 alin. (1), art. 110 alin.

acorda ani (10 ani pentru membrii de familie ai (1)
cetatenilor romani)

in cat timp raspunde Maximum 6 luni, plus cel mult 3 luni pentru art. 73 alin. (3)

IGI motive obiective

Ce e nou din 2026 Certificat de limba romana nivel A2 la art. 72 alin. (1) lit. f) OUG
dosar, pentru cererile depuse dupa 31 194/2002; art. 52 alin. (6)
decembrie 2026 OUG 32/2026

Cum se angajeaza un Direct, in baza permisului, fara cerere unica, art. 13271 alin. (1) lit. a)

rezident pe termen fara agentie si fara conditia Listei OUG 194/2002; art. 4 alin. (2)

lung ocupatiilor deficitare OUG 32/2026

Ce inseamna ,, sedere pe termen lung”

Legea defineste dreptul de sedere pe termen lung ca dreptul de a ramane pe teritoriul
Romaniei pentru o perioada nedeterminata (art. 2 lit. i~ 1) din OUG 194/2002). Cel care are
permisul corespunzator este ,rezident pe termen lung” (art. 2 lit. d)). in vorbirea curentd i se
mai spune ,rezidenta permanenta”; denumirea legala este cea de mai sus din 2011.

Diferenta fata de permisul unic este de fond:

Sedere pe termen

Permis unic (sedere temporara in scop de munca)

lung
Durata Cat contractul de munca, cel mult 2 ani, apoi prelungire Nedeterminata (art.
dreptului (art. 56 alin. (2)) 70 alin. (1))
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Sedere pe termen

Permis unic (sedere temporara in scop de munca)

lung
Legat de Da Nu
angajator
Daca fnceteaza Dreptul de sedere mai tine cel mult 90 de zile fara Nicio consecinta
contractul indemnizatie de somaj (art. 56 alin. (6)) asupra sederii
Schimbarea Prin demisie abia dupa 6 luni, mai putin in caz de incalcare Fara aceste limite,
angajatorului grava din partea angajatorului (art. 56 alin. (13) si (14)); ca pentru orice

pentru lucratorii plasati prin agentie, doar prin acea agentie salariat
pana la 2 ani (art. 40 alin. (2)-(4) OUG 32/2026)

Ocupatia Pentru D/AM2, doar din Lista ocupatiilor deficitare (art. 1 Fara legatura cu lista
alin. (3) OUG 32/2026)

Cine poate cere si cine nu

Cererea o poate face strainul care, la data solutionarii, are un drept de sedere temporara sau
beneficiaza de protectie internationala in Romania (art. 70 alin. (1)).

Nu se acorda drept de sedere pe termen lung (art. 70 alin. (2)):
« titularilor unui drept de sedere temporara pentru studii;
» solicitantilor de protectie internationala;

« solicitantilor sau beneficiarilor de protectie temporara ori de alta forma de protectie decat
cea internationala;

« celor aflati in Romania cu viza de scurta sedere, viza diplomatica sau de serviciu;

« titularilor unui drept de sedere obtinut ca lucrator sezonier sau lucrator au pair.

Conditiile, una cate una

Toate conditiile de mai jos trebuie indeplinite impreuna (art. 71 alin. (1)):
1. 5 ani de sedere continua inainte de depunerea cererii, cu drept de sedere temporara sau
protectie internationala (lit. a)).

2. Mijloace de intretinere la nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata,
dovedite pe cel putin 12 luni. Membrii de familie ai cetatenilor romani sunt exceptati (lit. b)).

. Asigurare sociala de sanatate (lit. ¢)).
. Spatiu de locuit detinut legal (lit. d)).
. Limba romana cel putin la nivel satisfacator (lit. e)).

. Nu prezinta pericol pentru securitatea nationala (lit. f)).

N O AW

. Nu constituie o amenintare la adresa ordinii publice. Conditia este indeplinita daca
strainul nu a savarsit, cu intentie, infractiuni in Romania pentru care a primit o pedeapsa
privativa de libertate mai mare de 5 ani (lit. g)).
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Cum se numara cei 5 ani
Aici se pierd cele mai multe dosare. Regulile sunt la art. 71 alin. (1) lit. a):

« Absentele. Nu mai mult de 6 luni consecutive si nu mai mult de 10 luni in total, in cei 5 ani
(pct. (i)).

« Soferii de transport international. Deplasarile in strainatate facute prin natura
serviciului nu se socotesc absenta, daca sunt dovedite cu inscrisuri (pct. (i)).

» Nicio masura de indepartare de pe teritoriul Romaniei in aceasta perioada (pct. (ii)).

« Studiile se iau in calcul la jumatate (pct. (iii)).

« Nu se iau in calcul sederea ca lucrator sezonier sau au pair si nici cea in baza vizei de
scurta sedere, diplomatice sau de serviciu (pct. (iv)).

Pentru beneficiarii de protectie internationala exista reguli proprii: perioada se poate reduce la
4 ani sau la jumatate si se numara de la depunerea cererii de protectie (pct. (v)-(vii)).

Exceptii

« Minorii pot primi dreptul numai daca unul sau ambii parinti il au, fara conditiile de mai sus.
Daca doar un parinte este rezident pe termen lung, este nevoie de consimtamantul celuilalt,
in forma autentica (art. 71 alin. (3)).

« Strainii de origine romana, cei a caror sedere este in interesul statului roman si minorii
aflati in situatiile de la art. 131 alin. (6) pot primi dreptul fara conditiile de la lit. a)-e) (art. 71
alin. (2)).

» Investitorii care dovedesc investitii de minimum 1.000.000 euro, potrivit cotei proprii de
participare, sau peste 100 de locuri de munca cu norma intreaga pot primi dreptul fara
conditiile privind durata sederii si mijloacele de intretinere (art. 71 alin. (4)).

« Posesorii de Carte albastra a UE au un regim propriu: 5 ani de sedere in UE, din care
ultimii 2 Tn Romania (art. 71 alin. (5)).

Ce a schimbat OUG 32/2026: certificatul de limba A2

Pana la OUG 32/2026, nivelul de limba se stabilea printr-un interviu sustinut la depunerea
cererii. Ordonanta a facut doua modificari privind limba la art. 72 din OUG 194/2002:

« aintrodus un document nou la dosar: certificat de competenta lingvistica eliberat de
institutii acreditate din Romania, care atesta cunoasterea limbii romane la un
nivel nu mai mic decat A2 din Cadrul european comun de referinta pentru limbi (art. 72
alin. (1) lit. f), introdus prin art. 45 pct. 51 din OUG 32/2026);

o a abrogat alineatul care prevedea interviul (art. 72 alin. (2), abrogat prin art. 45 pct. 52).
Data care conteaza este 31 decembrie 2026. Potrivit art. 52 alin. (6) din OUG 32/2026,

cererile de acordare a dreptului de sedere pe termen lung depuse pana la 31 decembrie 2026
se solutioneaza potrivit legislatiei aplicabile anterior ordonantei. Concret:
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Cand depui cererea Cum dovedesti limba romana

Pana la 31 decembrie 2026 Dupa regula veche: interviu la depunerea cererii

De la 1 ianuarie 2027 Certificat A2 de la o institutie acreditata din Romania, depus la dosar

Cine implineste cei 5 ani in 2026 are, deci, un motiv sa nu amane depunerea si sa nu o lase pe
ultimele zile ale anului. Cine ii implineste mai tarziu ar trebui sa isi planifice din timp examenul
de limba.

Minorii neinsotiti de la art. 131 alin. (3) lit. ¢) si d) sunt exceptati de la certificat (art. 72 alin.
(3)).

La data verificarii, pagina IGI dedicata sederii pe termen lung nu mentiona inca certificatul
printre documente. inainte de a depune, cereti formatiunii teritoriale 1GI s va confirme ce se
aplica dosarului dumneavoastra.

Legatura cu cursurile de limba romana platite de angajator

OUG 32/2026 obliga angajatorul sa asigure cursuri de limba romana cu elemente de integrare
culturala si sociala, minimum 6 luni de la inceperea activitatii, cel putin 6 ore pe saptamana
(art. 7 alin. (1) lit. g)). Cele doua reguli se leaga: cursul din primul an pregateste nivelul A2
cerut dupa cinci ani.

Atentie la o diferenta: certificatul pentru IGI trebuie eliberat de o institutie acreditata. Un
curs organizat de angajator nu tine loc de certificat daca nu se incheie cu o evaluare la o astfel
de institutie. Pastrati totusi dovezile de participare.

Dosarul si pasii

Cererea se depune personal, la formatiunea teritoriala a Inspectoratului General pentru
Imigrari; potrivit IGI, la cea din judetul in care locuiti. Documentele sunt cele de la art. 72 alin.
(1):

« cererea-tip;

« documentul de trecere a frontierei (pasaportul);

» acte doveditoare privind detinerea legala a spatiului de locuit;

« acte doveditoare privind mijloacele de intretinere;

« dovada asigurarii sociale de sanatate;

« certificat de cazier judiciar eliberat de autoritatile romane;

o certificatul de limba A2, pentru cererile depuse dupa 31 decembrie 2026.
IGI cere pasaportul in original si copie si, dupa caz, documente de stare civila.

Termenele procedurii:

Etapa Termen Temei
Solutionarea cererii Maximum 6 luni de la Tnregistrare art. 73 alin.
(3)
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Etapa Termen Temei
Prelungire pentru motive obiective inca 3 luni, cu instiintarea solicitantului art. 73 alin.
(3)
Comunicarea aprobarii 15 zile lucratoare de la solutionare art. 73 alin.
(4)
Prezentarea pentru eliberarea 30 de zile de la primirea comunicarii art. 73 alin.
permisului (5)
Comunicarea refuzului, cu motive 15 zile lucratoare de la solutionare art. 74 alin.
(2)
Contestarea refuzului 30 de zile de la comunicare, la Curtea de Apel art. 74 alin.
Bucuresti (3)

Doua garantii importante in caz de refuz: refuzul nu afecteaza dreptul de sedere pe care il
aveti deja (art. 74 alin. (4)), iar decizia trebuie sa tina cont de durata sederii si de legaturile cu
Romania, cu respectarea proportionalitatii, fara a se putea baza pe considerente economice
(art. 74 alin. (5)).

Pana la raspuns, continuati sa va prelungiti la timp permisul temporar. Cererea de sedere pe
termen lung nu il inlocuieste.

Permisul: valabilitate si cost

Dreptul este pe perioada nedeterminata, dar cardul are termen (art. 110 alin. (1)):

« 10 ani pentru membrii de familie ai cetatenilor romani;
« 5 ani pentru toti ceilalti.

Se reinnoieste succesiv pentru aceeasi perioada, iar cererea de reinnoire se depune cu cel
putin 30 de zile Tnainte de expirare (art. 110 alin. (4)). in permis se inscrie adresa de domiciliu
din Romania, nu de resedinta (art. 110 alin. (2)).

Potrivit fisei de taxe publicate de IGI, costurile sunt:

Ce platesti Cat Cine

Taxa pentru acordarea dreptului de sedere 128 Toti, mai putin membrii de familie ai cetatenilor

pe termen lung (OG nr. 24/1992) lei romani, scutiti potrivit art. 73 alin. (6)
Costul permisului (cardul) 265 Toti

lei
Reinnoirea permisului 265 Toti

lei

Verificati cuantumurile pe site-ul IGI in ziua platii; ele se actualizeaza prin acte separate de
OUG 194/2002.
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Drepturile rezidentului pe termen lung

Art. 8071 alin. (1) din OUG 194/2002 prevede tratament egal cu cetatenii romani, in
conditiile legii, in ceea ce priveste:

» accesul la piata muncii, inclusiv conditiile de angajare si de munca, activitatile economice
independente (PFA, intreprindere individuala, intreprindere familiala) si activitatile
profesionale, cu exceptia celor care presupun exercitarea unor prerogative ale autoritatii
publice (lit. a));

« accesul la toate formele si nivelurile de invatamant si de pregatire profesionala,
inclusiv bursele de studiu (lit. b));

« echivalarea studiilor si recunoasterea diplomelor, certificatelor, atestatelor si calificarilor
profesionale (lit. c));

- securitatea sociala, asistenta si protectia sociala (lit. d));

- asistenta de sanatate publica (lit. e));

- deduceri de impozit pe venitul global si scutiri de taxe (lit. f));

« accesul la bunuri si servicii publice, inclusiv obtinerea de locuinte (lit. g));

- libertatea de asociere, afiliere si apartenenta la o organizatie sindicala sau profesionala
(lit. h)).

La acestea se adauga:

« Domiciliul. Rezidentul pe termen lung isi poate stabili sau schimba domiciliul in Romania in
aceleasi conditii ca cetatenii romani (art. 76).

« Familia. Poate fi sponsor pentru reintregirea familiei (art. 46 alin. (1)), iar sotului, sotiei si

membrilor de familie li se poate prelungi dreptul de sedere temporara pentru perioade de
pana la 5 ani (art. 62 alin. (5)).

« Stabilitatea. Dreptul poate fi revocat doar pentru amenintare la adresa ordinii publice, in
sensul pedepsei de peste 5 ani descrise mai sus, sau pentru pericol la adresa securitatii
nationale (art. 77 alin. (2)). Pierderea locului de munca nu este un motiv.

sy A

.In conditiile legii” inseamna ca fiecare drept se exercitd dupa regulile din domeniul lui: stagiu
de cotizare pentru pensie, criterii de venit pentru ajutoare sociale, conditii de autorizare pentru
profesiile reglementate.

Rezidentul pe termen lung ca salariat, dupa OUG 32/2026

OUG 32/2026 a introdus in OUG 194/2002 art. 132”1, care enumera strainii ce pot fi incadrati
in munca in baza permisului de sedere pe care il au deja. Prima categorie este cea a
titularilor dreptului de sedere pe termen lung (alin. (1) lit. a)).

Ce nu este necesar:

« cerere unica in WorkinRomania.gov.ro, viza D/AM1 sau D/AM2 si permis unic;
» agentie de plasare si contract de plasare;
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» inregistrarea angajatorului in platforma: art. 4 alin. (2) din OUG 32/2026 excepteaza
expres angajatorii care incadreaza straini din categoriile de la art. 1321 alin. (1) lit. a)-h) si
j)-m);

 verificarea Listei ocupatiilor deficitare: conditia de la art. 132”1 alin. (4) priveste doar lit. i)
sin), nu silit. a);

» limite de ore: plafoanele de 6 si de 4 ore pe zi privesc studentii si al doilea contract al
titularilor de permis unic (art. 13271 alin. (2) si (3)).

Angajarea unui rezident pe termen lung nu depinde, asadar, nici de platforma, nici de lista, si
nu este afectata de blocajele acestora.

Mai mult, legea il asaza alaturi de forta de munca locala: pentru o viza D/AM1 de lucrator nalt
calificat, angajatorul trebuie sa arate ca a incercat sa ocupe postul cu un cetatean roman, un
cetatean UE, SEE sau elvetian ori cu un strain titular al dreptului de sedere pe termen lung (art.
2771 alin. (3) lit. €)).

Ce ramane obligatoriu pentru angajator:

Obligatie Termen Sanctiune
Comunicarea catre IGl a copiei Cel mult 10 zile art. 13271 10.000-20.000 lei pentru
contractului si a inscrisurilor care de la inceperea alin. (6) fiecare persoana (art.
atesta categoria, adica permisul de activitatii 134 pct. 19 si art. 135
sedere pe termen lung alin. (1) lit. h))
Comunicarea catre IGl a modificarii 5 zile lucratoare art. 132°1 Nu este prevazuta la art.
sau fncetarii contractului alin. (7) 134 pct. 19; vezi mai jos
art. 7

Contract individual de munca in La Tncheiere art. 16 alin. 6.000 lei pentru fiecare
romana si in limba statului de origine (17~9) Codul contract (art. 260 alin.
sau intr-o limba de circulatie muncii (1) lit. e76))
internationala pe care salariatul o
intelege
Inregistrarea contractului in REGES- Inainte de HG nr. -
ONLINE inceperea 295/2025

activitatii

Contractul se poate semna fara certificatul medical de aptitudine, dar salariatul trebuie sa il
obtina cel tarziu la data inceperii activitatii (art. 27 alin. (6) si (7) din Codul muncii).

Obligatiile din art. 7 al OUG 32/2026. Plata salariului in cont bancar, instruirea SSM intr-o
limba inteleasa, cursurile de limba romana, notificarea IGl in 5 zile lucratoare la incetarea
contractului si pastrarea documentelor timp de 5 ani sunt formulate pentru ,angajatorii care
incadreaza in munca straini pe teritoriul Romaniei”, fara exceptie pentru vreo categorie.

Doua elemente de text merg insa in sens opus: articolul este asezat in sectiunea despre
angajatorii inregistrati, iar amenda de 5.000-10.000 lei este prevazuta , pentru fiecare lucrator
strain plasat, dupa caz” (art. 42 alin. (2) lit. a)), adica pentru cel venit prin agentie. Pentru

WANTJOB S.R.L. - CUI 48164571 - Timisoara, Romania - office@wantjob.eu - +40 750 238 304 Pagina 7
Document informativ elaborat la 09.10.2026. Legislatia se poate modifica — verificati forma n vigoare. Nu constituie consultanta juridica.



) wantjoB.eu wantjob.eu/resurse

notificari si pastrarea documentelor, amenda este de 15.000-30.000 lei (art. 42 alin. (3) lit. b)
pct. (i)). Pana la o clarificare oficiala, lectura prudenta este sa aplicati aceste obligatii si
rezidentilor pe termen lung.

Drumul de la permisul unic la sederea pe termen lung

Pentru un lucrator venit cu viza de munca, anii petrecuti cu permis unic se numara integral. Ce
poate intrerupe cei 5 ani, sub noul regim:

« Contract suspendat prea mult. Dreptul de sedere in scop de munca se revoca daca
contractul individual de munca a fost suspendat, in conditiile art. 52 din Codul muncii, mai
mult de 3 luni consecutive sau 6 luni cumulate pe durata permisului (art. 77 alin. (3) lit. i),
introdusa prin OUG 32/2026).

« Pauza intre angajatori. Dupa incetarea contractului, sederea mai este valabila cel mult
90 de zile daca nu exista indemnizatie de somaj (art. 56 alin. (6)). Fara contract nou in acest
termen, sederea legala se termina si, odata cu ea, continuitatea.

« Plecari lungi din tara. Peste 6 luni consecutive sau 10 luni in total.

« Permis expirat. Legea cere drept de sedere ,in mod continuu”, asa ca nu lasati permisul
sa expire. Vezi cat costa permisul si ce risti daca intarzii.

« Munca sezoniera. Nu se ia in calcul deloc.

Pentru angajator, un salariat care ajunge rezident pe termen lung inseamna sfarsitul
prelungirilor de permis unic, al dependentei de lista si de platforma si un om care ramane.

Cum se pierde dreptul

Dreptul de sedere pe termen lung inceteaza in cazurile de la art. 70 alin. (3):

o prin anulare sau revocare (lit. a));

 la obtinerea unui drept de sedere pe termen lung in alt stat (lit. b));

« la 0 absenta din Romania mai mare de 12 luni consecutive, cu exceptia cazului in care
strainul a avut Tn acest timp drept de sedere temporara intr-un stat membru al UE ori este
minor cu un parinte cetatean roman sau cu drept de sedere in Romania (lit. c));

« la 0 absenta din Romania mai mare de 6 ani consecutivi, chiar cu drept de sedere
temporara intr-un stat membru al UE (lit. d));

 la cerere sau la dobandirea cetateniei romane (lit. e));

« la 0 absenta de peste 2 ani consecutivi din UE, SEE si Elvetia, pentru fostii posesori de Carte
albastra a UE (lit. f));

« la anularea protectiei internationale, daca dreptul a fost obtinut in aceasta calitate (lit. g)).

Anularea intervine, intre altele, daca dreptul a fost obtinut cu informatii sau documente false
ori printr-o casatorie de convenienta (art. 77 alin. (1)).

Daca dreptul a incetat pentru motivele de la lit. b)-d) si strainul se afla in Romania, are 30 de
zile de la comunicare sa ceara un permis de sedere temporara (art. 70 alin. (4)). Un nou drept
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de sedere pe termen lung poate fi acordat dupa o noua sedere continua de cel putin 12 luni
(art. 70 alin. (5)).

Intrebari frecvente

Dupa cati ani pot cere sedere pe termen lung?

Dupa 5 ani de sedere temporara continua in Romania, cu cel mult 6 luni consecutive si 10 luni
in total de absenta. Anii de studii se socotesc la jumatate, iar munca sezoniera nu se ia in
calcul.

Am nevoie de certificat de limba romana?

Pentru cererile depuse pana la 31 decembrie 2026 se aplica regula veche, cu interviu la
depunere. Pentru cele depuse dupa aceasta data, legea cere la dosar un certificat de nivel cel
putin A2, eliberat de o institutie acreditata din Romania.

Daca imi pierd locul de munca, pierd si sederea pe termen lung?

Nu. Dreptul este pe perioada nedeterminata si nu depinde de un contract de munca. Se poate
pierde, intre altele, prin absente lungi din Romania, prin anulare sau prin revocare pentru
motive de ordine publica ori securitate nationala.

Pot schimba angajatorul cand vreau?

Da. Limitele de 6 luni si de 2 ani privesc titularii de permis unic si lucratorii plasati prin agentie.
Rezidentul pe termen lung are acces la piata muncii in aceleasi conditii ca un cetatean roman.

Angajez un rezident pe termen lung. Trebuie sa fiu inregistrat in
WorkinRomania?

Nu. Art. 4 alin. (2) din OUG 32/2026 excepteaza angajatorii care incadreaza titulari ai dreptului
de sedere pe termen lung. Ramane obligatia de a trimite la IGI, in cel mult 10 zile de la
inceperea activitatii, copia contractului si a permisului de sedere pe termen lung.

Conteaza daca ocupatia este pe Lista ocupatiilor deficitare?

Nu. Dintre strainii care lucreaza in baza permisului pe care il au deja, conditia privind lista se
aplica doar celui de-al doilea contract al unui titular de permis unic si membrilor de familie ai
unui cetatean strain.

Daca mi se respinge cererea, trebuie sa plec din Romania?

Nu. Refuzul nu produce efecte asupra dreptului de sedere pe care il aveti deja. il puteti
contesta in 30 de zile la Curtea de Apel Bucuresti si puteti depune o cerere noua cand
indepliniti conditiile.
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Sederea pe termen lung este acelasi lucru cu cetatenia?

Nu. Ramaneti cetatean al statului de origine, cu pasaportul acestuia. Cetatenia romana se
obtine printr-o procedura separata, iar la dobandirea ei dreptul de sedere pe termen lung

inceteaza.

Acest ghid are caracter informativ si nu inlocuieste consultanta juridica. Temeiuri: OUG nr.
194/2002 privind regimul strainilor in Romania, in forma modificata prin OUG nr. 32/2026 (M.
Of. nr. 335/27.04.2026), Legea nr. 53/2003 - Codul muncii si informatiile publicate de
Inspectoratul General pentru Imigrari. Legea de aprobare a OUG nr. 32/2026 este in dezbatere
parlamentara si poate aduce modificari. Data verificarii: 9 octombrie 2026.

Ai intrebari despre dosar sau despre angajarea unui rezident pe termen lung? Suna sau scrie pe
WhatsApp la 0750 238 304 ori la office@wantjob.eu.
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