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Schimbarea angajatorului pentru lucratorul
strain: regula de 6 luni, regula de 2 ani si
termenul de 90 de zile

Stadiu la 02.11.2026: Regulile de mai jos sunt cele din OUG 32/2026, aplicabila din
27.04.2026, si din OUG 194/2002 in forma modificata de aceasta. Depunerea cererilor
unice pentru D/AM2 in WorkinRomania este oprita din 15.09.2026; detalii in Blocajul
WorkinRomania: ce poti face daca esti lucrator strain.

Cea mai frecventa intrebare a lucratorilor straini este: ,,Pot sa-mi schimb
angajatorul?” Raspunsul depinde de tipul de viza cu care a venit lucratorul, D/AM1
sau D/AM2, de cat timp lucreaza in Romania si de felul in care s-a incheiat
contractul: prin demisie sau prin concediere. Exista doua reguli diferite, din doua legi
diferite, care se aplica in acelasi timp. Mai jos le gasiti explicate pe inteles, cu un tabel,
exemple concrete si o lista de verificare pentru noul angajator.

Pe scurt
D/AM1 D/AM2
Cine Cetateni din Moldova, Ucraina, Ceilalti lucratori din afara UE (Nepal,

Serbia si lucratori Tnalt calificati Sri Lanka, India etc.)

Demisie in primele 6
luni la un angajator

Nu se poate Nu se poate

Schimbare intre 6 luni

si 2 ani in Romania
Dupa 2 ani in Romania

La fiecare noua

Direct, cu noul angajator

Direct, cu noul angajator

Din nou minimum 6 luni la

Doar prin agentia de plasare care I-a
adus

Direct, cu noul angajator

Din nou minimum 6 luni la

schimbare prin angajatorul pe care il paraseste angajatorul pe care il paraseste

demisie

Poate schimba fara sa astepte 6
luni, prin agentie sau angajator
autorizat

Daca e concediat de Poate schimba fara sa astepte 6
angajator luni

90 de zile de la incetarea
contractului

90 de zile de la incetarea
contractului

Termen pentru noul
angajator

Cine depune cererea Noul angajator, Tnregistrat n
unica WorkinRomania

Agentia de plasare sau angajatorul
autorizat

Temei legal: art. 56 alin. (6), (7), (13) si (14) din OUG 194/2002 si art. 40 alin. (2)-(5) din OUG
32/2026.
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Lucratorii veniti cu viza de munca Tnainte de 27.04.2026 nu au viza D/AM2. Pentru ei se aplica
regulile din coloana D/AM1.

Prima regula: 6 luni la angajatorul pe care il parasesti (pentru toti)

Orice strain cu permis unic sau cu Carte albastra a UE poate schimba angajatorul prin demisie
numai dupa cel putin 6 luni de activitate la angajatorul pe care il paraseste, inregistrata in
REGES-ONLINE (art. 56 alin. 13 din OUG 194/2002).

Regula se aplica la fiecare schimbare. Un lucrator care a stat 8 luni la primul angajator si
apoi 3 luni la al doilea nu poate pleca prin demisie de la al doilea pana nu implineste 6 luni
acolo.

A doua regula: 6 luni de la prima zi in Romania, apoi agentia pana la
2 ani (doar D/AM2)

Lucratorul venit cu viza D/AM2 are o regula in plus, in art. 40 din OUG 32/2026:

« In primele 6 luni de la prima zi de munca in Romania, inregistratd in REGES-ONLINE, nu
poate cere schimbarea angajatorului.

« Dupa 6 luni si pana la 2 ani de la prima zi de munca in Romania, poate schimba
angajatorul doar prin agentia de plasare care a semnat contractul de plasare cu el.

- Daca agentiei i-a fost retrasa autorizatia sau aceasta a incetat, lucratorul poate
schimba angajatorul direct, in conditiile generale din OUG 194/2002.

Aceasta regula se numara o singura data, de la prima zi de munca in Romania, nu de la
fiecare angajator.

Situatii concrete

1. Lucrator D/AM2 din Nepal, 4 luni la primul angajator, vrea sa plece prin demisie.
Nu poate. Ambele reguli il opresc. Singura exceptie este o incalcare grava din partea
angajatorului (vezi mai jos).

2. Acelasi lucrator, dupa 8 luni. Poate schimba angajatorul, dar numai prin agentia care l-a
adus in Romania. Noul angajator lucreaza cu aceeasi agentie, iar agentia depune cererea unica.

3. Lucrator D/AM1 din Moldova, 7 luni la primul angajator. Poate pleca prin demisie si se
poate angaja direct. Noul angajator, inregistrat in WorkinRomania, depune cererea unica.

4. Lucrator concediat de angajator dupa 3 luni. Regula celor 6 luni priveste demisia, adica
plecarea la initiativa lucratorului. La concediere, lucratorul nu trebuie sa astepte. Conteaza
termenul de 90 de zile. Pentru D/AM2, agentia de plasare sau angajatorul autorizat are
obligatia sa-I puna in legatura cu un nou angajator in acest termen; daca nu se gaseste un nou
loc de munca in 90 de zile, agentia sau angajatorul autorizat suporta costurile intoarcerii in tara
de origine.

5. Lucrator D/AM1 care a schimbat deja o data si are 3 luni la al doilea angajator. Nu
poate pleca prin demisie pana nu implineste 6 luni la al doilea angajator.
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Exceptia: incalcarea grava de catre angajator

Ambele legi permit schimbarea mai devreme de 6 luni daca angajatorul a incalcat grav
contractul sau raportul de munca, in cazuri justificate corespunzator (art. 40 alin. 3 din OUG
32/2026 si art. 56 alin. 14 din OUG 194/2002).

Situatiile tipice sunt salariul neplatit, salariul platit altfel decat in contul bancar, munca peste
program fara plata sau conditii de cazare si retineri care incalca legea. Exceptia trebuie
dovedita. Lucratorul pastreaza:

o extrasele de cont din care se vede ce salariu a primit;

» contractul de munca, fluturasii de salariu si orice pontaj;

» mesajele si e-mailurile schimbate cu angajatorul;

» sesizarea facuta la Inspectoratul Teritorial de Munca, daca exista.

Termenul de 90 de zile

Dupa incetarea contractului de munca, lucratorul isi pastreaza dreptul de sedere 90 de zile. in
acest timp, noul angajator sau agentia trebuie sa depuna cererea unica pentru schimbarea
angajatorului. Daca noul contract se incheie in termen, dreptul de sedere ramane valabil pana
la data de expirare a permisului unic (art. 56 alin. 6 si 7 din OUG 194/2002).

Termenul curge de la data Tncetarii contractului, din decizia de incetare emisa de angajator.
Acesta este actul pe care noul angajator trebuie sa-l vada Thainte de orice.

Pentru cererile depuse dupa cele 90 de zile, din motive obiective, cititi Cererea unica dupa cele
90 de zile: ce spune IGI.

Angajatorul vechi are si el o obligatie: anunta |Gl si agentia despre incetarea contractului in 5
zile lucratoare. Detalii in Cele 4 raportari catre IGl pe care nu ai voie sa le ratezi.

Dupa aprobarea cererii

Dupa ce IGl aproba cererea unica si prelungeste dreptul de sedere, lucratorul se programeaza
in 10 zile la structura IGI din localitatea in care locuieste, pentru preluarea amprentelor si
emiterea noului permis unic.

Lista de verificare pentru noul angajator
o [ ] Ce viza a avut lucratorul la intrarea in Romania: D/AM1, D/AM2 sau viza de munca
eliberata Tnainte de 27.04.2026.

[ 1 Data primei zile de munca in Romania, din REGES-ONLINE: au trecut 6 luni? Au trecut 2
ani?

[ ] Cate luni a lucrat la angajatorul pe care il paraseste.

[ ] Cum s-a incheiat contractul: demisie, concediere sau acordul partilor, conform deciziei de
incetare.

[ 1 Cate zile au trecut din cele 90.
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[ 1 Pentru D/AM2 sub 2 ani: care este agentia din contractul de plasare si daca mai are
autorizatia valabila.

[ 1 Daca invoca o incalcare grava: ce dovezi are lucratorul.

Ce trebuie sa stie lucratorul

Nu demisionati Tnainte sa verificati daca aveti 6 luni la angajatorul actual.
Cererea unica nu o depuneti voi. O depune noul angajator sau agentia.
Pastrati decizia de incetare a contractului. De la data ei curg cele 90 de zile.

Daca ati venit cu viza D/AM2 si sunteti in primii 2 ani, schimbarea se face prin agentia care
v-a adus.

Greseli frecvente

»6 luni e o singura regula.” Sunt doua: una pentru toti, la fiecare angajator, si una doar
pentru D/AM2, de la prima zi In Romania.

»Dupa 6 luni, orice lucrator D/AM2 pleaca unde vrea.” Pana la 2 ani, numai prin
agentia din contractul de plasare.

n»Concedierea are aceleasi limite ca demisia.” Nu. Regula celor 6 luni priveste plecarea
la initiativa lucratorului.

»Cele 90 de zile curg de cand lucratorul si-a gasit un nou loc de munca.” Curg de la
data Tncetarii vechiului contract.

WantJOB verifica pentru clienti situatia lucratorului Tnainte de angajare si pregateste dosarul
pentru schimbarea angajatorului. Scrieti-ne la office@wantjob.eu.

Surse

OUG nr. 32/2026 privind accesul strainilor pe piata muncii din Romania, Monitorul Oficial,
Partea I, nr. 335 din 27 aprilie 2026, art. 40 alin. (2)-(5) si (7)

OUG nr. 194/2002 privind regimul strainilor in Romania, republicata, art. 56 alin. (6), (7),
(13) si (14), in forma data de OUG nr. 32/2026

Raspunsul IGl din 14.10.2026 privind cererile unice depuse dupa termenul de 90 de zile
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