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Din student in angajat: se poate schimba
permisul de sedere pentru studii in permis
de munca?

Un student strain vine Tn Romania cu viza de studii. Dupa primul an descopera ca taxele sunt
mari, examenele grele si banii nu ajung. Un prieten ii spune ca ar putea ,sa-si schimbe
permisul pe munca” si sa lucreze cu norma intreaga. Altii au venit de la inceput cu gandul ca
viza de studii e doar o usa spre Europa. Toti ajung la aceeasi intrebare: pot sa-mi transform
permisul de sedere pentru studii in permis de munca?

Raspunsul scurt: nu se poate la cerere, oricand. Se poate doar dupa ce iti termini

studiile. Ghidul de mai jos explica de ce legea leaga sederea de scopul vizei, care este singura
exceptie, ce ai voie sa lucrezi ca student si ce se intampla daca abandonezi facultatea.

Pe scurt

« Permisul de sedere pentru studii nu se converteste in permis de munca. Dreptul de sedere
este legat de scopul vizei cu care ai intrat in Romania.

- Exceptia: dupa finalizarea studiilor, fostul student poate trece pe sedere in scop de
munca direct din Romania, fara o viza noua, pe baza cererii unice depuse de angajator.

« in timpul studiilor poti lucra legal, dar numai cu contract cu timp partial, de cel mult 6
ore pe zi.

« Cine abandoneaza facultatea pierde temeiul sederii. Calea legala spre munca este atunci o
viza noua de munca (D/AM), ceruta din tara de origine.

De ce conteaza scopul vizei

Romania nu da o viza de lunga sedere ,generald”. Fiecare viza de lunga sedere are un scop,
marcat printr-un simbol (art. 20 si art. 24 din OUG nr. 194/2002):

« D/SD pentru studii;
« D/AM pentru angajare in munca;
« D/VF pentru reintregirea familiei si altele.

Fiecare scop are conditiile lui. Pentru viza de studii se verifica scrisoarea de acceptare la
studii, taxele platite si mijloacele de intretinere. Pentru viza de munca, verificarea se face
inainte de plecare, prin angajator: angajatorul este inregistrat si, dupa caz, autorizat in
platforma WorkinRomania, ocupatia si salariul sunt verificate, iar pentru lucratorii din
majoritatea tarilor cererea trece printr-o agentie de plasare autorizata.

Permisul de sedere primit in Romania prelungeste dreptul dat de viza, pentru acelasi
scop. Legea 1i obliga pe straini sa respecte scopul pentru care li s-a acordat dreptul de a intra
si de a ramane in Romania (art. 4 alin. 4 din OUG nr. 194/2002).
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De ce nu se poate ,,schimba pe munca” oricand

Daca permisul de studii ar putea fi schimbat pe munca la simpla cerere, viza de studii ar deveni
o scurtatura: cineva ar intra ca student si ar ocoli toate verificarile facute pentru lucratori, adica
angajatorul autorizat, agentia, ocupatia, numarul de lucratori aprobat. Tocmai de aceea legea
tine cele doua scopuri separate. Viza de studii se da pentru a invata, nu pentru a intra pe piata
muncii pe o usa laterala.

Faptul ca studiile sunt grele sau taxele sunt mari nu este un motiv legal pentru schimbarea
scopului. Acestea sunt situatii personale, iar legea nu prevede o exceptie pentru ele.

Exceptia: dupa ce termini studiile

Legea face o singura exceptie clara. Art. 56 din OUG nr. 194/2002, in forma modificata prin
OUG nr. 32/2026, enumera strainii care pot obtine dreptul de sedere in scop de munca fara sa
mai ceara o viza de lunga sedere pentru angajare. Printre ei sunt titularii unui drept
de sedere pentru studii care cer prelungirea in scop de munca dupa finalizarea
studiilor.

Motivul exceptiei este ca studentul si-a indeplinit scopul pentru care a venit. A invatat in
Romania, cunoaste tara si limba, are o diploma romaneasca. Statul are interes sa pastreze
absolventul, nu sa-l trimita acasa pentru o viza noua.

Cum se face trecerea:

1. Termini studiile si obtii documentul care dovedeste finalizarea lor (diploma sau adeverinta
de absolvire).

2. Gasesti un angajator dispus sa te angajeze cu contract individual de munca cu
norma intreaga, cu salariu cel putin la nivelul salariului minim brut pe tara.

3. Angajatorul depune cererea unica in platforma WorkinRomania, pentru prelungirea
dreptului tau de sedere in scop de munca. Lucratorul nu poate depune singur aceasta
cerere.

4. Cererea se depune cat timp ai drept de sedere valabil. Nu lasa permisul de studii sa
expire.

Daca ai nevoie de timp dupa absolvire, dreptul de sedere pentru studii se poate prelungi cu

cel mult 90 de zile dupa absolvire, pentru definitivarea situatiei universitare si avizarea

documentelor de studii (art. 58 alin. 3 din OUG nr. 194/2002). Este perioada in care iti poti
cauta angajatorul.

Pentru angajator exista si un avantaj: OUG nr. 32/2026 scuteste strainii cu drept de sedere
pentru studii de la plafonul raportat la numarul mediu de salariati, aplicat altor angajari de
straini.

in timpul studiilor: munca part-time

Nu trebuie sa astepti absolvirea ca sa castigi bani legal. Strainii cu drept de sedere pentru
studii pot fi angajati in Romania numai cu contract individual de munca cu timp
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partial, de cel mult 6 ore pe zi (OUG nr. 32/2026). Pentru asta:

« nu este nevoie de cerere unica in WorkinRomania si nici de viza noua;
« angajatorul incheie contractul cu timp partial si il inregistreaza in REGES-ONLINE;

« angajatorul comunica la IGI orice modificare sau incetare a contractului, in termen de 5 zile
lucratoare.

Munca cu norma intreaga sau peste 6 ore pe zi incalca regulile dreptului de sedere pentru
studii. Pentru student, riscul este pierderea permisului. Pentru angajator, este angajarea
ilegala a unui strain.

Ce se intampla daca abandonezi studiile

Exmatricularea sau retragerea de la studii inseamna ca scopul sederii a incetat.
Consecintele sunt in lant:

« Nu mai intri in exceptia de la art. 56, pentru ca ea cere studii finalizate, nu studii
intrerupte.

« IGl poate revoca dreptul de sedere atunci cand constata ca strainul nu mai indeplineste
conditiile sau nu mai respecta scopul pentru care i-a fost acordat acest drept. Revocarea se
comunica prin decizie de returnare.

« Cine ramane in Romania dupa revocare sau dupa expirarea permisului este in sedere
ilegala, cu risc de interdictie de intrare.

Consecinta pentru viitor

Multi nu se gandesc la acest pas. Strainul care a incalcat anterior, nejustificat, scopul
declarat la obtinerea vizei poate fi refuzat la intrarea in Romania (art. 8 alin. 2 lit. b* din
OUG nr. 194/2002). Viza de lunga sedere se refuza si atunci cand exista motive sa se considere
ca este ceruta pentru migrare ilegala (art. 27 din OUG nr. 194/2002). lar o interdictie de intrare
se introduce in Sistemul de Informatii Schengen si inchide accesul in toate statele
Schengen, nu doar in Romania.

Cu alte cuvinte, viza de studii folosita ,,doar ca sa intru in Europa” poate inchide usa
spre Europa tocmai cand vrei sa revii legal, ca lucrator.

Un detaliu des inteles gresit: permisul de sedere romanesc permite calatoria in alte state
Schengen pentru cel mult 90 de zile intr-o perioada de 180 de zile, dar nu da drept de
munca in alt stat.

Ce optiuni legale ai

Poti trece pe

Situatia ta o
: munca?
Esti student si vrei bani Doar part-time Contract cu timp partial, cel mult 6 ore pe zi, fara
acum WorkinRomania
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Poti trece pe

Situatia ta . Ce faci
munca?

Ai terminat studiile Da, fara viza noua Angajatorul depune cererea unica in
WorkinRomania cat timp ai drept de sedere valabil

Studiile sunt prea grele, Nu, dar poti Schimbarea profilului de studiu este permisa, daca
dar vrei sa ramai schimba nu depasesti durata totala prevazuta pentru
student specializarea studiile initiale

Ai abandonat sau vrei sa  Nu din Romania Te intorci in tara de origine, angajatorul depune
abandonezi cererea unica, iar tu ceri viza D/AM la ambasada

sau consulatul Romaniei

Pe ultima ruta, viza de munca depinde de cetatenie:
« D/AM1 pentru cetatenii Republicii Moldova, Ucrainei si Serbiei si pentru lucratorii inalt
calificati. Angajatorul inregistrat in WorkinRomania depune singur cererea unica.

« D/AM2 pentru cetatenii celorlalte tari. Cererea unica trece printr-un angajator autorizat sau
printr-o agentie de plasare autorizata.

Ce verifica angajatorul inainte sa angajeze un student strain

« Student in curs de studii: permis de sedere pentru studii valabil, dovada ca este inscris la
studii (adeverinta de student), contract cu timp partial de cel mult 6 ore pe zi,
inregistrare in REGES-ONLINE, comunicare la IGl in 5 zile lucratoare la orice modificare.

« Absolvent: diploma sau adeverinta de absolvire si permisul de sedere inca valabil.
Angajatorul depune cererea unica in WorkinRomania pentru prelungirea sederii in scop de
munca, fara viza noua.

+ Fost student care a abandonat: nu are drept de munca pe permisul de studii. Angajarea
lui ar fi ilegala. Singura cale este viza D/AM, cu lucratorul plecat in tara de origine.

Temei legal

e OUG nr. 194/2002 privind regimul strainilor in Romania: art. 4 alin. (4), art. 8 alin. (2) lit. b?),
art. 20, art. 24, art. 27, art. 56, art. 58 alin. (3).

« OUG nr. 32/2026 privind incadrarea in munca a strainilor: munca studentilor cu timp partial,
de cel mult 6 ore pe zi; exceptia de la plafon pentru strainii cu drept de sedere pentru studii.
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