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OUG 32/2026: Ghid pentru angajatorii de
lucratori straini

OUG 32/2026 privind accesul strainilor pe piata muncii din Romania, publicata in Monitorul
Oficial nr. 335 din 27.04.2026, schimba fundamental modul in care angajatorii romani pot
incadra lucratori din state non-UE. Ordonanta abroga Titlul | din OG 25/2014, ceea ce
inseamna ca vechiul temei legal privind incadrarea strainilor nu mai este in vigoare, iar
procedurile, obligatiile si sanctiunile trebuie raportate exclusiv la noul cadru. Acest ghid explica,
pas cu pas, ce trebuie sa faca angajatorii si firmele de HR pentru a fi conforme.

Ce se schimba: noul cadru legal pe scurt

Principalele noutati introduse de OUG 32/2026 sunt:

« O platforma electronica unica - WorkinRomania.gov.ro, operationalizata de MAI - prin
care se face inregistrarea si autorizarea tuturor actorilor implicati si se incarca cererile unice
pentru straini.

- Obligatii extinse pentru angajatori, inclusiv asigurarea de cursuri de limba romana cu
elemente de integrare culturala si sociala.

« Un regim clar pentru agentiile de plasare a strainilor, cu autorizare, garantie
financiara si contracte-cadru obligatorii.

« Modele-cadru de contracte aprobate prin Ordinul MMFTSS nr. 655/26.05.2026.

« Sanctiuni semnificative, aplicabile inclusiv per lucrator strain.

Cine trebuie sa se inregistreze si unde

Conform art. 4 alin. (1) din OUG 32/2026, inregistrarea sau autorizarea in platforma

WorkinRomania.gov.ro este obligatorie pentru a putea incadra straini. Platforma

gestioneaza trei registre distincte:

1. R.A.S. - Registrul angajatorilor strainilor: orice angajator care incadreaza straini se
inregistreaza in platforma, cu inscriere automata in acest registru.

2. R.A.P.S. - Registrul agentiilor de plasare a strainilor: agentiile de plasare se
autorizeaza prin platforma si sunt inscrise in acest registru.

3. R.A.A. - Registrul angajatorilor autorizati: angajatorii care recruteaza direct, fara
agentie, au nevoie de o autorizare distincta si sunt inscrisi in acest registru.

Tot prin platforma se incarca si cererile unice pentru straini. Practic, niciun flux de angajare a
unui lucrator non-UE nu mai poate incepe in afara platformei.

Obligatiile angajatorului pe scurt

Art. 7 alin. (1) din OUG 32/2026 stabileste un pachet de obligatii directe pentru angajator:
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Obligatie Detalii practice

Plata salariului Exclusiv in contul bancar al strainului

Contractul Redactat si in limba romana, si in limba statului de origine sau intr-o
individual de munca limba de circulatie internationala pe care strainul o intelege

Instruirea SSM Efectuata intr-o limba inteleasa de strain

Notificari Informarea agentiei de plasare si a IGl in 5 zile lucratoare pentru: absenta

nemotivata de peste 3 zile lucratoare consecutive, incetarea CIM sau situatii
de pericol/exploatare

Arhivarea Pastrarea documentelor justificative minimum 5 ani de la incetarea raportului
documentelor de munca

Mecanisme de Garantarea accesului la proceduri confidentiale de reclamatie

reclamatie

Cursuri de limba Detaliate in sectiunea urmatoare (art. 7 alin. (1) lit. g))

romana

Cursurile de limba romana: ce trebuie sa asigure angajatorul

Cea mai discutata obligatie noua este cea de la art. 7 alin. (1) lit. g): angajatorul asigura
cursuri de limba romana care cuprind si elemente de integrare culturala si sociala.
Parametrii legali sunt:

« Perioada: minimum 6 luni de la data inceperii activitatii, astfel cum este inregistrata in
REGES-ONLINE;

+ Frecventa: cel putin 6 ore pe saptamana;

+ Modalitatea de organizare: direct de catre angajator sau prin furnizori acreditati, ori in
colaborare cu institutii publice, ONG-uri, organizatii internationale sau institutii de
fnvatamant.

De retinut: legea nu prevede un numar total fix de ore - cerinta este exprimata prin durata
minima (6 luni) si frecventa minima saptamanala (6 ore). Angajatorii ar trebui sa documenteze
planificarea cursurilor, prezenta lucratorilor si contractele cu furnizorii, pentru a putea proba
conformitatea la control.

Un element de echilibru: conform art. 40, daca strainul nu respecta perioada de 6 luni,
angajatorul poate recupera sumele investite in cursuri, cazare si transport.

Relatia cu agentiile de plasare si contractele obligatorii

Agentiile de plasare a strainilor sunt persoane juridice cu activitate principala cod CAEN
7810 (pot fi si din UE/SEE/Elvetia), autorizate prin platforma si inscrise in R.A.P.S. Ele trebuie sa
constituie o garantie financiara; daca garantia este executata, agentia are obligatia
reintregirii ei in 30 de zile, sub sanctiunea suspendarii autorizatiei - un criteriu util
atunci cand verificati soliditatea unui partener.
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Fluxul contractual in plasare cuprinde trei documente:

1. Contractul de prestari servicii intre agentie si angajator, care include oferta ferma;

2. Contractul de plasare tripartit (agentie-angajator-strain), incheiat in scris, in limba
romana si intr-o limba inteleasa de strain;

3. Contractul individual de munca al strainului, care preia elementele ofertei ferme.

Ordinul MMFTSS nr. 655/26.05.2026 aproba modelele-cadru ale acestor trei contracte.

Modelul de CIM preia expres obligatia cursurilor de limba romana (minimum 6 luni, cel putin 6

ore/saptamana, cu trimitere la art. 7 alin. (1) lit. g) din OUG 32/2026), deci clauza nu poate fi

omisa.

Alte reguli relevante din art. 40:

« Costurile pentru viza, transport si cazare cad in sarcina strainului, cu exceptia cazului in
care angajatorul stabileste altfel prin oferta ferma;

« Strainul plasat poate schimba angajatorul doar prin intermediul agentiei de plasare,
pana la implinirea a 2 ani de la inceperea activitatii in Romania.

Sanctiuni (art. 42)

Contraventie Amenda

incalcarea obligatiei privind cursurile de limba romana (art.  5.000-10.000 lei pentru fiecare

7 alin. (1) lit. g)) lucrator strain
Neinregistrarea in platforma (art. 4 alin. (1)) 15.000-20.000 lei
Alte contraventii prevazute de ordonanta Pana la 15.000-30.000 lei

Atentie la efectul multiplicator: amenda pentru cursurile de limba romana se aplica per
lucrator, astfel ca, pentru un angajator cu zeci de straini, expunerea financiara poate fi
considerabila.

Pasi practici recomandati

1. inregistrati compania pe WorkinRomania.gov.ro (inscriere automata in R.A.S.); daca
recrutati direct, fara agentie, obtineti autorizarea pentru R.A.A.

2. Verificati partenerii: agentia de plasare trebuie sa figureze in R.A.P.S. si sa aiba garantia
financiara constituita.

3. Actualizati contractele conform modelelor-cadru din Ordinul 655/26.05.2026: prestari
servicii, contract de plasare tripartit, CIM bilingv.

4. Organizati cursurile de limba romana: contractati un furnizor acreditat sau un partener
institutional, planificati minimum 6 ore/saptamana pentru 6 luni de la data din REGES-
ONLINE si pastrati dovezile.

5. Adaptati procedurile SSM: instruirea trebuie livrata intr-o limba inteleasa de fiecare
lucrator, cu documentare corespunzatoare (Legea 319/2006 ramane cadrul general SSM).
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6. Configurati fluxul de notificari: proceduri interne pentru sesizarea agentiei si a IGlI in 5
zile lucratoare in situatiile prevazute de art. 7.

7. Organizati arhiva: pastrati documentele justificative minimum 5 ani de la incetarea
raportului de munca.

8. Implementati un canal confidential de reclamatie accesibil lucratorilor straini.

Pentru gestionarea acestor obligatii - de la contractele bilingve conforme cu modelele-cadru
pana la evidenta cursurilor de limba romana si notificarile in termen - platforma WantJOB
automatizeaza generarea documentelor si urmarirea termenelor, reducand riscul de sanctiuni.

Intrebari frecvente

Mai pot invoca OG 25/2014 pentru angajarea strainilor?

Nu. OUG 32/2026 abroga Titlul | din OG 25/2014, deci vechiul temei privind incadrarea strainilor
nu mai este in vigoare. Toate procedurile se raporteaza la noul cadru si la platforma
WorkinRomania.gov.ro.

Cate ore de curs de limba romana trebuie sa asigur in total?

Legea nu fixeaza un numar total de ore. Cerinta de la art. 7 alin. (1) lit. g) este: minimum 6 luni
de la inceperea activitatii (data din REGES-ONLINE), cu cel putin 6 ore pe saptamana, incluzand
elemente de integrare culturala si sociala.

Cine plateste viza, transportul si cazarea lucratorului?

Conform art. 40, aceste costuri cad in sarcina strainului, cu exceptia cazului in care angajatorul
stabileste altfel prin oferta ferma. Daca lucratorul nu respecta perioada de 6 luni, angajatorul
poate recupera sumele investite in cursuri, cazare si transport.

Poate lucratorul plasat sa isi schimbe angajatorul liber?
Nu in primii 2 ani: pana la implinirea a 2 ani de la inceperea activitatii in Romania, strainul
plasat poate schimba angajatorul doar prin intermediul agentiei de plasare.

Ce risc daca nu ma inregistrez in platforma?

Neinregistrarea in platforma, contrar art. 4 alin. (1), se sanctioneaza cu amenda de 15.000-
20.000 lei, iar fara inregistrare nu puteti incadra legal lucratori straini.

Informatiile din acest ghid au caracter general si nu inlocuiesc consultanta juridica. Data
verificarii: august 2026.
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