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OUG 32/2026 in Parlament: trei
amendamente care pot schimba regulile
pentru angajatori, agentii si lucratori straini

Legea de aprobare a OUG nr. 32/2026 privind accesul strainilor pe piata muncii din Romania
se afla la Camera Deputatilor, care este camera decizionala (PL-x nr. 427/2026). Potrivit
informatiilor publice despre raportul Comisiei pentru munca si protectie sociala, acesta contine
trei amendamente care ar schimba reguli importante din ordonanta.

Important: sunt propuneri dintr-un raport de comisie, nu lege. Pana la votul din plen si
publicarea in Monitorul Oficial, se aplica ordonanta in forma actuala. Descrierea
amendamentelor de mai jos se bazeaza pe relatarile publice despre raport; o vom confrunta cu
textul oficial si vom actualiza pagina.

Cine propune modificarile

Amendamentele nu vin de la Guvern. Ordonanta adoptata de Guvern in aprilie 2026 prevede
exact contrariul la toate cele trei puncte. Modificarile au fost adoptate in Comisia pentru munca
si protectie sociala a Camerei Deputatilor, in septembrie 2026.

Potrivit informatiilor publice despre raport, la dezbateri au participat reprezentanti ai institutiilor
publice si ai mai multor organizatii patronale, intre care Confederatia Patronala Concordia,
Confederatia Antreprenorilor si Investitorilor din Romania si Patronatul Importatorilor de Forta
de Munca. Motivarea unuia dintre amendamente arata ca agentiile de plasare au reclamat ca
interdictia actuala le blocheaza posibilitatea de a oferi si alte servicii.

1. Garantie de 5% din salariul net

Ce prevede ordonanta azi. Angajatorul autorizat si agentia de plasare nu au voie sa ceara
strainilor garantii sau depozite pentru indeplinirea obligatiilor (art. 11 alin. (3) si art. 23 alin.

(6)).

Ce s-ar schimba. Angajatorul ar avea dreptul sa retina lunar 5% din salariul net al lucratorului
strain, ca garantie, intr-un cont bancar special deschis pe numele lucratorului sau intr-un cont
fiduciar. Garantia nu ar putea depasi de trei ori salariul minim brut pe tara. Banii, cu dobanda,
s-ar restitui in 15 zile lucratoare daca contractul inceteaza fara vina salariatului. Daca inceteaza
din vina lui, garantia ar putea fi executata, in conditii stabilite ulterior prin ordin.

Exemplu: la un salariu net de 3.000 de lei, retinerea ar fi de 150 de lei pe luna.
Riscuri pentru angajator

« administrare noua: cont separat, evidenta lunara, restituire cu dobanda la termen;
- litigii la executarea garantiei, pentru ca ,vina salariatului” nu este definita, iar procedura
depinde de un ordin care nu exista Tnca;
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« contestarea masurii ca tratament diferit pe criteriul cetateniei, fiind aplicata doar lucratorilor
straini.

Riscuri pentru lucratorul strain

« venit lunar mai mic pe toata durata contractului;

« bani blocati pana la incetarea contractului;

» pierderea garantiei daca plecarea lui este considerata ,,din vina salariatului”. Ordonanta
limiteaza deja schimbarea angajatorului in primele 6 luni (art. 40 alin. (2)).

Riscuri pentru agentia de plasare

» oferta mai greu de explicat candidatilor recrutati;
« intrebari si reclamatii ale lucratorilor, ajunse la agentia care i-a plasat.

2. Servicii separate, platite de lucrator

Ce prevede ordonanta azi. Serviciile de plasare sunt platite doar de angajator (art. 23 alin.
(4)). Agentiei ii este interzis sa perceapa de la strainii plasati comisioane, tarife sau taxe (art.
23 alin. (6)).

Ce s-ar schimba. Interdictia s-ar aplica doar sumelor legate de contractul de plasare. in afara
acestui contract, agentia ar putea presta, la solicitarea scrisa a strainului, servicii de
consultanta administrativa, indrumare, integrare sau orientare.

Riscuri pentru agentia de plasare

« zona gri: informarea, consilierea si intocmirea documentatiei fac deja parte din definitia
serviciilor de plasare (art. 2 alin. (2) lit. a)). Un serviciu vandut ca ,separat” poate fi
considerat, la control, comision interzis;

« amenda si risc pentru autorizatie daca serviciul nu poate fi delimitat clar de plasare;
« risc de imagine in fata angajatorilor si a autoritatilor din tarile de origine.
Riscuri pentru lucratorul strain

« costuri in plus fata de cele de azi;
« presiune de a semna solicitarea scrisa odata cu restul actelor, fara sa inteleaga ce plateste.

Riscuri pentru angajator

 lucratori care sosesc cu datorii, deci fluctuatie mai mare de personal;
« risc de imagine daca agentia cu care lucreaza taxeaza lucratorii.

3. Salariul ar putea fi platit in numerar

Ce prevede ordonanta azi. Angajatorul este obligat sa plateasca salariul in contul bancar al
strainului (art. 7 alin. (1) lit. a)). incalcarea se sanctioneaza cu amenda de la 5.000 la 10.000 de
lei pentru fiecare lucrator (art. 42 alin. (2) lit. a)).

Ce s-ar schimba. Obligatia platii in cont ar fi eliminata, impreuna cu sanctiunea. S-ar aplica
regula generala din Codul muncii, care permite si plata in numerar.
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Riscuri pentru angajator

. pierde dovada cea mai simpla a platii. intr-un litigiu de munca, angajatorul este cel care
trebuie sa dovedeasca plata salariului;

» statele de plata semnate pot fi contestate, iar verificarea dureaza;

» expunere mai mare la controalele privind munca nedeclarata.

Riscuri pentru lucratorul strain
« fara urma bancara, ii este greu sa dovedeasca o neplata sau o retinere;
« i este mai greu sa-si dovedeasca veniturile atunci cand are nevoie de ele.

Pentru agentia de plasare efectul este indirect: mai multe dispute intre lucratorii plasati si
angajatori.

Ce ai de facut acum

« Nimic nu se aplica inca. Pana la publicarea legii in Monitorul Oficial, raman valabile
regulile din ordonanta: fara garantii cerute lucratorului, fara comisioane de la lucrator,
salariu platit Tn cont.

 Nu modifica contractele si nu schimba modul de plata pe baza acestor propuneri.

« Urmareste votul din plenul Camerei Deputatilor. Amendamentele pot fi adoptate,
modificate sau respinse.

- Daca esti agentie de plasare, discuta cu un avocat inainte de a pregati servicii platite de
lucratori.

Vom actualiza aceasta pagina dupa votul din plen.

Material informativ. Nu reprezinta consultanta juridica.
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