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Ai lucratori straini? Cele 4 raportari catre IGI
pe care nu ai voie sa le ratezi

Stadiu la 29.10.2026: Regulile de mai jos sunt cele in vigoare dupa OUG 32/2026,
aplicabila din 27.04.2026. Declararea cazarii se face online, gratuit, in aplicatia IGl de la
adresa portaligi.mai.gov.ro/inregistrarestraini.

Un angajator care are lucratori straini si le asigura cazarea are de transmis catre
Inspectoratul General pentru Imigrari (IGl) patru tipuri de informari, fiecare cu
termenul ei. Cea mai cunoscuta, declararea cazarii, are cea mai mica amenda: 400-
800 lei. Cele mai scumpe sunt cele uitate cel mai des: anuntarea plecarii unui
lucrator si a absentelor nemotivate, unde amenda ajunge la 15.000-30.000 lei.
Articolul explica ce trebuie raportat, cui, in ce termen si cum, cu un tabel pe care il puteti
pastra la indemana.

le.Scanati codul si declarati cazarea strainilor direct in aplicatia IGI
Scanati codul si declarati cazarea strainilor direct in aplicatia IGI

Pe scurt
Ce s-a intamplat Cui raportati
Ati cazat un lucrator strain 3 zile de la cazare Politie sau IGl, 400-800 lei
(24 de ore la online n
hoteluri si aplicatia 1GI
pensiuni)
Contractul de munca a 5 zile lucratoare IGI si agentia 15.000-20.000 lei pentru
incetat sau a fost suspendat de plasare fiecare lucrator (OUG

194/2002); 15.000-30.000
lei (OUG 32/2026)

Lucratorul lipseste nemotivat 5 zile lucratoare IGI si agentia 15.000-30.000 lei
mai mult de 3 zile lucratoare de plasare

la rand

Lucratorul este Tn pericol, 5 zile lucratoare IGI si agentia 15.000-30.000 lei
este exploatat sau nu mai de plasare

indeplineste conditiile de
sedere si munca

1. Declararea cazarii

Cine are obligatia. Oricine gazduieste un cetatean dintr-o tara din afara UE, SEE si Elvetiei:
hoteluri, pensiuni, persoane fizice care inchiriaza si firmele care asigura cazare angajatilor
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straini. Lucratorul strain are si el aceeasi obligatie, pentru propria sedere (art. 12 alin. 1 din
OUG 194/2002).

Termenul. 3 zile de la data gazduirii. La hoteluri si alte unitati turistice, administratia locului
transmite datele in 24 de ore (art. 12 alin. 2).

Cum se face. Cel mai simplu este online, in aplicatia gratuita a IGl:
portaligi.mai.gov.ro/inregistrarestraini. Se poate folosi cu cont sau fara cont, prin notificare
simpla. Se completeaza datele gazdei, ale strainului (nume, prenume, cetatenie) si perioada
cazarii. Legea permite expres acest canal din 22.03.2024 (art. 12 alin. 4). Alternativ, informarea
se trimite prin e-mail sau prin adresa scrisa la structura de politie sau IGI din judet.

Amenda. 400-800 lei, pentru gazda si pentru strain (art. 134 pct. 3 si art. 135 alin. 1 lit. a din
OUG 194/2002).

Sfat practic. Daca mutati lucratorii intr-o alta locuinta, declarati noua cazare in acelasi termen
de 3 zile.

2. incetarea sau suspendarea contractului de munca

Aici se suprapun doua legi, cu acelasi termen de 5 zile lucratoare:

« OUG 194/2002, art. 13 alin. (6): entitatea-gazda, adica angajatorul, informeaza structura
teritoriala a IGl despre incetarea sau suspendarea raportului juridic cu strainul, in 5 zile
lucratoare de la data producerii evenimentului. Amenda este de 15.000-20.000 lei pentru
fiecare persoana identificata (art. 134 pct. 51 si art. 135 alin. 1 lit. b~ 1, in forma data
de OUG 32/2026).

« OUG 32/2026, art. 7 alin. (1) lit. e): angajatorul notifica IGl si agentia de plasare despre

Tncetarea contractului individual de munca, in 5 zile lucratoare de la constatare. incélcarea
se sanctioneaza cu 15.000-30.000 lei.

O singura notificare bine facuta, trimisa la timp catre IGl si catre agentia de plasare, acopera
ambele obligatii. Conteaza orice forma de incetare: demisie, concediere, acordul partilor,
expirarea contractului pe durata determinata sau incetarea de drept.

De ce conteaza mult. Lucratorul plecat are 90 de zile sa-si gaseasca un nou angajator.
Notificarea dumneavoastra ii arata |Gl data de la care curge acest termen si dovedeste ca firma
si-a Indeplinit obligatia.

3. Absenta nemotivata peste 3 zile lucratoare consecutive

Daca un lucrator strain nu se prezinta la munca, fara motiv, mai mult de 3 zile lucratoare
consecutive, angajatorul notifica IGl si agentia de plasare in 5 zile lucratoare de la
constatare (art. 7 alin. 1 lit. e din OUG 32/2026). Amenda pentru lipsa notificarii este de
15.000-30.000 lei.

Este obligatia noua cea mai usor de ratat. Un lucrator care , dispare” vineri si nu mai raspunde
la telefon declanseaza obligatia de raportare inainte ca firma sa decida ce face cu contractul
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lui. Notificarea de absenta nu inseamna concediere. Daca, ulterior, contractul inceteaza,
trimiteti si notificarea de incetare.

4. Pericol, exploatare sau pierderea conditiilor de sedere si munca

Tot in 5 zile lucratoare, angajatorul notifica I1GI si agentia de plasare despre orice situatie in care
lucratorul strain este in pericol, este supus exploatarii sau nu mai indeplineste conditiile care
au stat la baza dreptului de munca si de sedere (art. 7 alin. 1 lit. e din OUG 32/2026). Exemple:
permisul de sedere expira si nu a fost ceruta prelungirea, lucratorul declara ca este fortat sa
munceasca pentru altcineva, sau apar indicii de trafic de persoane.

Cum transmiteti notificarile

« Cazarea: in aplicatia IGI, de la portaligi.mai.gov.ro/inregistrarestraini. Salvati confirmarea.

. incetarea, suspendarea, absentele si situatiile de risc: prin e-mail sau adresa scrisa
catre structura IGI din judetul in care lucreaza strainul si, separat, catre agentia de plasare
prin care a venit lucratorul.

» Pentru fiecare lucrator, includeti: numele complet, cetatenia, numarul permisului de sedere
sau al pasaportului, functia, evenimentul si data la care s-a produs.

» Pastrati dovada transmiterii: confirmarea de primire, numarul de inregistrare sau e-mailul
trimis. Dovada este cea care va apara la control.

Atentie: 400-800 lei este doar amenda pentru cazare

Unele materiale de informare grupeaza toate obligatiile de raportare sub aceeasi amenda de
400-800 lei. Aceasta suma se aplica numai declararii cazarii. Pentru neanuntarea incetarii sau
suspendarii contractului, amenda este de 15.000-20.000 lei pentru fiecare lucrator. Pentru o
firma cu 10 lucratori plecati si neraportati, asta inseamna intre 150.000 si 200.000 lei.

Lista de verificare pentru departamentul de HR

« [ ]1Fiecare lucrator nou cazat a fost declarat in aplicatia IGl in 3 zile.

» [ ] Fiecare mutare intr-o locuinta noua a fost declarata.

» [ ] Prezenta lucratorilor straini este verificata zilnic; a patra zi lucratoare de absenta
nemotivata declanseaza notificarea.

« [ ] Orice incetare sau suspendare de contract este notificata la IGl si la agentie in 5 zile
lucratoare.

« [ ] Datele de expirare ale permiselor de sedere sunt urmarite intr-un tabel, cu alerta cu cel
putin 45 de zile Tnainte.

« [ ] Toate confirmarile de transmitere sunt pastrate la dosarul lucratorului cel putin 5 ani de la
incetarea raportului de munca.

WantJOB pregateste pentru clienti modelele de notificare catre IGI si tine evidenta termenelor
pentru lucratorii plasati. Scrieti-ne la office@wantjob.eu.
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Surse

e OUG nr. 194/2002 privind regimul strainilor in Romania, republicata, art. 12, art. 13 alin. (6),
art. 134 pct. 3si 571, art. 135 alin. (1) lit. a) si b~1), forma consolidata la 30.04.2026,
publicata de IGI

» OUG nr. 25/2024, Monitorul Oficial, Partea I, nr. 250 din 22 martie 2024 (art. 12 alin. 4 si art.
13 alin. 6 din OUG 194/2002)

« OUG nr. 32/2026 privind accesul strainilor pe piata muncii din Romania, Monitorul Oficial,
Partea |, nr. 335 din 27 aprilie 2026, art. 7 alin. (1) lit. e) si art. 45 pct. 65

« Campania de informare ,Cazarea strainilor implica responsabilitate”, Biroul pentru Imigrari
al Judetului Satu Mare, Inspectoratul de Politie Judetean Satu Mare si CCIA Satu Mare
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