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Contract de prestari servicii cu agentia de
plasare a strainilor — model-cadru oficial
(Ordinul 655/2026)

Ordinul nr. 655/26.05.2026, emis de Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii
Sociale si publicat in Monitorul Oficial nr. 484 din 11 iunie 2026, aproba modelele-cadru ale
contractelor utilizate in activitatea de plasare a lucratorilor straini pe teritoriul Romaniei. Acest
articol prezinta primul dintre cele trei modele-cadru: contractul de prestari servicii
incheiat intre agentia de plasare a strainilor si angajatorul inregistrat (Anexa nr. 1 la ordin).

Ce aproba Ordinul 655/2026

Ordinul aproba trei modele-cadru, prevazute la art. 2 alin. (2) lit. e), f) si g) din OUG nr. 32/2026
privind accesul strainilor pe piata muncii din Romania:

1. Contractul de prestari servicii — intre agentia de plasare si angajator (Anexa nr. 1,
prezentat mai jos);

2. Contractul de plasare — intre agentie, angajator si lucratorul strain (Anexa nr. 2);

3. Contractul individual de munca al strainului — intre angajator si lucrator (Anexa nr. 3).

Cand si cum se foloseste acest contract

« Utilizarea modelului-cadru este obligatorie. Agentiile de plasare a strainilor si
angajatorii inregistrati care beneficiaza de serviciile lor au obligatia sa utilizeze exclusiv
modelele-cadru aprobate prin ordin (art. 2 alin. (1) din ordin).

« Sanctiunea este nulitatea absoluta. Contractele incheiate cu nerespectarea elementelor
obligatorii stabilite in modelele-cadru sunt lovite de nulitate absoluta, in conditiile legii (art.
2 alin. (2) din ordin).

« Clauzele suplimentare sunt permise. Prin negociere intre parti, contractele pot cuprinde
si clauze specifice, potrivit legii (art. 2 alin. (3) din ordin) — dar fara a elimina elementele
obligatorii.

« Momentul incheierii: contractele se incheie anterior obtinerii vizei de lunga sedere pentru
angajare in munca, respectiv a permisului de sedere in scop de munca, dupa caz (art. 4 alin.
(2) din ordin).

« Contractele in curs la data intrarii in vigoare a ordinului raman supuse dispozitiilor legale
in vigoare la data incheierii lor; contractele noi respecta obligatoriu modelele-cadru (art. 5
din ordin).

Punctele-cheie din model

» Obiectul: identificarea, selectarea si plasarea lucratorilor straini pentru ocupatiile din Lista
ocupatiilor deficitare, pe baza ofertei ferme de locuri de munca incarcate de angajator in
platforma electronica WorkinRomania.gov.ro.

WANTJOB S.R.L. - CUI 48164571 - Timisoara, Romania - office@wantjob.eu - +40 750 238 304 Pagina 1
Document informativ elaborat la 05.08.2026. Legislatia se poate modifica — verificati forma in vigoare. Nu constituie consultanta juridica.



) wantjoB.eu wantjob.eu/resurse

« Oferta ferma este anexa obligatorie a contractului si trebuie sa contina toate
elementele prevazute la art. 6 alin. (1) si (2) din OUG 32/2026.

« Onorariul se stabileste per lucrator plasat, exclusiv TVA, si se achita prin virament bancar.

« Interdictie esentiala: nici agentia, nici angajatorul nu pot percepe de la lucratorii straini
taxe, comisioane sau contravaloarea serviciilor de plasare.

- Conditia de vechime a angajatorului: angajatorul trebuie sa informeze agentia ca
desfasoara efectiv activitate de minimum un an in domeniul de activitate corespunzator
ocupatiilor deficitare (art. 23 alin. (3) din OUG 32/2026).

Model-cadru: CONTRACT DE PRESTARI SERVICII

nr. ... din data de ........

I. Partile contractante

1.1. Agentia de plasare a strainilor

Denumirea: .......... , persoana juridica romana, inregistrata la registrul comertului cu nr. .......... ,
codul unic de inregistrare .......... , autorizata conform Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
32/2026 privind accesul strainilor pe piata muncii din Romania, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative cu nr. de autorizare .......... , cu sediul social in .......... , str.
.......... nr. ....., judetul/sectorul .........., telefon .........., e-mail .........., cont bancar nr. ..........,
deschis la .......... , reprezentata legal de dl/dna .......... , In calitate de .......... , denumita in
continuare agentia

1.2. Angajatorul inregistrat

Denumirea: .......... , persoana juridica/fizica/fizica autorizata/intreprindere individuala/
intreprindere familiala, inregistrata la registrul comertului cu nr. .......... , codul unic de
inregistrare .......... /CNP .......... , dupa caz, cu sediul social/domiciliul in .......... ,str ol nr. ..... ,
judetul/sectorul .......... , telefon .......... , e-mail .......... , cont bancar nr. .......... , deschis la .......... ,
reprezentata legal de dl/dna .......... , In calitate de .......... , denumita in continuare angajatorul

Il. Obiectul contractului
Articolul 1

(1) Obiectul prezentului contract il constituie prestarea de catre agentie, in favoarea
angajatorului, a serviciilor de identificare, selectare si plasare a lucratorilor cetateni straini pe
locurile de munca vacante comunicate de angajator la Agentia Nationala pentru Ocuparea
Fortei de Munca (ANOFM) pentru ocupatiile cuprinse in Lista ocupatiilor deficitare, in conditiile
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 32/2026.

(2) Agentia se obliga sa identifice si sa propuna angajatorului candidati cetateni straini care
corespund cerintelor stabilite in oferta ferma de locuri de munca, emisa de angajator, astfel
cum aceasta a fost Tncarcata de angajator in platforma electronica WorkinRomania.gov.ro.
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(3) Oferta ferma de locuri de munca emisa de angajator, continand toate elementele prevazute
la art. 6 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 32/2026, se constituie in
anexa care face parte integranta din prezentul contract.

I11. Drepturile si obligatiile agentiei
Articolul 2
Agentia are urmatoarele drepturi:

a) sa primeasca de la angajator toate informatiile necesare pentru identificarea candidatilor
corespunzatori;

b) sa perceapa onorariile convenite prin prezentul contract;

c) sa rezilieze prezentul contract in cazul nerespectarii de catre angajator a obligatiilor
asumate.

Articolul 3

Agentia are urmatoarele obligatii:

a) sa efectueze activitatile de plasare cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

b) sa identifice candidati care indeplinesc cerintele stabilite in oferta ferma de locuri de munca;

c) sa informeze candidatii cetateni straini cu privire la drepturile si obligatiile ce le revin in
temeiul legislatiei romane aplicabile;

d) sa asigure redactarea si semnarea contractelor de plasare in conformitate cu modelul-cadru
aprobat;

e) sa transmita angajatorului candidaturile strainilor selectati, insotite de documentele
necesare;

f) sa completeze cererea unica prin intermediul platformei electronice WorkinRomania.gov.ro, in
vederea solicitarii vizei de lunga sedere pentru angajare in munca tip D/AM2, sezonieri si
transfrontalieri;

g) sa respecte principiile nediscriminarii si egalitatii de tratament in activitatile de plasare;
h) sa nu perceapa taxe sau comisioane de la straini pentru serviciile de plasare;

i) sa pastreze confidentialitatea datelor cu caracter personal ale candidatilor, cu respectarea
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor);

j) sa notifice angajatorul cu privire la orice modificare a conditiilor de prestare a serviciilor.

IV. Drepturile si obligatiile angajatorului
Articolul 4

Angajatorul are urmatoarele drepturi:
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a) sa primeasca de la agentie candidaturile strainilor care corespund cerintelor stabilite;
b) sa solicite agentiei informatii suplimentare privind candidatii propusi;

C) sa respinga candidaturile care nu corespund cerintelor din oferta ferma, cu motivarea
corespunzatoare.

Articolul 5
Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze agentiei oferta ferma de locuri de munca completa si corecta, cu toate
elementele prevazute de lege;

b) sa informeze agentia cu privire la indeplinirea conditiei prevazute la art. 23 alin. (3) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 32/2026, respectiv ca desfasoara efectiv activitate de
minimum un an in domeniul de activitate corespunzator ocupatiilor deficitare cuprinse in Lista
ocupatiilor deficitare;

c) sa incarce oferta ferma in platforma electronica pusa la dispozitie de autoritatile
competente;

d) sa respecte toate conditiile stipulate in oferta ferma si contractele individuale de munca;

e) sa asigure lucratorilor straini drepturile si conditiile de munca prevazute in contractele
incheiate potrivit Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 32/2026;

f) sa plateasca onorariile agentiei la termenele stabilite;
g) sa notifice agentia cu privire la modificarile intervenite in conditiile de angajare;

h) sa nu perceapa de la straini contravaloarea serviciilor de plasare prevazuta in prezentul
contract.

V. Onorariul si modalitatile de plata

Articolul 6

(1) Pentru serviciile prestate, angajatorul va plati agentiei un onorariu in valoare de ..........
lei/euro, exclusiv TVA, per lucrator plasat.

(2) Modalitatea de plata: .......... ; termenul de plata: ..........

(3) Onorariul va fi achitat prin virament bancar, in contul agentiei indicat la cap. I.

VI. Raspunderea contractuala
Articolul 7

(1) Agentia raspunde fata de angajator pentru prejudiciile cauzate prin nerespectarea
obligatiilor asumate prin prezentul contract.

(2) Angajatorul raspunde fata de agentie pentru prejudiciile cauzate prin furnizarea de
informatii incomplete sau eronate ori prin nerespectarea conditiilor din oferta ferma fata de
strainii plasati.
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(3) Niciuna dintre parti nu va fi responsabila pentru neexecutarea obligatiilor contractuale
determinate de cauze de forta majora sau de cazuri fortuite, astfel cum sunt definite de
legislatia romana in vigoare.

(4) Partea care invoca forta majora are obligatia de a notifica cealalta parte in termen de 5 zile
lucratoare de la producerea evenimentului, sub sanctiunea decaderii din dreptul de a invoca
aceste cauze.

VIIl. Durata si incetarea contractului
Articolul 8

(1) Prezentul contract intra in vigoare la data semnarii de catre ambele parti si se incheie pe o
perioada de .......... luni, cu posibilitate de prelungire prin acordul scris al partilor.

(2) Prezentul contract inceteaza in urmatoarele situatii:
a) prin acordul scris al partilor;

b) prin denuntare unilaterala, de oricare dintre parti, cu un preaviz de .......... zile calendaristice,
transmis in scris;

c) de drept, in cazul retragerii/incetarii/anularii autorizatiei agentiei sau al radierii angajatorului
din evidentele autoritatilor competente, in conditiile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
32/2026;

d) prin reziliere, in cazul nerespectarii grave si repetate a obligatiilor contractuale de catre
oricare dintre parti.

(3) Rezilierea contractului nu afecteaza drepturile si obligatiile nascute anterior acesteia.

(4) Perioada de suspendare a activitatii uneia dintre partile semnatare, instituita in conditiile
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 32/2026, suspenda executarea prezentului contract.

VIIl. Confidentialitate si protectia datelor
Articolul 9

(1) Partile se obliga sa pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor si documentelor obtinute
in executarea prezentului contract si sa nu le divulge tertilor fara consimtamantul prealabil al
celeilalte parti.

(2) Prelucrarea datelor cu caracter personal se realizeaza cu respectarea prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679 si ale legislatiei nationale aplicabile in materia protectiei datelor
Cu caracter personal.

IX. Dispozitii finale

Articolul 10

(1) Orice modificare a prezentului contract se realizeaza prin act aditional semnat de ambele
parti.

(2) Litigiile izvorate din executarea prezentului contract vor fi solutionate pe cale amiabila; in
caz contrar, competenta apartine instantelor judecatoresti potrivit legii.
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(3) Prezentul contract a fost redactat in .......... exemplare originale, cate unul pentru fiecare
parte.

Denumirea: .......... Denumirea: ..........

Reprezentantul legal: .......... Reprezentantul legal: ..........

Semnatura: .......... Semnatura: ..........

Stampila: .......... Stampila: ..........

Data: .......... Data: ..........

ANEXA la contractul de prestari servicii: OFERTA FERMA DE LOCURI
DE MUNCA

I. Dispozitii generale

1. Prezenta oferta ferma de locuri de munca face parte integranta din contractul de prestari
servicii si este obligatorie pentru parti pe intreaga durata a derularii raporturilor
contractuale.

1. Angajatorul declara ca informatiile cuprinse in prezenta oferta sunt reale, complete si
conforme cu conditiile efective de munca ce vor fi oferite lucratorilor straini.

1. Se interzice perceperea de la straini a oricaror taxe, comisioane sau costuri directe ori
indirecte aferente recrutarii sau plasarii.

Il. Elemente obligatorii

a) durata ofertei ferme: de la .......... pana la .......... ;

b) numarul locurilor de munca disponibile: .......... ;

c) functia/meseria/ocupatia: .......... ,cod COR .......... , cerinte necesare ocuparii: .......... ;

d) durata angajarii: .......... luni/zile, conditii de angajare, incetare a angajarii sau de reangajare:
e) durata maxima a timpului de munca: ..... ore/zi, ..... ore/saptamana; durata minima a
repausului zilnic: ..... ore; repaus saptamanal: .......... ; compensarea orelor suplimentare: .......... ;
f) salariul lunar brut: .......... lei; salariul lunar net: .......... lei; tariful orar: .......... lei; modalitatea
de plata: .......... ; data de plata: .......... ;

g) salariul minim brut pe tara garantat in plata: .......... lei, conform legislatiei romane in

vigoare; contract colectiv de munca aplicabil: .......... ;
h) sporuri si alte drepturi de natura salariala: .......... ;

i) cazurile in care pot fi urmarite drepturile salariale: .......... ;
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j) durata minima a concediului de odihna anual platit: .......... zile lucratoare; modul de
acordare: .......... ; indemnizatia de concediu: .......... ;

k) conditiile de munca: .......... ; masuri privind sanatatea si securitatea in munca: .......... ; igiena
la locul de munca: .......... ; securitatea sociala: .......... ;

|) taxe, impozite si contributii care greveaza asupra veniturilor lucratorului: .......... ; conventii de

evitare a dublei impuneri aplicabile: .......... ;

m) despagubiri in caz de boli profesionale, accidente de munca sau deces: ..........

I1l. Conditii privind cazarea, hrana si transportul

a) cazarea: asigurata de angajator [ ]/ in sarcina lucratorului [ ]; conditii de cazare: .......... ;
b) hrana: asigurata de angajator [ ]/ in sarcina lucratorului [ ];

c) transportul:

« [ ] asigurat de angajator din tara de origine pana in Romania: .......... ;

« [ ] asigurat de salariat din tara de origine pana in Romania;

« [ ] asigurat de angajator de la granita pana la locul de munca/locul de cazare: .......... ;

« [ ] asigurat de salariat de la granita pana la locul de munca/locul de cazare;

o [ ]transport de la locul de cazare la locul de munca in sarcina angajatorului;

o [ ]transport de la locul de cazare la locul de munca in sarcina lucratorului;

« [ ] conditiile de repatriere (inclusiv in caz de boala profesionala, accident de munca sau
deces): ..........

IV. Alte elemente

Se vor completa dupa caz.

Textul modelului-cadru este preluat din Anexa nr. 1 la Ordinul MMFTSS nr. 655/26.05.2026,
publicat in Monitorul Oficial nr. 484 din 11 iunie 2026. Verificati intotdeauna forma in vigoare a
actului la data utilizarii.
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