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Contract de plasare a lucratorului strain —
model-cadru oficial (Ordinul 655/2026)

Contractul de plasare este al doilea dintre cele trei modele-cadru aprobate prin Ordinul
MMFTSS nr. 655/26.05.2026 (Monitorul Oficial nr. 484 din 11 iunie 2026) si singurul
tripartit: se semneaza de agentia de plasare, de angajator si de lucratorul strain. El transpune
intr-un singur document elementele ofertei ferme de locuri de munca si drepturile si obligatiile
tuturor celor trei parti, in temeiul OUG nr. 32/2026 privind accesul strainilor pe piata muncii din

Romania.

Reguli speciale pentru contractul de plasare

Redactare obligatoriu bilingva. Contractul se redacteaza obligatoriu in limba romana si,
dupa caz, in limba statului de origine a strainului ori intr-o limba de circulatie internationala
pe care acesta o intelege sau despre care se presupune, in mod rezonabil, ca o intelege.
Versiunea in limba romana este versiunea autentica din punct de vedere juridic (art. 3
din ordin).

Exemplar original pentru fiecare parte. Agentia de plasare are obligatia de a inmana
cate un exemplar original al contractului de plasare fiecareia dintre partile contractante,
anterior inceperii activitatii (art. 4 alin. (1) din ordin) — iar lucratorului i se transmite un
exemplar anterior plecarii din tara de origine.

Momentul incheierii: anterior obtinerii vizei de lunga sedere pentru angajare in munca,
respectiv a permisului de sedere in scop de munca (art. 4 alin. (2) din ordin).

Utilizare exclusiva a modelului-cadru, sub sanctiunea nulitatii absolute a contractelor
care nu respecta elementele obligatorii (art. 2 din ordin); clauzele specifice suplimentare
raman permise prin negociere.

Punctele-cheie din model

Regula celor 6 luni: lucratorul nu poate schimba angajatorul in primele 6 luni de la
inceperea activitatii inregistrate in REGES-ONLINE, cu exceptia cazurilor justificate de
incalcare grava din partea angajatorului; intre 6 luni si 2 ani schimbarea e posibila doar prin
agentia de plasare parte a contractului.

Protectie impotriva abuzurilor: interdictia retinerii documentelor de identitate, a
restrictionarii libertatii de miscare, a muncii fortate; conditiile de munca nu pot fi inferioare
celor convenite.

Cursuri de limba romana: angajatorul le asigura, cu elemente de integrare culturala,
minimum 6 luni de la inceperea activitatii, cel putin 6 ore pe saptamana.

Transparenta costurilor: taxele percepute de autoritati se enumera explicit, cu
mentiunea cui revine suportarea lor; agentia nu poate percepe taxe sau comisioane de la
lucrator.
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« Date de contact ale institutiilor (Inspectia Muncii, IGI, Politia Romana, ANITP, ANOFM) —
parte obligatorie a contractului, ca lucratorul sa stie unde poate sesiza incalcari.

Model-cadru: CONTRACT DE PLASARE

nr. ..... din data de ........

NOTA: Prezentul contract se redacteaza obligatoriu in limba romana si in limba statului de
origine al lucratorului cetatean strain sau intr-o limba de circulatie internationala pe care acesta
o intelege. Versiunea in limba romana este versiunea autentica.

l. Partile contractante

1.1. Agentia de plasare a strainilor

Denumirea: .......... , persoana juridica romana, inregistrata la registrul comertului cu nr. .......... ,
codul unic de Tnregistrare .......... , autorizata cu nr. .......... , cu sediul social in .......... ,Strvnls
nr. ..... , judetul/sectorul .......... , telefon .......... , e-mail .......... , reprezentata legal de dl/dna
.......... , In calitate de .........., denumita in continuare agentia

1.2. Angajatorul inregistrat

Denumirea: .......... , persoana juridica/fizica/fizica autorizata/intreprindere individuala/
intreprindere familiala, inregistrata la registrul comertului cu nr. .......... , codul unic de
inregistrare .......... /CNP .......... , dupa caz, cu sediul social/domiciliul in .......... , Str nr. ..... ,
judetul/sectorul .......... , telefon .......... , e-mail .......... , reprezentata legal de dl/dna .......... , In
calitate de .......... , denumita in continuare angajatorul

1.3. Lucratorul strain

Numele si prenumele: .......... , cetatenia: .......... , data nasterii: .......... , locul nasterii: .......... ,
actul de identitate/pasaportul seria ..... nr. ..... , eliberat de .......... la data de .......... , valabil pana
la .......... , domiciliul in tara de origine: .......... , adresa de e-mail: .......... , numarul de telefon:

.......... , denumit/a in continuare lucratorul

Il. Obiectul contractului
Articolul 1

(1) Obiectul prezentului contract il constituie plasarea lucratorului strain de catre agentie la
angajator, pentru ocuparea postului de .......... , cod COR .......... , in conditiile stabilite prin
prezentul contract si in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
32/2026 privind accesul strainilor pe piata muncii din Romania, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative.

(2) Prezentul contract stabileste drepturile si obligatiile tuturor celor trei parti contractante si
include elementele ofertei ferme de locuri de munca.
Ill. Elementele esentiale ale relatiei de munca

Articolul 2
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Conditiile de angajare sunt urmatoarele:

1.

6.

Functia, meseria sau ocupatia si cerintele necesare
Functia/Meseria/Ocupatia: .......... , cod COR: ..........

Cerintele de calificare: ..........

Cerintele specifice: ..........

Durata angajarii si conditiile de angajare

Durata contractului individual de munca: determinata [ 1/ nedeterminata [ ]
Perioada: de la .......... panala .......... (daca este determinata)
Perioada de proba: .......... zile lucratoare

Conditiile de reangajare: ..........

Conditiile de incetare a contractului individual de munca: ..........
Durata timpului de munca si repausurile periodice

Durata maxima a timpului de munca: ..... ore/zi, ..... ore/saptamana
Programul de lucru: ..........

Durata minima a repausului zilnic: ..... ore

Repaus saptamanal: ..........

Compensarea orelor suplimentare: ..........

Remuneratia

Salariul lunar brut: .......... lei
Salariul lunar net: .......... lei
Tariful orar: .......... lei

Modalitatea de plata: ..........
Data de plata a salariului: ..........

wantjob.eu/resurse

Salariul minim brut pe tara garantat in plata: .......... lei, conform Hotararii Guvernului nr.

...... [...... In vigoare la data semnarii contractului
Contract colectiv de munca aplicabil: ..........

Sporuri si alte drepturi de natura salariala

Sporul de vechime: ..........
Sporul de noapte: ..........

Alte sporuri/beneficii: ..........

Cazurile in care pot fi urmarite drepturile salariale

Potrivit prevederilor Codului de procedura civila si ale legislatiei aplicabile, drepturile salariale

pot fi urmarite silit in conditiile si limitele prevazute de lege.

7.

Concediul de odihna anual platit
Durata minima a concediului de odihna: .......... zile lucratoare/an

Modul de acordare: ..........
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8.

9.

Indemnizatia de concediu: ..........

Drepturile banesti aferente concediului de odihna: ..........
Conditiile de munca si de securitate si sanatate in munca

Conditiile de munca (normale/deosebite/speciale): ..........

Echipamentul individual de protectie: asigurat de angajator [ ]/ in sarcina lucratorului [ ]
Masuri privind sanatatea si securitatea in munca: ..........

Igiena la locul de munca: ..........

Medicina muncii: ..........

Securitatea sociala: contributii la sistemul de asigurari sociale, sanatate, somaj, conform
legislatiei romane in vigoare

Taxe, impozite si contributii
Impozitul pe venit: ..... % din venitul brut, conform legislatiei fiscale romane in vigoare
Contributia la asigurarile sociale (CAS): ..... %

Contributia la asigurarile sociale de sanatate (CASS): ..... %
Alte contributii: ..........
Conventia de evitare a dublei impuneri aplicabila: ..........

Conventia de evitare a dublei perceperi de contributii sociale aplicabila: ..........

10. Despagubiri in caz de boli profesionale, accidente de munca sau deces

Modalitatea de acordare a despagubirilor: ..........
Suma asigurata/Despagubirile prevazute: ..........

Asiguratorul: ..........

11. Cazarea

Asigurata de angajator [ ]/ in sarcina lucratorului [ ]
Conditiile de cazare: ..........

Adresa locului de cazare: ..........

Costul cazarii (daca este suportat de lucrator): .......... lei/luna

Hrana: asigurata de angajator [ 1/1n sarcina lucratorului [ ]; modalitatea: ..........

12. Transportul

Transportul din tara de origine pana in Romania: asigurat de angajator [ ]/ in sarcina
lucratorului [ ]

Conditiile de transport: ..........

Transportul de la locul de cazare la locul de munca: asigurat de angajator [ ]1/in sarcina
lucratorului [ ]

Conditiile de transport zilnic: ..........

Conditiile de repatriere (inclusiv in caz de boala profesionald, accident de munca sau deces):
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IV. Taxele percepute de autoritatile romane
Articolul 3

(1) Taxele percepute de autoritatile romane stabilite in sarcina lucratorului strain, conform
legislatiei in vigoare, sunt urmatoarele:

a) taxa pentru eliberarea vizei de lunga sedere pentru angajare in munca: .......... lei, conform
legislatiei in vigoare;

b) taxa pentru eliberarea/prelungirea permisului de sedere in scop de munca: .......... lei,
conform legislatiei in vigoare;

c) alte taxe administrative: ..........

(2) Suportarea taxelor prevazute la alin. (1) revine: lucratorului [ ]/ angajatorului [ 1/ agentiei [
], conform intelegerii dintre parti.

V. Drepturile si obligatiile partilor

Articolul 4

Agentia are urmatoarele drepturi si obligatii:

a) sa asigure informarea completa a lucratorului cu privire la drepturile si obligatiile sale;

b) sa asigure redactarea contractului de plasare in limba romana si in limba inteleasa de
lucrator;

C) sa puna la dispozitia lucratorului sau sa transmita acestuia, prin mijloace de comunicare la
distanta, la adresele agreate in contract, un exemplar al prezentului contract anterior plecarii
din tara de origine;

d) sa nu perceapa taxe sau comisioane de la lucrator pentru serviciile de plasare;
e) sa respecte principiile nediscriminarii si egalitatii de tratament.

Articolul 5

Angajatorul are urmatoarele drepturi si obligatii:

a) sa respecte toate conditiile de munca, salarizare si beneficiile stabilite prin prezentul
contract;

b) sa asigure lucratorului accesul la toate drepturile prevazute de legislatia muncii din
Romania;

C) sa nu substituie conditiile de munca convenite cu conditii inferioare;

d) sa achite drepturile salariale in cuantumul si la termenele stabilite;

e) sa asigure securitatea si sanatatea in munca conform legislatiei romane in vigoare;

f) sa nu restranga libertatea de miscare a lucratorului si sa nu retina documentele de identitate
ale acestuia;

g) sa notifice lucratorul, in scris, cu privire la orice modificare a conditiilor de munca, anterior
producerii acesteia;
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h) sa notifice agentia de plasare, in termen de 5 zile lucratoare de la data constatarii, cu privire
la:

» (i) absenta nemotivata a lucratorului strain pentru o perioada mai mare de 3 zile lucratoare
consecutive;

o (ii) Tncetarea contractului individual de munca;

« (iii) orice situatie Tn care lucratorul strain se afla in pericol, este supus exploatarii sau in care
se constata nerespectarea conditiilor care au stat la baza acordarii dreptului de munca si de
sedere;

i) sa pastreze la sediul social sau la punctele de lucru o copie a documentului de calatorie sau a
permisului de sedere din care rezulta legalitatea sederii strainului pe teritoriul Romaniei;

j) sa asigure incheierea contractului individual de munca atat in limba romana, cat si in limba
statului de origine al strainului sau intr-o limba de circulatie internationala pe care acesta o
intelege sau despre care se presupune in mod rezonabil ca o intelege;

k) sa asigure, direct sau prin furnizori acreditati ori in colaborare cu institutii publice, organizatii
nonguvernamentale, organizatii internationale sau institutii de invatamant, cursuri de limba
romana care sa cuprinda si elemente de integrare culturala, pe o perioada de minimum 6 luni
de la data inceperii activitatii pe teritoriul Romaniei, inregistrata in REGES-ONLINE, cu o durata
de cel putin 6 ore pe saptamana;

|) sa garanteze accesul strainilor incadrati in munca la proceduri de reclamatie si raportare a
abuzurilor, in conditii de confidentialitate.

Articolul 6
(1) Lucratorul are urmatoarele drepturi si obligatii:
a) sa respecte conditiile si termenii contractului de plasare;

b) sa presteze activitatea convenita, cu respectarea regulamentului intern, normelor de
securitate si sanatate in munca, regulilor de disciplina a muncii, precum si a dispozitiilor legale
si instructiunilor angajatorului, in conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) sa furnizeze informatii reale, complete si actualizate cu privire la identitatea sa, calificarile
profesionale, experienta de munca si starea sa de sanatate;

d) sa se prezinte la locul de munca si sa isi desfasoare activitatea conform conditiilor stabilite
prin contractul individual de munca;

e) sa notifice angajatorul si agentia cu privire la orice dificultate in executarea prezentului
contract;

f) sa nu schimbe angajatorul pentru o perioada de 6 luni de la data inceperii activitatii pe
teritoriul Romaniei, inregistrata in REGES-ONLINE;

g) poate schimba angajatorul anterior perioadei de 6 luni in cazuri, justificate corespunzator, de
incalcare grava de catre angajator a clauzelor si conditiilor contractuale sau a raporturilor de
munca;
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h) sa respecte legislatia romana aplicabila pe toata durata sederii pe teritoriul Romaniei.

(2) Dupa expirarea perioadei prevazute la alin. (1) lit. f) si g), strainul poate schimba
angajatorul doar prin intermediul agentiei de plasare care este parte a contractului de plasare
pana la implinirea perioadei de 2 ani de la data inceperii activitatii pe teritoriul Romaniei,
inregistrata in REGES-ONLINE.

VI. Protectie impotriva abuzurilor

Articolul 7

(1) Angajatorul nu are dreptul sa retina documentele de identitate (pasaport, permis de sedere
sau alte documente) ale lucratorului, sub nicio forma sau pretext.

(2) Angajatorul nu are dreptul sa restrictioneze libertatea de miscare a lucratorului in afara
programului de lucru.

(3) Este interzisa orice forma de munca fortata, constrangere fizica sau psihica a lucratorului.

(4) Conditiile de munca si de viata ale lucratorului nu pot fi inferioare celor convenite prin
prezentul contract.

(5) In cazul sesizarii unor posibile situatii de trafic de persoane sau de exploatare prin munca,
lucratorul are dreptul si datoria de a sesiza autoritatile competente.

VIl. Date de contact ale institutiilor competente

Articolul 8

Lucratorul este informat de faptul ca poate sesiza incalcari ale drepturilor si libertatilor sale la
urmatoarele institutii:

a) Inspectia Muncii — Adresa: .......... ; Telefon: .......... ; E-mail: .......... ; Website: ..........

b) Inspectoratul General pentru Imigrari (IGl) — Adresa: .......... ; E-mail: Ll ; Website:
c) Politia Romana — Adresa: .......... ; Telefon de urgenta: 112; Website: .......... ; Relatii cu
publicul — Adresa: .......... ; Fax/Telefon: ..........

d) Agentia Nationala impotriva Traficului de Persoane (ANITP) — Adresa: .......... ;
Telefon: .......... ; Linie telefonica gratuita antitrafic: .......... ; E-mail: L ; Website: ..........

e) Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM) — Adresa: .......... ;
Telefon: .......... ; E-mail: ...l ; Pentru solicitari/petitii online — .......... ; Website: ..........

VIIl. Consimtamantul privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Articolul 9

(1) Prin semnarea prezentului contract, lucratorul declara ca a luat cunostinta si ca a fost
informat cu privire la prelucrarea datelor sale cu caracter personal de catre agentie si
angajator, in scopul executarii prezentului contract si al indeplinirii obligatiilor legale ale
acestora, inclusiv pentru:
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a) activitatile legate de plasarea fortei de munca si de gestionarea raporturilor de munca;

b) comunicarea cu autoritatile competente romane in vederea obtinerii avizelor si permiselor
necesare;

c) plata salariilor si a contributiilor sociale;
d) alte scopuri legate de executarea contractului individual de munca.

(2) Lucratorul este informat ca datele sale cu caracter personal vor fi prelucrate cu respectarea
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), iar drepturile sale (de acces, de rectificare, de
stergere, de restrictionare, de opozitie si de portabilitate) pot fi exercitate prin cerere scrisa
adresata operatorilor de date.

(3) Responsabilul cu protectia datelor al agentiei este .......... ; contact: ..........
(4) Responsabilul cu protectia datelor al angajatorului este .......... ; contact: ...

(5) Lucratorul are dreptul de a depune plangere la Autoritatea Nationala de Supraveghere a
Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal, cu sediul in ..........

IX. Durata si incetarea contractului

Articolul 10

(1) Prezentul contract intra n vigoare la data semnarii de catre toate cele trei parti si produce
efecte pe durata contractului individual de munca al lucratorului.

(2) Prezentul contract inceteaza de drept la data incetarii contractului individual de munca al
lucratorului, la data expirarii permisului de sedere in scop de munca sau la data parasirii
teritoriului Romaniei fara mentinerea dreptului de sedere in scop de munca.

(3) In cazul in care angajatorul nu respecta conditiile de munca si de salarizare prevazute in
prezentul contract, lucratorul are dreptul sa se adreseze instantelor judecatoresti sau
autoritatilor prevazute la art. 8.

X. Dispozitii finale
Articolul 11

(1) Orice modificare a conditiilor stabilite prin prezentul contract se aduce la cunostinta
lucratorului in scris si necesita acordul tuturor partilor contractante.

(2) Prezentul contract a fost redactat in .......... exemplare originale, cate unul pentru fiecare
parte contractanta.

(3) Litigiile izvorate din executarea prezentului contract vor fi solutionate pe cale amiabila; in
caz contrar, competenta apartine instantelor judecatoresti de drept comun competente.
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Agentia de plasare a cetateanului

strain

wantjob.eu/resurse

Angajatorul Lucratorul

Denumirea: ..........

Reprezentantul legal: ..........

Semnatura: ..........

Stampila: ..........

Denumirea: .......... Numele si prenumele:

Reprezentantul legal: Semnatura: ..........
Semnatura: .......... Data: ..........
Stampila: ..........

Data: ..........

Textul modelului-cadru este preluat din Anexa nr. 2 la Ordinul MMFTSS nr. 655/26.05.2026,
publicat in Monitorul Oficial nr. 484 din 11 iunie 2026. Verificati intotdeauna forma in vigoare a

actului la data utilizarii.
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