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Contractul individual de munca al strainului
— model-cadru oficial (Ordinul 655/2026)

Contractul individual de munca al strainului este al treilea model-cadru aprobat prin Ordinul
MMFTSS nr. 655/26.05.2026 (Monitorul Oficial nr. 484 din 11 iunie 2026) — Anexa nr. 3. Se
incheie intre angajator si lucratorul strain, in temeiul art. 10 si urmatoarele din Codul muncii, al
OUG nr. 32/2026 si al ofertei ferme de locuri de munca, si se inregistreaza in REGES-ONLINE.

Ce il deosebeste de un CIM obisnuit

« Redactare obligatoriu bilingva: in limba romana si, dupa caz, in limba statului de origine
ori intr-o limba de circulatie internationala pe care strainul o intelege; in caz de redactare in
mai multe limbi, versiunea in limba romana este versiunea autentica din punct de
vedere juridic (art. 3 din ordin).

« Utilizarea modelului-cadru este obligatorie, sub sanctiunea nulitatii absolute a
contractelor care nu respecta elementele obligatorii; clauzele specifice suplimentare raman
permise prin negociere (art. 2 din ordin).

« Momentul incheierii: anterior obtinerii vizei de lunga sedere pentru angajare in munca,
respectiv a permisului de sedere in scop de munca (art. 4 alin. (2) din ordin).

+ Clauze speciale pentru lucratorul strain (cap. XVII): interdictia schimbarii angajatorului
6 luni de la inceperea activitatii inregistrate in REGES-ONLINE (cu exceptia incalcarilor grave
din partea angajatorului), schimbarea doar prin agentia de plasare pana la 2 ani, dreptul
angajatorului de a recupera investitiile in cursuri de romana, cazare si transport daca
perioada de 6 luni nu e respectata (art. 40 alin. (9) din OUG 32/2026).

o Cursuri de limba romana obligatorii (cap. XVII, art. 17): minimum 6 luni de la
inregistrarea activitatii in REGES-ONLINE, cel putin 6 ore pe saptamana, cu elemente de
integrare culturala si sociala — cu rubrici pentru furnizor, modalitate de organizare si
program.

« Plafonul chiriei: daca angajatorul asigura cazarea, chiria retinuta din salariu nu poate
depasi 25% din salariul net al lucratorului (cap. XII).

« Obligatii de notificare: angajatorul anunta agentia de plasare si IGl in 5 zile lucratoare

despre absenta nemotivata de peste 3 zile lucratoare consecutive, incetarea contractului
sau situatiile de pericol/exploatare (art. 18).

Model-cadru: CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA AL STRAINULUI

nr. ... din data de ........

incheiat in temeiul art. 10 si urmatoarele din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, al Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 32/2026
privind accesul strainilor pe piata muncii din Romania, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative si al ofertei ferme de locuri de munca.
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I. Partile contractante

1. Angajatorul — persoana juridica/fizica autorizata

Denumirea: .......... , inregistrata la registrul comertului cu nr. .......... , codul unic de inregistrare
.......... , cu sediul social/domiciliul in .........., str. .......... nr. ....., judetul/sectorul .........., telefon
.......... , €-mail .........., reprezentata legal de dl/dna .........., In calitate de .........., denumita in

continuare angajatorul

2. Salariatul — lucratorul strain

Numele si prenumele: .......... , cetatenia: .......... , data nasterii: .......... , locul nasterii: .......... ,
actul de identitate/pasaportul seria ..... nr. ..... , eliberat de .......... la data de .......... , valabil pana
la .......... , domiciliul in Romania: .......... , Strov, nr. ..... , judetul/sectorul .......... , domiciliul in
tara de origine: .......... , permis de sedere in scop de munca nr. .......... , valabil pana la .......... ,
codul numeric personal (daca exista): .......... , denumit/a in continuare salariatul

Il. Obiectul contractului

Articolul 1
Angajatorul angajeaza salariatul in functia/ocupatia de .......... ,cod COR .......... , In cadrul
departamentului/sectiei .......... , la locul de munca situatin .......... ,Str vl nr. ..... ,

judetul/sectorul ..........

I1l. Durata contractului

Articolul 2

(1) Contractul individual de munca se incheie pe: durata nedeterminata [ ]; durata determinata
[], de......... luni/zile, de la .......... pana la ..........

(2) Salariatul urmeaza sa desfasoare activitatea incepand cu data de ..........

(3) Perioada de proba este de .......... zile lucratoare, conform art. 31 din Legea nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

IV. Locul de munca
Articolul 3

(1) Activitatea se desfasoara la: .......... (adresa completa a locului de munca).

(2) Activitatea presupune deplasari: [ ] da [ ] nu; detalii: ..........

V. Felul muncii

Articolul 4

Salariatul va desfasura activitatile prevazute in fisa postului, care face parte integranta din
prezentul contract, cu respectarea cerintelor de calificare, dupa caz: ..........

VI. Durata muncii

Articolul 5
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(1) Durata normala a muncii este de .......... ore/zi Si ... ore/saptamana.

(2) Repartizarea timpului de munca este uniforma [ ]/ inegala [ 1.

(3) Programul de lucru este urmatorul: .......... e , CU pauza de masa de .......... minute.
(4) Repausul zilnic minim consta in: .......... ore consecutive.

(5) Repausul saptamanal consta in: ..........

(6) Munca suplimentara se compenseaza conform art. 122 si 123 din Legea nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. Modalitatea de
compensare convenita este urmatoarea: ..........

VIl. Concediul
Articolul 6

(1) Durata concediului de odihna anual platit este de .......... zile lucratoare.

(2) De asemenea, salariatul beneficiaza de concedii conform legislatiei in vigoare (concediu de
boala, concediu de maternitate/paternitate, concediu fara plata etc.).

(3) Indemnizatia de concediu de odihna se calculeaza conform art. 150 din Legea nr. 53/2003
— Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

VIIl. Salariul

Articolul 7

(1) Salariul de baza lunar brut este de .......... lei.

(2) Salariul lunar net este de .......... lei.

(3) Tariful orar este de .......... lei.

(4) Salariul se plateste la data de .......... a lunii, Tn contul bancar al salariatului, cont nr. .......... ,
deschis la ..........

(5) Salariul minim brut pe tara garantat in plata aplicabil este de .......... lei, conform Hotararii
Guvernului nr. ...... [ooo... in vigoare la data semnarii contractului.

(6) Salariatul beneficiaza de urmatoarele sporuri:

a) sporul de vechime: .......... %;

b) sporul pentru munca prestata in timpul noptii: .......... %;
C) alte sporuri: ..........

(7) Alte beneficii sunt urmatoarele: ..........

(8) Contractul colectiv de munca aplicabil este urmatorul: ..........

IX. Urmarirea silita a drepturilor salariale
Articolul 8

Drepturile salariale pot fi urmarite silit in conditiile si in limitele prevazute de Codul de
procedura civila si de alte dispozitii legale aplicabile.
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X. Impozite, taxe si contributii
Articolul 9

(1) Angajatorul are obligatia de a retine si vira la buget impozitul pe venit si contributiile sociale
datorate de salariat, conform legislatiei fiscale si de asigurari sociale in vigoare.

(2) Cuantumul contributiilor este urmatorul:

a) impozitul pe venit: .......... % (retinut la sursa de angajator);

b) contributia la asigurarile sociale (CAS): .......... %;

c) contributia la asigurarile sociale de sanatate (CASS): .......... %;

d) alte contributii: ..........

(3) Conventia de evitare a dublei impuneri aplicabila este urmatoarea: ..........

(4) Conventia de evitare a dublei perceperi de contributii sociale aplicabila este urmatoarea:

Xl. Securitatea si sanatatea in munca
Articolul 10

(1) Angajatorul are obligatia de a asigura salariatului conditiile de securitate si sanatate in
munca, potrivit Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Echipamentul individual de protectie este asigurat de angajator: [ ]da [ ] nu.
(3) Tipul activitatii este: normala [ ]/ deosebita [ ]/ speciala [ ].

(4) Salariatul va fi supus examinarii medicale la angajare si periodic, conform legislatiei in
vigoare.

XIl. Asigurarea cazarii si transportului

Articolul 11

(1) Cazarea va fi: asigurata de angajator [ ]/ Tn sarcina salariatului [ ]
« Conditiile de cazare: ..........

» Adresa locului de cazare: ..........

o Costul cazarii (daca este suportat de salariat): .......... lei/luna

« Hrana este: asigurata de angajator [ ]/ in sarcina salariatului [ ]

in situatia In care cazarea este asigurata de angajator, costul chiriei retinut din salariul
salariatului nu poate depasi 25% din remuneratia neta/salariul net al acestuia. Cuantumul
convenit al chiriei este: .......... lei/luna, reprezentand .......... % din salariul net.

(2) Transportul este asigurat astfel:

« transportul din tara de origine pana in Romania: asigurat de angajator [ ]/ in sarcina
salariatului [ ];
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« transportul de la locul de cazare la locul de munca: asigurat de angajator [ 1/ 1n sarcina
salariatului [ 1;
« conditiile de repatriere (inclusiv in caz de boala profesionala, accident de munca sau deces):

XIll. Despagubiri in caz de boala profesionala, accident de munca sau deces
Articolul 12

Angajatorul asigura salariatul pentru riscurile de accident de munca si boli profesionale, in
conditiile Legii nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

XIV. Drepturi si obligatii generale ale angajatorului

Articolul 13

Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi si obligatii:

a) sa stabileasca atributiile corespunzatoare functiei, in conditiile legii;

b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

C) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si requlamentului intern;

d) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectivde munca si
din contractul individual de munca;

e) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca;

f) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

g) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;
h) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;

i) sa nu retina documentele de identitate ale salariatului si sa nu restrictioneze libertatea de
miscare a acestuia in afara programului de lucru.

XV. Drepturi si obligatii generale ale salariatului

Articolul 14

Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi si obligatii:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;
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f) dreptul la securitate si sanatate in munca;
g) dreptul la acces la formare profesionala;

h) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin
conform fisei postului;

i) obligatia de a respecta disciplina muncii;
j) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
k) obligatia de a respecta masurile de sanatate si securitate a muncii in unitate;

l) obligatia de a informa angajatorul de indata ce a luat cunostinta de existenta unor nereguli,
abateri sau pericole ce pot afecta desfasurarea activitatii;

m) obligatia de a respecta legislatia romana in vigoare pe toata durata sederii pe teritoriul
Romaniei.

XVI. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a strainului

Articolul 15

Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a strainului sunt urmatoarele: ..........

XVII. Clauze speciale privind lucratorul strain
Articolul 16

(1) Salariatul — lucratorul strain prevazut la art. 2772 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 194/2002 privind regimul strainilor in Romania, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, nu poate avea initiativa schimbarii angajatorului pentru o perioada de 6 luni de la
data inceperii activitatii pe teritoriul Romaniei, inregistrata in REGES-ONLINE. Data inregistrarii
in REGES-ONLINE este urmatoarea .......... , potrivit art. 40 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 32/2026.

(2) Prin exceptie, salariatul poate initia schimbarea angajatorului anterior perioadei de 6 luni in
cazuri justificate de Incalcare grava de catre angajator a clauzelor contractuale sau a
raporturilor de munca, potrivit art. 40 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
32/2026.

(3) In situatia nerespectarii perioadei de 6 luni, angajatorul poate recupera sumele investite
pentru cursurile de limba romana, pentru cazare si transport, potrivit art. 40 alin. (9) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 32/2026.

(4) Dupa expirarea perioadei prevazute la alin. (1) si (2), strainul poate schimba angajatorul
doar prin intermediul agentiei de plasare care este parte a contractului de plasare pana la
implinirea perioadei de 2 ani de la data inceperii activitatii pe teritoriul Romaniei, inregistrata in
REGES-ONLINE.

Articolul 17

Angajatorul se obliga sa asigure salariatului cursuri de limba romana care sa cuprinda si
elemente de integrare culturala si sociala, pe o perioada de minimum 6 luni de la data
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inregistrarii activitatii in REGES-ONLINE, cu o durata de cel putin 6 ore pe saptamana, potrivit
art. 7 alin. (1) lit. g) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 32/2026. Modalitatea de
organizare: .......... ; furnizorul/institutia: .......... ; programul cursurilor: ..........

Articolul 18

Angajatorul notifica agentia de plasare si Inspectoratul General pentru Imigrari, in termen de 5
zile lucratoare de la data constatarii, cu privire la: (i) absenta nemotivata a salariatului pentru
mai mult de 3 zile lucratoare consecutive; (ii) incetarea prezentului contract individual de
munca; (iii) orice situatie Tn care salariatul se afla in pericol sau este supus exploatarii, potrivit
art. 7 alin. (1) lit. e) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 32/2026.

XVIIl. Alte clauze
Articolul 19

(1) Perioada de preaviz in cazul concedierii este de .......... zile lucratoare, conform Legii nr.
53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, sau contractului
colectiv de munca aplicabil, dupa caz.

(2) Perioada de preaviz in cazul demisiei este de .......... zile lucratoare, conform Legii nr.
53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, sau contractului
colectiv de munca aplicabil.

(3) Alte clauze sunt urmatoarele: ..........

XIX. Dispozitii finale
Articolul 20
(1) Prezentul contract individual de munca se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 —

Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu contractul colectiv de
munca aplicabil si cu regulamentul intern al angajatorului.

(2) Orice modificare a prezentului contract individual de munca se realizeaza prin act aditional,
in conditiile legii.
(3) Prezentul contract individual de munca se inregistreaza in Registrul general de evidenta a

salariatilor — REGES-ONLINE, potrivit Hotararii Guvernului nr. 295/2025 privind Registrul
general de evidenta a salariatilor — REGES-ONLINE, cu modificarile ulterioare.

(4) Litigiile in legatura cu executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului
contract individual de munca sunt de competenta instantelor judecatoresti de drept comun cu
jurisdictie in materia litigiilor de munca.

(5) Prezentul contract a fost redactat in .......... exemplare originale, cate unul pentru fiecare
parte contractanta.

Angajatorul Salariatul

Denumirea: .......... Numele si prenumele: ..........
Reprezentantul legal: .......... Semnatura: ..........
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Angajatorul Salariatul

Semnatura: .......... Data:

Stampila: ..........

Am primit un exemplar original al prezentului contract individual de munca.

Semnatura salariatului: .......... Data: ..........

Textul modelului-cadru este preluat din Anexa nr. 3 la Ordinul MMFTSS nr. 655/26.05.2026,

publicat in Monitorul Oficial nr. 484 din 11 iunie 2026. Verificati intotdeauna forma in vigoare a
actului la data utilizarii.
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