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Blocajul WorkinRomania: ce poti face daca

esti lucrator strain si risti sa ramai fara
drept de sedere

Daca esti lucrator strain in Romania si ti-a incetat contractul, esti inregistrat in amnistie sau ai
primit o hartie de la Imigrari, probabil ai auzit deja aceeasi fraza: ,platforma nu merge”. Este
adevarat, si nu este vina ta. Ghidul de mai jos iti arata, pe situatii, ce poti face de azi, ce
dovezi sa pastrezi si ce greseli sa eviti ca sa iesi din aceasta perioada cu dreptul de a ramane si
de a munci in Romania.

Ce s-a intamplat, pe scurt

- Din august 2026, angajarea strainilor se face prin platforma WorkinRomania.gov.ro:
acolo se inregistreaza angajatorii si acolo se depune cererea unica pentru viza sau pentru
schimbarea angajatorului.

« in septembrie 2026, Curtea de Apel Bucuresti a suspendat ordinul Ministerului Muncii care
aproba Lista ocupatiilor deficitare (dosarul 5633/2/2026).

« Din 15 septembrie 2026, in platforma sunt oprite inregistrarea si autorizarea angajatorilor
si depunerea cererilor unice D/AM2.

Ce functioneaza in continuare:

« prelungirea permisului de sedere la acelasi angajator se depune ca pana acum, direct la
IGl;

» cererile pentru lucratorii D/AM1 (Republica Moldova, Ucraina, Serbia, inalt calificati) se pot
depune de angajatorii deja inregistrati in platforma.

Ce este oprit: schimbarea angajatorului pe ruta D/AM2, angajarea prin amnistie pe ruta
D/AM2 si orice angajator care nu si-a terminat inregistrarea inainte de 15 septembrie.

Pozitia oficiala a IGI. Inspectoratul General pentru Imigrari a comunicat ca cererile D/AM2 de
prelungire a sederii pentru schimbarea angajatorului care nu pot fi transmise acum prin
platforma vor fi analizate individual dupa reluarea functionalitatii, tinand cont de
imposibilitatea obiectiva a angajatorului de a finaliza procedura. Pastreaza o copie a
comunicatului IGI (link la final): iti poate fi de folos la orice control sau la orice ghiseu.

Primul pas: afla in ce situatie esti

. . " . Unde
Situatia ta Ce inseamna ) .
’ citesti
Ai permis valabil si ramai la acelasi Nu esti afectat. Depui prelungirea la IGl cu cel —
angajator putin 30 de zile inainte de expirare

Contractul ti-a incetat si ai un angajator  Ai 90 de zile in care noul angajator trebuie sa Situatia 1
nou depuna cererea unica; acum nu poate
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. . " . Unde
Situatia ta Ce inseamna ) .
’ citesti
Te-ai prezentat la IGI in amnistie, Tn cele  Poti obtine prelungirea sederii pana la 31 Situatia 2
60 de zile de la 27 aprilie 2026 decembrie 2026, prin angajator
Ai primit o decizie de returnare Ai termene scurte, de cateva zile. Citeste Situatia 3
imediat

Daca nu stii exact ce documente ai, uita-te in dosarul tau de acte sau intreaba angajatorul:
decizia de incetare a contractului, dovada inregistrarii la IGl in amnistie sau decizia
de returnare sunt documentele care hotarasc in ce situatie esti.

Situatia 1: ti-a incetat contractul si noul angajator nu poate depune
cererea

Dupa incetarea contractului de munca, dreptul tau de sedere continua cel mult 90 de zile (art.
56 alin. 6 OUG 194/2002). in acest timp, noul angajator sau agentia de plasare depune pentru
tine cererea unica in WorkinRomania (art. 56 alin. 9). De la 15 septembrie, pentru ocupatiile din
Lista ocupatiilor deficitare (ruta D/AM2), aceasta cerere nu se poate depune.

Poti schimba angajatorul? Depinde de cum s-a incheiat contractul.

» Daca angajatorul a pus capat contractului (concediere), regula celor 6 luni nu te opreste:
un angajator nou te poate lua oricand in cele 90 de zile. Daca ai venit pe viza D/AM2, noul
loc de munca il gasesti prin agentia ta de plasare, care trebuie sa iti prezinte cel putin doua
oferte in aceste 90 de zile (art. 40 alin. 6 OUG 32/2026).

» Daca ai demisionat, trebuie sa fi lucrat cel putin 6 luni la angajatorul pe care I-ai
parasit, socotite din REGES (art. 56 alin. 13 OUG 194/2002). Regula se aplica la fiecare
angajator, nu doar la primul. Exceptie: daca angajatorul a incalcat grav contractul sau
drepturile tale, iar tu poti dovedi asta, termenul poate fi redus (alin. 14).

« Daca ai venit pe viza D/AM2, mai exista o requla, pe langa cea de mai sus: in primele 6 luni
de la prima ta zi de munca in Romania nu poti cere tu schimbarea angajatorului, iar pana la
2 ani schimbarea se face doar prin agentia de plasare din contractul tau de plasare (art. 40
alin. 2-4 OUG 32/2026). Aceste termene se socotesc o singura data, de la prima zi de
munca in Romania.

Daca nu esti sigur ce regula ti se aplica, intreaba agentia sau angajatorul inainte sa semnezi
orice.

Ce faci:

1. Noteaza data incetarii contractului. De la ea curg cele 90 de zile. Ai nevoie de decizia
de incetare (ce multi numesc ,release letter”); daca fostul angajator nu ti-a dat-o, cere-o in
scris.

2. Asigura-te ca noul angajator a pornit procedura. Cere-i numarul dosarului din
WorkinRomania (de inregistrare ca angajator sau de autorizare) si statusul lui. Un angajator
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care a inceput procedura si a fost oprit de blocaj se afla exact in situatia descrisa de IGl in
comunicat.

3. Semnati ce se poate semna. O oferta de angajare scrisa sau un contract de munca cu
data inceperii activitatii stabilita ulterior arata ca locul de munca exista si te asteapta.

4. Depune la IGl o instiintare scrisa (vezi ,Dovezile de buna-credinta”, mai jos) inainte sa
treaca cele 90 de zile. Ea arata ca ai anuntat singur situatia, la timp.

5. Ramai la adresa declarata si raspunde la orice chemare a IGI.

Daca cele 90 de zile trec in timpul blocajului, cererea pentru tine se depune la reluarea
functionalitatii si se analizeaza individual, dupa criteriile din comunicatul IGIl. Cu cat dosarul tau
de dovezi este mai complet, cu atat iti va fi mai usor sa arati ca ai facut tot ce depindea de
tine.

Nu pleca din Romania in speranta ca te intorci repede. Ruta schimbarii angajatorului
exista doar pentru cine se afla in tara. Odata plecat, pentru a reveni ai nevoie de o viza nous,
adica de o cerere unica depusa tot prin WorkinRomania.

Situatia 2: esti inregistrat in amnistie (art. 52 OUG 32/2026)

Amnistia se aplica celor care au intrat legal in scop de munca, au ramas fara drept de sedere,
nu aveau decizie de returnare si s-au prezentat la IGl in cele 60 de zile de la 27 aprilie
2026 (adica pana la sfarsitul lui iunie 2026), declarandu-si adresa. Ei pot cere prelungirea
sederii in scop de munca pana la 31 decembrie 2026, fara viza noua si fara sa plece din
tara.

Cererea o depune, prin WorkinRomania, o agentie de plasare autorizata sau un angajator
autorizat. Numai pentru cetatenii Republicii Moldova, Ucrainei si Serbiei si pentru lucratorii Tnalt
calificati o poate depune direct angajatorul inregistrat (ruta D/AM1). IGl a confirmat acest lucru
prin adresa nr. 239701/14.08.2026.

Ce faci:

1. Pastreaza dovada inregistrarii la IGl in original si in copie. Este documentul care te face
beneficiar al amnistiei.

2. Locuieste la adresa declarata. Daca te muti, anunta IGI noua adresa.

3. Gaseste angajatorul acum, nu in decembrie. Contractul de munca se poate semna inca
de pe acum, fara data inceperii activitatii; data se stabileste prin act aditional, dupa ce
primesti permisul (art. 52 alin. 4).

4. Verifica agentia. Lucreaza doar cu agentii cu status , Activa” in registrul de pe
workinromania.gov.ro. Legea interzice agentiei sa iti ceara bani (art. 23 alin. 6 OUG
32/2026).

5. Nu incepe munca inainte de permis. Pana atunci, contractul ramane fara data de
incepere.

Termenul de 31 decembrie iti lasa timp sa astepti deblocarea. Important este ca, in ziua in care
platforma reporneste, angajatorul si agentia sa aiba dosarul gata de depus.
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O exceptie care schimba totul: amnistia nu se aplica celui care are o decizie de returnare.
Daca primesti una acum, citeste imediat Situatia 3.

Situatia 3: ai primit o decizie de returnare

Decizia de returnare este actul prin care |Gl constata ca sederea ta este ilegala si iti stabileste
un termen in care sa parasesti Romania (art. 2 lit. u~1 OUG 194/2002). Nu este o condamnare
si nu este finala: o poti contesta.

Ce faci, in ordinea aceasta:

1. Uita-te la data comunicarii. Decizia se poate contesta in 10 zile de la comunicare, la
curtea de apel aratata Tn decizie (art. 84 OUG 194/2002). Termenul curge de la data de pe
dovada de primire sau, daca nu ai fost gasit, de la data afisarii deciziei la sediul IGl. Daca stii
ca IGI te-a cautat, intreaba la sediul IGI daca exista o decizie pe numele tau.

2. Cauta ajutor juridic in aceeasi zi. Asociatia Europeana pentru Justitie si Protectie Sociala
(eajsp.org, info@eajsp.org, Piata Nicolae Balcescu, Timisoara) ofera strainilor sprijin juridic
gratuit. Poti apela si la un avocat sau la o alta organizatie care apara drepturile migrantilor.
la cu tine decizia si dosarul de dovezi.

3. Depune contestatia in termen. Contestatia depusa la timp suspenda executarea
deciziei pana la hotararea instantei (art. 85 OUG 194/2002). Argumentele tale sunt chiar
dovezile de buna-credinta: angajatorul care te asteapta, blocajul platformei si comunicatul
IGI privind analiza individuala a cererilor blocate.

4. Respecta orice obligatie din decizie, cum ar fi prezentarea periodica la IGI sau locuirea
la 0 anumita adresa.

Daca alegi sa pleci. Plecarea voluntara in termenul din decizie, pe cheltuiala ta,
injumatateste limitele interdictiei de intrare (art. 106”1 alin. 2 OUG 194/2002) si iti pastreaza
drumul de intoarcere cu o viza noua. Pastreaza dovada iesirii din tara: biletul si stampila sau
confirmarea de la frontiera.

Amenda pentru sedere ilegala este intre 400 si 1.200 de lei, in functie de durata sederii fara
drept. Este o contraventie, nu o infractiune.

Dovezile de buna-credinta: ce sa strangi de azi

Buna-credinta se dovedeste cu hartii, nu cu explicatii date la ghiseu. Strange intr-un singur
dosar:

Despre tine si sederea ta:

« pasaportul si ultimul permis de sedere sau viza (copii);

» dovada inregistrarii la IGI in amnistie, daca e cazul;

« contractul de inchiriere sau dovada adresei la care locuiesti.
Despre munca ta:

« contractul de munca vechi si decizia de incetare;
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« extrasul din REGES (il poti cere angajatorului);
» fluturasii de salariu sau extrasele de cont cu salariile primite.

Despre noul loc de munca:

» oferta de angajare scrisa sau contractul semnat fara data inceperii;

» numele, CUI-ul si datele de contact ale noului angajator si ale agentiei;

« numarul si statusul dosarului angajatorului in WorkinRomania.
Despre blocaj:

« 0 captura de ecran a mesajului afisat in WorkinRomania, cu data vizibila (angajatorul sau

agentia ti-o pot trimite);
» comunicatul IGI privind analiza individuala a cererilor blocate, tiparit;
« orice mesaj sau e-mail de la angajator ori agentie care arata ca a incercat sa depuna

cererea si nu a putut.

instiintarea scrisa la IGl. Scrie o cerere scurta catre formatiunea IGI din judetul in care
locuiesti, in romana sau in engleza:

» cine esti (nume, cetatenie, numar de pasaport, adresa, telefon);

« situatia ta (data incetarii contractului sau data inregistrarii in amnistie);

» angajatorul care vrea sa te angajeze si faptul ca nu poate depune cererea unica din cauza
blocajului din WorkinRomania;

« caramai la dispozitia IGl la adresa declarata si ca cererea va fi depusa imediat dupa
reluarea platformei.

Ataseaza copii dupa documentele de mai sus. Depune-o la registratura IGl sau trimite-o prin
posta cu confirmare de primire si pastreaza numarul de inregistrare. |Gl are obligatia sa
raspunda in 30 de zile (OG 27/2002 privind petitiile). Numarul de inregistrare este dovada ca ai
anuntat singur situatia, inainte de orice control. Daca ai nevoie de ajutor ca sa redactezi
instiintarea, il poti primi gratuit de la EAJSP.

Unde tii dosarul: originalele acasa, la loc sigur; fotografii pe telefon; un set de copiila o
persoana de incredere.

Ce poate face angajatorul tau

Daca ai deja un angajator nou sau o agentie, arata-le aceasta lista:

« sa-ti dea in scris oferta de angajare sau contractul fara data inceperii;
» sa-ti comunice numarul si statusul dosarului lor din WorkinRomania;

» sa faca si sa pastreze capturi de ecran ale blocajului, cu data;

» sa-ti dea o scrisoare semnata care confirma ca te vor angaja si ca procedura este oprita de
blocaj;

» sa aiba dosarul complet, gata de depus in prima zi in care platforma reporneste.
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Angajatorul poate pregati totul de acum. Chiar daca platforma nu primeste inca cereri,
documentele pentru inregistrarea firmei in WorkinRomania si dosarul pentru cererea unica se
pot strange si verifica din timp: certificatele fiscale, declaratiile asociatilor si administratorilor,
contractul de munca, actele lucratorului. Specialistii WantJOB il pot ajuta pe angajator cu
inregistrarea in platforma si cu pregatirea completa a dosarului, astfel incat cererea sa plece in
prima zi dupa deblocare. Contact: 0750 238 304 sau office@wantjob.eu.

Fostul angajator are si el obligatii: sa-ti dea decizia de incetare si sa anunte IGl incetarea
contractului in 5 zile (art. 7 OUG 32/2026).

Ce sa nu faci

+ Nu pleca in alt stat din UE pentru a ,astepta” acolo. Fara drept de sedere in acel stat,
situatia ta se agraveaza, iar o decizie de returnare din Romania este vizibila in toate statele
Schengen.

« Nu plati pe nimeni care iti promite ca ,deblocheaza” dosarul sau ca iti obtine permisul pe
alta cale. Nu exista o astfel de cale. Agentiile de plasare nu au voie sa-ti ceara niciun ban.

* Nu lucra ,la negru” in asteptarea permisului. Munca fara contract inregistrat si fara drept
de munca te expune pe tine si pe angajator la sanctiuni si iti poate inchide ruta legala.

» Nu ignora scrisorile, telefoanele sau chemarile de la IGl. Termenele curg si daca nu
raspunzi.

« Nu semna documente pe care nu le intelegi. Cere o traducere sau o explicatie in scris.

Daca iti este foarte greu

Blocajul vine pentru multi lucratori peste datorii, familie departe si nesiguranta. Daca simti ca
nu mai poti duce, vorbeste cu cineva:

« 112, in orice situatie de urgenta;

» 116 123, linie de sprijin emotional;

« 0374 456 420, linia depreHUB, gratuita si confidentiala, 24 de ore din 24;
« 0800 801 200, TelVerde Antisuicid, linie gratuita.

Vorbeste si cu colegii, cu comunitatea ta sau cu un lider religios in care ai incredere. Situatia ta
are o iesire legala, iar timpul pierdut acum se recupereaza.

Pe scurt
intrebare Raspuns
Este vina mea ca nu se Nu. IGI a confirmat oficial ca este o imposibilitate obiectiva, care se va
poate depune cererea? analiza individual
Pot prelungi permisul la Da, ca pana acum, direct la I1GI

acelasi angajator?
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intrebare Raspuns

Mi-a incetat contractul. Ce  Pastrezi decizia de incetare, te asiguri ca noul angajator a pornit

fac? procedura, depui Tnstiintarea la IGI in cele 90 de zile si ramai la adresa

Sunt Tn amnistie. Mai am Da, termenul este 31 decembrie 2026. Gaseste angajatorul si agentia

timp? acum

Am primit decizie de 10 zile de la comunicare pentru contestatie. Contestatia depusa la timp

returnare. Cat timp am? suspenda executarea

Trebuie sa platesc Nu. Legea interzice agentiei sa ceara bani lucratorului

agentia?

Ce dovezi pastrez? Actele de sedere, contractele, decizia de incetare, oferta noului
angajator, capturile blocajului, comunicatul IGI si numarul de Tnregistrare
al instiintarii

Surse

« Comunicatul IGI: cererile de prelungire a sederii care nu pot fi transmise prin WorkinRomania
vor fi analizate dupa deblocarea platformei (avocatnet.ro, 28 septembrie 2026)

« Radio Romania International: ,Nu merge platforma”: multi muncitori straini raman fara drept
de sedere

e OUG nr. 194/2002 privind regimul strainilor in Romania, forma consolidata (igi.mai.gov.ro)

e Ghidul WantJOB despre angajarea strainilor din amnistie

» Ghidul WantJOB despre permisul de sedere: costuri, termene si riscuri

» Ghidul WantJOB despre noile reguli UE de returnare

Aceasta resursa are caracter informativ si reflecta situatia de la 12 octombrie 2026, cand
functiile de inregistrare a angajatorilor si de depunere a cererilor unice D/AM2 din
WorkinRomania erau inca oprite. Pentru o situatie concreta, in special daca ai primit o decizie
de returnare, recomandam consultarea unui avocat si a IGI.
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