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Lista ocupatiilor deficitare se poate
actualiza oricand: ce aduce Ordinul
1668/2026 si cum ceri adaugarea unei
ocupatii

Ordinul ministrului muncii nr. 1.668 din 4 noiembrie 2026, publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 928 din 5 noiembrie 2026, schimba regulile dupa
care se actualizeaza Lista ocupatiilor deficitare. Ordinul modifica Metodologia de
elaborare si actualizare a listei, aprobata prin Ordinul nr. 987/2026. Ordinul nu adauga si nu
scoate nicio meserie de pe lista. El stabileste cum, cand si in cat timp se poate face acest lucru.

Pentru angajatori, schimbarea cea mai importanta este simpla: lista se poate actualiza ori
de cate ori este nevoie, prin adaugarea sau eliminarea de ocupatii din lista in
vigoare, iar propunerea unui angajator se analizeaza in 10 zile calendaristice. Mai jos gasiti
ce s-a schimbat, cine poate cere actualizarea, ce dovezi trebuie pregatite si exemple concrete.

Pe scurt
. inainte (Ordinul .

Ce s-a schimbat Acum (Ordinul 1668/2026)
987/2026)

Prag de contracte cu straini, la Cel putin 10 contracte cu Cel putin 5

elaborarea listei norma intreaga active in
REGES-ONLINE la
31.12.2025

Prag de avize de angajare emise in  Cel putin 10 Cel putin 5

2025, in procedura de dinainte de
OUG 32/2026 (doar la elaborarea

primei liste)

Prag de contracte cu straini, la Cel putin 10, la nivel Cel putin 5

actualizarea semestriala national, Tn ultima zi a

semestrului

Fata de ce lista se face Ultima lista actualizata Lista in vigoare

actualizarea ,ori de cate ori se semestrial

impune”

Termen de analiza a propunetrii 30 de zile 10 zile calendaristice de la
inregistrare

Cum se justifica propunerea Informatii orientative Dupa Ghidul privind justificarea
propunerilor pentru
actualizarea Listei ocupatiilor
deficitare
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Temei legal: Ordinul MMFTSS nr. 1.668/2026, art. I-1ll (M.Of, nr. 928 din 5.11.2026).

Pragurile se numara pe ocupatie, nu pe firma

Pragurile nu sunt conditii pe care trebuie sa le indeplineasca fiecare angajator. Ele arata de
cate ori a fost folosita o anumita ocupatie pentru lucratori straini, adaugand contractele de la
toti angajatorii la un loc. Pragul de 5 avize de angajare priveste doar elaborarea primei liste si
se raporteaza la avizele emise Tn anul 2025, in procedura de dinainte de OUG 32/2026.
Actualizarile semestriale folosesc doar pragul de contracte active in REGES-ONLINE.

Pentru actualizarea semestriala, textul este explicit: pentru ocupatia respectiva trebuie sa
existe, la nivel national, in ultima zi a semestrului, cel putin 5 contracte individuale de munca
cu norma intreaga incheiate de angajatori cu straini, active in REGES-ONLINE (art. 11 alin. 1 lit.
b din metodologie).

Exemplu. O firma mica are un singur sudor strain angajat. Acest lucru nu o impiedica sa
beneficieze de prezenta ocupatiei pe lista. Conteaza daca, in toata tara, ocupatia are cel putin
5 contracte active cu straini.

Pragurile mai mici inseamna ca mai multe ocupatii pot indeplini conditiile de intrare pe lista.

Cele trei situatii in care lista se poate actualiza oricand

Potrivit noului art. 14 alin. (1), lista se poate actualiza ori de cate ori se impune, prin
introducerea sau eliminarea din Lista in vigoare a unor ocupatii din grupele majore 3-9
ale Clasificarii ocupatiilor din Romania (COR), in trei situatii.

1. Proiecte de infrastructura cerute de ministere

Pe teritoriul Romaniei urmeaza sa se desfasoare activitati solicitate de ministere sau de alte
organe ale administratiei publice centrale, pentru proiecte care contribuie la dezvoltarea si
modernizarea infrastructurii economice nationale.

Exemplu. Un minister pregateste un proiect de modernizare a unei linii de cale ferata si are
nevoie de muncitori intr-o ocupatie care nu se afla pe lista. Propunerea se inregistreaza la
Ministerul Muncii.

2. Propunerile angajatorilor

Angajatorii pot formula propuneri, insotite de justificari si date statistice relevante, din care sa
reiasa cu claritate necesitatea imediata a actualizarii listei cu anumite ocupatii. Propunerile
angajatorilor se inregistreaza in platforma electronica WorkinRomania.gov.ro.

Exemplu. Un atelier de tapiterie din Arad, cu 12 angajati, cauta de patru luni doi tapiteri. A
publicat anunturi pe site-uri de recrutare si a declarat locurile vacante la agentia judeteana
pentru ocuparea fortei de munca, fara candidati potriviti. Presupunem ca ocupatia nu se afla pe
lista in vigoare. Atelierul poate depune in WorkinRomania o propunere de adaugare a ocupatiei,
cu dovezile demersurilor facute. Faptul ca cere doar doua posturi nu este, prin el insusi, motiv
de respingere.
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3. Solicitarile partenerilor sociali

La Ministerul Muncii se pot inregistra solicitari fundamentate din partea partenerilor sociali
reprezentativi la nivel national, adica organizatii patronale si sindicale reprezentative.
Solicitarile cuprind informatiile din ghid si alte elemente relevante care sustin necesitatea
actualizarii.

Exemplu. O federatie patronala din turism, reprezentativa la nivel national, constata ca
hotelurile din mai multe judete nu gasesc personal pentru aceeasi ocupatie. Federatia depune
la Ministerul Muncii o solicitare fundamentata, cu date din toate aceste judete.

Cand nu se poate folosi procedura

Pe lista pot intra doar ocupatii din grupele majore 3-9 ale COR. O ocupatie din grupele 1 sau
2 (de exemplu, o functie de conducere sau un post de specialist cu studii superioare) nu poate
fi adaugata prin aceasta procedura.

Actualizarea functioneaza in ambele sensuri: 0 ocupatie poate fi si eliminata din lista in
vigoare, prin aceeasi procedura.

Ce trebuie sa contina propunerea unui angajator

Justificarile si datele statistice cuprind, fara a se limita la acestea, informatii despre:

« demersurile facute pentru a gasi personal la nivel local, judetean sau national, dupa
caz, atat prin mijloace proprii, cat si prin Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei
de Munca (ANOFM);

« situatia pietei muncii la nivel local.

Informatiile se intocmesc tinand cont de orientarile din Ghidul privind justificarea
propunerilor pentru actualizarea Listei ocupatiilor deficitare (art. 11 alin. 6 si art. 14
alin. 2 din metodologie).

Ghidul se elaboreaza de Ministerul Muncii in 30 de zile de la intrarea in vigoare a
Ordinului 1668/2026, cu consultarea partenerilor sociali reprezentativi la nivel national.
Ghidul se aproba prin ordin al ministrului muncii si va fi disponibil in platforma
WorkinRomania.gov.ro (art. Il).

Sfat practic. Pastrati inca de acum dovezile recrutarii: anunturile publicate si datele lor,
locurile vacante declarate la agentia judeteana, numarul de candidati si motivul pentru care nu
au fost potriviti. Acestea sunt exact informatiile pe care ordinul le cere in justificare.

Ce se intampla dupa ce depuneti propunerea

Cand Ce se intampla

Ziua inregistrarii Propunerea apare inregistrata in platforma electronica
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Cand Ce se intampla

in 1 zi lucratoare Ministerul Muncii cere ANOFM evaluarea necesarului de forta de munca
la nivel national si judetean si, dupa caz, date de la Inspectia Muncii si
de la Inspectoratul General pentru Imigrari

in 3 zile lucratoare de la Institutiile raspund. Dacd nu au datele, comunica acest lucru in acelasi
cerere termen, impreuna cu informatiile pe care le pot furniza

in 10 zile calendaristice Ministerul intocmeste o nota motivata: fie ca lista trebuie actualizata,
de la inregistrare cu ocupatiile si codurile COR, fie ca nu sunt indeplinite conditiile

Tot in cele 10 zile, daca Ministerul intocmeste proiectul ordinului de actualizare si porneste
nota este favorabila consultarea si avizarea, care se desfasoara in paralel, in masura
permisa de lege

Dupa analiza Rezultatul se comunica solicitantului

Termenul de 10 zile priveste analiza si pregatirea ordinului. El nu inlocuieste termenele legale
de consultare, avizare, adoptare si publicare a ordinului de actualizare (art. 14 alin. 9).
Ocupatia intra pe lista prin ordinul de actualizare, dupa adoptarea si publicarea acestuia in
Monitorul Oficial.

Ce analizeaza ministerul

Nota motivata cuprinde evaluarea (art. 14 alin. 7):

« necesitatii imediate a actualizarii;

« dificultatilor de recrutare si a disponibilitatii fortei de munca;
« consecintelor amanarii pana la actualizarea semestriala;

« efectelor asupra microintreprinderilor si intreprinderilor mici, dupa caz.

Patru reguli bune de stiut

1. Numarul mic de posturi nu este, prin el insusi, motiv de respingere. O firma care
cere un singur lucrator poate depune propunerea la fel ca una care cere zece.

2. Lipsa datelor sau a unui raspuns de la institutii nu dovedeste deficitul. Dovezile pe
care le aduceti dumneavoastra sunt cele care sustin propunerea.

3. Clarificarile nu opresc termenul. Ministerul trimite cererile de clarificari fara intarziere si,
pe cat posibil, intr-o singura comunicare. Acestea nu suspenda si nu prelungesc cele 10 zile,
deci raspundeti repede.

4. O respingere vine motivata. Daca informatiile nu sustin actualizarea, ministerul va
comunica ce elemente au ramas neclarificate si ce informatii sau documente sunt necesare
pentru o propunere noua (art. 14 alin. 8).

Exemplu. Ministerul ii cere atelierului din Arad dovada ca locurile vacante au fost declarate la
agentia judeteana. Atelierul trimite dovada a doua zi. Termenul de 10 zile curge in continuare
de la inregistrarea propunerii.
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Propunerile depuse inainte de Ordinul 1668/2026

Termenul de 10 zile se aplica propunerilor inregistrate incepand cu data intrarii in vigoare
a Ordinului 1668/2026. Pentru propunerile inregistrate Thainte se pastreaza termenul de
analiza aplicabil la data inregistrarii lor (art. IlI).

Lista de verificare pentru angajator

» [ ] Ocupatia face parte din grupele majore 3-9 ale COR

« [ 1 Ocupatia nu se afla pe Lista ocupatiilor deficitare in vigoare

« [ ] Ati cautat personal prin mijloace proprii si aveti dovezile (anunturi, date, candidati)
« [ ] Ati declarat locurile vacante la agentia judeteana pentru ocuparea fortei de munca
« [ ] Puteti descrie situatia pietei muncii in zona dumneavoastra

« [ ] Ati pregatit justificarea dupa orientarile Ghidului

« [ ] Depuneti propunerea in platforma WorkinRomania.gov.ro

« [ ] Verificati platforma si raspundeti imediat la eventualele cereri de clarificari

Intrebari frecvente

Ordinul 1668/2026 a adaugat meserii noi pe lista? Nu. Ordinul modifica doar regulile
dupa care lista se elaboreaza si se actualizeaza. Orice ocupatie noua intra pe lista printr-un
ordin separat de actualizare.

Pragul de 5 contracte se aplica firmei mele? Nu. Pragul se numara pe ocupatie, adaugand
contractele cu straini de la toti angajatorii.

Pot cere adaugarea unei ocupatii pentru doar unul sau doi lucratori? Da. Numarul
redus al locurilor de munca solicitate nu constituie, prin el insusi, motiv de respingere.

Unde depun propunerea? Angajatorii depun propunerea in platforma electronica
WorkinRomania.gov.ro. Ministerele si partenerii sociali inregistreaza propunerile la Ministerul
Muncii.

in cat timp primesc raspuns? Ministerul analizeaza propunerea in 10 zile calendaristice de la

inregistrare si comunica apoi rezultatul. Daca rezultatul este favorabil, urmeaza consultarea,
avizarea, adoptarea si publicarea ordinului de actualizare.

Ce fac daca propunerea mea este respinsa? Cititi motivarea: ea arata ce elemente au
ramas neclarificate si ce documente lipsesc. Cu acestea completate, puteti depune o propunere
noua.

Surse: Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr. 1.668/2026
pentru modificarea Metodologiei de elaborare si actualizare a Listei ocupatiilor deficitare,
publicat in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 928 din 5 noiembrie 2026; Ordinul nr.
987/2026, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 603 din 23 iulie 2026.

WANTJOB S.R.L. - CUI 48164571 - Timisoara, Romania - office@wantjob.eu - +40 750 238 304 Pagina 5
Document informativ elaborat la 06.11.2026. Legislatia se poate modifica — verificati forma n vigoare. Nu constituie consultanta juridica.



