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HG 602/2026: ce date prelucreaza
WorkinRomania.gov.ro, cum sunt protejate
si ce evidente se interconecteaza

Hotararea Guvernului nr. 602/2026, publicata in Monitorul Oficial nr. 658 din 7 august 2026
si in vigoare din aceeasi zi, este actul care pune ,carnea" pe platforma WorkinRomania.gov.ro.
OUG 32/2026 a spus ca exista o platforma si ce se face prin ea; HG 602/2026 spune cum
functioneaza concret: ce date colecteaza despre angajatori, agentii si lucratori, cu ce registre
ale statului se leaga, ce verificari face automat, cine raspunde de securitate si ce drepturi are
omul ale carui date ajung acolo.

Hotararea a fost adoptata in temeiul art. 3 alin. (7) din OUG 32/2026 si intereseaza trei
categorii de cititori: angajatorii (pentru ca defineste operatiunile din platforma si cine le poate
face), agentiile de plasare (aceleasi reguli, plus regimul sesizarilor) si lucratorii straini
(pentru ca datele lor sunt cele prelucrate, iar functia de sesizare le este dedicata).

Cine administreaza platforma si cum e construita

Platforma este un modul al hub-ului de servicii al MAI (hub.mai.gov.ro), dezvoltat si

administrat tehnic de Ministerul Afacerilor Interne prin Directia generala pentru comunicatii si

tehnologia informatiei (DGCTI) — art. 3 alin. (1). Modulul de inregistrare si autorizare a

angajatorilor si agentiilor este administrat operational de ANOFM, care configureaza fluxurile

de lucru si gestioneaza conturile administratorilor de structura din fiecare institutie — art. 3

alin. (2).

Arhitectural exista doua componente (art. 3 alin. (3)-(5)):

« componenta publica, accesibila pe internet la WorkinRomania.gov.ro, pentru persoane
fizice, angajatori si agentii;

« componenta interna, expusa doar prin reteaua MAI (RCVD) si Extranet STS, folosita de

personalul institutiilor pentru procesarea cererilor.

Componenta interna transmite cererile, documentele si rezultatele verificarilor catre sistemele
proprii ale IGI, MAE, ANAF si Ministerului Educatiei si Cercetarii, intr-un schimb bidirectional
securizat, cu trasabilitate a operatiunilor — art. 3 alin. (6)-(7). Daca interconectarea pica,
conturile interne raman disponibile — art. 3 alin. (8).

Cele 10 evidente ale statului cu care se interconecteaza

Art. 4 alin. (1) enumera registrele la care platforma se leaga direct:

# Evidenta Institutia / temeiul
a  Registrul national de evidenta a persoanelor OUG 97/2005
b  Evidentele informatice ale IGI (cereri, documente, regimul strainilor) IGI
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Evidenta Institutia / temeiul

¢ Evidenta locurilor de munca vacante ANOFM, art. 10 Legea
76/2002

d Evidentele Oficiului National al Registrului Comertului ONRC

e Portalul eViza MAE, art. 65 Legea
62/2019

f REGES-ONLINE Inspectia Muncii, HG
295/2025

g Sistemele informatice ale Ministerului Finantelor MF / ANAF

h  Sistemul national de evidenta informatizata a cazierului judiciar IGPR, art. 34 Legea
290/2004

i Registrul national automatizat al persoanelor care au comis infractiuni Legea 118/2019

sexuale, de exploatare sau asupra minorilor

j Baza de date CNRED Ministerul Educatiei si
Cercetarii

Suplimentar, platforma are un mecanism separat, bazat pe fisiere, pentru schimbul de
informatii cu Oficiul National de Prevenire si Combatere a Spalarii Banilor — art. 4 alin.

(3).

Practic, asta inseamna ca o parte din conditiile pe care le verifica pana acum functionarul din
hartii (situatia fiscala, cazierul, existenta firmei, locul de munca vacant declarat) sunt verificate
automat, iar documentele se incarca doar cand conditia nu poate fi verificata direct de
autoritate — art. 10 alin. (2).

Ce date personale sunt prelucrate

Art. 5 este lista exhaustiva a datelor despre persoane fizice prelucrate in platforma:
- identificare: nume, prenume, data si locul nasterii, CNP, cetatenia actuala si la nastere,
sex, adresa de domiciliu/resedinta din strainatate sau din Romania;
 documente de calatorie si sedere: serie si numar pasaport/viza/permis de sedere,
autoritatea emitenta, data emiterii si expirarii;
« contact: e-mail, telefon, fax;
« munca si intretinere: date privind locul de munca, dovada mijloacelor de intretinere,
asigurarea medicala de calatorie;
+ antecedente: istoricul condamnarilor penale definitive;
» familie: starea civila, numele sotului/sotiei, date despre copii si membri de familie;
- calitatea fata de entitatea solicitanta (administrator, asociat, reprezentant legal,
persoana desemnata etc.);

» situatia creantelor fiscale;
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« itinerarul calatoriei;
- calitatea de entitate gazda.

Cine este ,persoana vizata"? Nu doar lucratorul strain, ci si reprezentantii legali, asociatii,
actionarii si administratorii firmelor si agentiilor, precum si persoanele desemnate sa opereze in
platforma — toti intra in definitia utilizatorului extern de la art. 2 alin. (1) lit. e).

Utilizatorul extern si persoanele desemnate

Contul din platforma apartine utilizatorului extern: persoana fizica, reprezentantul legal,
actionarul, asociatul sau administratorul entitatii — art. 2 alin. (1) lit. e). Acesta poate desemna
una sau mai multe persoane cu care entitatea are contract de munca sau alt raport juridic —
art. 8 alin. (1).

Persoanele desemnate pot (art. 8 alin. (2)): incarca documentele pentru autorizare sau
prelungire, cererile de inregistrare ca angajator, documentele despre entitatile straine de
plasare, completa si transmite cereri unice pentru straini, incarca date si documente si urmari
stadiul cererilor.

Doua limite importante:

1. Initierea cererii de inregistrare ca angajator, autorizare ca angajator autorizat sau
autorizare/prelungire ca agentie se face exclusiv de utilizatorul extern — art. 8 alin. (3).
Persoana desemnata continua, nu porneste.

2. Persoana desemnata opereaza numai dupa ce confirma desemnarea in platforma — art. 8
alin. (4).

Raspunderea pentru datele si documentele introduse de persoanele desemnate ramane a
entitatii — art. 8 alin. (5). Revocarea se face din platforma, are efect imediat si nu afecteaza
operatiunile deja facute — art. 8 alin. (6). Entitatea are obligatia de a verifica periodic lista
persoanelor desemnate si de a revoca de indata pe cei care au plecat din firma sau nu mai
sunt autorizati sa actioneze — art. 8 alin. (7). Pentru un departament HR asta inseamna o
rutina noua: la fiecare plecare din echipa, revocarea accesului in WorkinRomania.gov.ro intra pe
lista de offboarding.

Cum se genereaza o cerere: verificarile automate

Cererea de inregistrare/autorizare se genereaza numai dupa ce utilizatorul (art. 10 alin. (3)):

« confirma ca datele de identificare sunt reale si actuale;

 isi da acordul pentru prelucrarea datelor personale;

« iar platforma constata automat ca documentele incarcate sunt semnate cu semnatura
electronica calificata.

Documentele se incarca in format electronic, semnate calificat, doar pentru conditiile pe care
autoritatile nu le pot verifica direct — art. 10 alin. (2). Cererea poate fi retrasa pana la
solutionarea ei de ANOFM — art. 10 alin. (4).
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Pentru cererea unica (viza de lunga sedere pentru angajare sau prelungirea dreptului de
sedere in scop de munca, cand OUG 194/2002 prevede depunerea prin platforma), generarea
se face numai dupa completarea integrala a formularelor si dupa ce sistemul verifica automat
ca sunt incarcate documente pentru toate categoriile cerute de OUG 194/2002 si ca sunt
respectate limitele numerice de straini angajati sau plasati din OUG 32/2026 — art. 11 alin.
(3). Cererea de prelungire poate fi retrasa pana la solutionare; cererea de viza, doar pana la
transmiterea catre eViza — art. 11 alin. (4).

Oferta ferma si respingerea automata

Art. 12 contine regula cu cel mai mare impact practic pentru angajatori:

1. Oferta ferma de locuri de munca se preia automat din evidenta ANOFM a locurilor vacante
declarate conform art. 10 din Legea 76/2002; utilizatorul completeaza doar informatiile
suplimentare — alin. (1).

2. Platforma verifica automat daca ocupatia din oferta se regaseste in Lista ocupatiilor
deficitare — alin. (2).

3. Ofertele care nu mentioneaza o ocupatie din lista sunt respinse automat, cu notificarea
utilizatorului si a persoanelor desemnate — alin. (3).

Consecinta: daca postul nu a fost declarat vacant la ANOFM sau ocupatia nu e pe lista (ori e
scrisa cu alt cod COR decat cel de pe lista), oferta nici nu ajunge la un functionar. Verificati lista
si declaratia de loc vacant inainte de a intra in platforma.

Programarea depunerilor si transparenta cozii

Art. 9 permite DGCTI sa configureze mecanisme de programare a depunerii cererilor, la
solicitarea ANOFM, IGI sau MAE, in raport cu capacitatea lor operationala, cu respectarea
transparentei, nediscriminarii si proportionalitatii. Programarea se configureaza distinct pe
fiecare tip de cerere (inregistrare, autorizare angajator, autorizare agentie) si, pentru cererile
unice, distinct pentru vizele D/AM1 si D/AM2 — alin. (3)-(4). Platforma trebuie sa afiseze
public numarul de cereri incarcate, in procesare si solutionate — alin. (5). Cu alte cuvinte, pot
exista ferestre de depunere, iar coada este vizibila.

Solutionarea si comunicarea actelor

Cererile sunt analizate de utilizatorii interni prin componenta interna sau prin sistemele proprii
ale institutiilor interconectate; deciziile se inregistreaza in platforma si fundamenteaza actul
administrativ — art. 14 alin. (1)-(2). Actele administrative emise in aplicarea OUG 32/2026 sau
OUG 194/2002 se comunica prin platforma si pot fi vazute in contul utilizatorului extern si al
persoanelor desemnate — alin. (3). Platforma trimite automat notificari prin SMS si e-mail la
datele de contact asociate conturilor, cu privire la necesitatea accesarii platformei — alin. (4).
Nu asteptati plicul: verificati contul.

Art. 16 adauga un mecanism care lucreaza singur: in functie de sanctiunile aplicate,
platforma actualizeaza automat statusul angajatorului sau agentiei, aplica restrictii tehnice la
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plasarea de noi straini si deblocheaza automat functionalitatile pentru schimbarea
angajatorului.

Sesizarile lucratorilor straini

Art. 2 alin. (1) lit. f) defineste sesizarea ca functionalitate prin care strainii cu contract de
munca pot reclama si raporta situatii de abuz. Art. 15 detaliaza: formular electronic
standardizat, cu suport multilingv, in care se descrie situatia si se pot incarca documente
sau fisiere multimedia (foto, video, audio) — alin. (1)-(2). Sesizarea este directionata automat,
prin canale securizate si in timp real, catre autoritatea competenta, iar la datele de identificare
ale reclamantului au acces exclusiv autoritatile care o solutioneaza — alin. (3). Destinatarii
minimi sunt Inspectia Muncii, IGI si ANOFM — alin. (4). Platforma permite comunicarea intre
reclamant si autoritate prin modulul dedicat, iar autoritatea incarca concluziile si masurile
dispuse — alin. (5)-(6).

Pentru lucrator, asta inseamna un canal oficial care nu trece prin angajator sau agentie si in
care identitatea lui nu este vizibila altor entitati decat autoritatii care verifica.

Masurile de securitate

DGCTI, ca administrator tehnic, trebuie sa asigure cel putin (art. 17 alin. (1)): autentificarea
utilizatorilor, inclusiv cu mai multi factori pentru conturile din componenta publica; controlul
accesului si al privilegiilor; criptarea datelor in tranzit si in repaus; detectarea si
prevenirea intruziunilor; segmentarea retelelor; jurnalizarea operatiunilor; monitorizarea
evenimentelor de securitate; backup si recuperare in caz de dezastru; monitorizarea continua a
disponibilitatii si integritatii. Institutiile interconectate raspund fiecare de securitatea propriilor
sisteme — art. 7 alin. (2). Incidentele cibernetice se raporteaza cu celeritate CSIRT-ului din
cadrul Directiei generale de protectie interna a MAlI — art. 17 alin. (3). DGCTI trebuie sa puna la
dispozitie ghiduri de utilizare detaliate prin platforma — art. 17 alin. (2).

incalcarea securitatii datelor

Daca are loc o incalcare a securitatii datelor personale, operatorul la care s-a produs evalueaza
incalcarea, consulta ceilalti operatori asociati si notifica ANSPDCP si/sau informeaza persoanele
vizate, potrivit art. 33-34 din GDPR sau art. 36 si 39 din Legea 363/2018, dupa scopul
prelucrarii — art. 18 alin. (1). In evaluare sunt implicati responsabilul cu protectia datelor
(DPO), o persoana din structura unde s-a produs incidentul si, dupa caz, una din IT&C;
notificarea si informarea le face DPO-ul — alin. (2)-(3).

Cat timp se pastreaza datele si jurnalele

Datele personale se stocheaza pe teritoriul Romaniei, potrivit nomenclatoarelor arhivistice
ale operatorilor asociati si Legii Arhivelor Nationale 16/1996 — art. 19 alin. (1). La expirarea
termenelor si dupa selectionare, datele se sterg automat si ireversibil, cu exceptia celor
folosite in proceduri judiciare, care urmeaza regimul probelor — alin. (2).
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Separat, platforma tine o evidenta a prelucrarilor din care se poate identifica cine a facut ce
(art. 21): statia de lucru sau IP-ul si utilizatorul, categoriile de informatii accesate, tipul
operatiunii, motivul concret al prelucrarii, codul operatiei sau programul, data si ora exacta (an,
luna, zi, ora, minut, secunda) — alin. (2). Jurnalul se foloseste doar pentru monitorizarea
protectiei datelor si securitate si se sterge dupa 5 ani, cu aceeasi exceptie judiciara — alin. (3)-
(4). Persoanele juridice, publice sau private, care folosesc platforma isi stabilesc proceduri
interne de conformitate cu HG si cu legislatia privind protectia datelor — alin. (5). Aceasta din
urma e o obligatie si pentru angajatorul privat: nu e suficient sa ai cont, trebuie sa ai si o
procedura scrisa despre cine il foloseste si cum.

Instruirea utilizatorilor

Utilizatorii interni si externi si persoanele desemnate sunt instruiti cu privire la protectia datelor
inainte de validarea accesului si apoi cel putin o data pe an — art. 20 alin. (1). Instruirea
acopera prelucrarea exclusiv pentru atributiile de serviciu, potrivit procedurilor legale si cu
respectarea legislatiei privind protectia datelor — alin. (2) — si este facuta de DPO-ul entitatii
desemnat conform art. 37 GDPR — alin. (3). Formularea ,la nivelul entitatii" implica faptul ca,
pentru un angajator privat, instruirea persoanelor pe care le desemneaza este
responsabilitatea lui.

Drepturile persoanei vizate

Drepturile de acces, rectificare, stergere, restrictionare etc. se exercita potrivit capitolului lll din
GDPR si se solutioneaza dupa procedurile proprii ale operatorilor asociati (ANOFM, MMFTSS,
MAI, MAE, Ministerul Finantelor, Ministerul Justitiei) — art. 22 alin. (1). Operatorii trebuie sa
afiseze, in spatiile publice si pe site-uri, un ghid de exercitare a drepturilor cu datele de
contact ale operatorului si ale DPO-ului, plus formulare-tip de cereri — alin. (2)-(4). Cererile de
rectificare sau stergere se notifica reciproc de indata intre operatori — alin. (6); restrictionarea
prelucrarii dispusa de unul dintre operatorii responsabili cu datele se notifica MAI
(administratorul tehnic) in cel mult 24 de ore — alin. (7).

Un lucrator care vrea sa stie ce date sunt despre el in platforma poate deci face o cerere de
acces la oricare dintre operatorii asociati, folosind formularul-tip pe care acestia sunt obligati
sa-l publice.

Rapoarte si statistici publice

Art. 6 obliga componenta interna sa genereze automat, anonimizat, rapoarte privind: numarul
de angajatori inregistrati, autorizati, suspendati si radiati pe coduri CAEN; agentiile autorizate,
suspendate sau cu autorizatia retrasa, cu numarul de straini pentru care au fost autorizate;
cererile unice depuse, in curs, aprobate si respinse, defalcate pe tipuri de viza D/AM1 si D/AM2,
pe angajator/agentie si cetatenie; vizele emise pe tipuri; ocupatiile COR pentru care s-au
incarcat contracte si s-au emis vize; contingentul de lucratori straini. Este prima data cand
statistica pietei muncii pentru lucratorii non-UE va putea fi urmarita pe fluxul real, nu pe
estimari.
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Ce ai de facut concret, daca esti angajator sau agentie

1. Cont validat in hub.mai.gov.ro pentru reprezentantul legal/administrator, apoi
inregistrare si validare in WorkinRomania.gov.ro — art. 2 alin. (1) lit. a)-b).

2. Semnatura electronica calificata pentru toate documentele incarcate — art. 10 alin. (2)-
(3).

3. Declara locurile vacante la ANOFM si verifica ocupatia in Lista ocupatiilor deficitare
inainte de a incarca oferta ferma — art. 12.

4. Desemneaza persoanele care opereaza in platforma, cere-le sa confirme desemnarea,
tine lista curata si revoca imediat la plecare — art. 8.

5. Scrie o procedura interna de utilizare a platformei si de protectie a datelor si
instruieste-i pe cei desemnati inainte de acces si anual — art. 20, art. 21 alin. (5).

6. Verifica contul, nu posta: actele administrative se comunica in platforma, iar SMS-ul/e-
mailul doar te anunta — art. 14.

Ce inseamna pentru lucratorul strain

Datele lui — de la pasaport la starea civila si cazier — sunt prelucrate de un sistem cu criptare,
jurnalizare si stergere automata la termen, in care fiecare accesare lasa urma timp de 5 ani.
Are un canal de sesizare multilingv protejat, la care angajatorul si agentia nu au acces. Si are
dreptul sa intrebe oricare dintre operatorii asociati ce date exista despre el, folosind formularul
pe care acestia trebuie sa-l publice.

Aceasta resursa are caracter informativ si reflecta textul HG nr. 602/2026 publicat in Monitorul
Oficial nr. 658 din 7 august 2026, precum si OUG 32/2026 (MO 335/27.04.2026). Textele oficiale
si comunicarile institutiilor competente prevaleaza. Pentru situatii concrete, recomandam
consultarea unui specialist.
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