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Garantia agentiei de plasare: ce intra in cele
250 de locuri si ce nu

intrebarea apare la fiecare agentie de plasare care isi face calculul inainte de autorizare:
plafonul de 250 de straini plasati se consuma si cu lucratorii deja aflati in Romania,
carora agentia le intermediaza doar o schimbare de angajator?

Raspunsul scurt: nu. Ordonanta contine o regula de numarare explicita, iar aceasta se refera la
un singur lucru — viza D/AM2. Mai jos este lantul de articole, pentru ca fiecare veriga conteaza.

Lantul legal, articol cu articol

1. Cat este garantia (art. 25). Garantia financiara se constituie in favoarea organului fiscal
competent si este de 75.000 euro pentru un numar de pana la 250 de straini plasati
(art. 25 alin. (2)). Pentru fiecare suplimentare cu 250 de straini plasati, garantia se majoreaza
cu 50.000 euro (art. 25 alin. (3)).

2. Ce limiteaza garantia (art. 37 alin. (1)). Agentia de plasare intermediaza incheierea de
contracte individuale de munca ,,in limita numarului de straini pentru care a facut dovada
constituirii garantiei financiare".

3. Cine se numara in aceasta limita (art. 37 alin. (2)). Aici este raspunsul:

~Pentru incadrarea in limita prevazuta la alin. (1) se iau in calcul exclusiv strainii plasati
carora le-a fost eliberata o viza de lunga sedere pentru angajare in munca tip
D/AM2, prevazuta la art. 272 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 194/2002."

Cuvantul ,exclusiv" nu lasa loc de interpretare: plafonul nu numara toate plasarile, ci numai pe
cele finalizate cu o viza D/AM2.

De ce viza D/AM2 inseamna, practic, , adus din afara Romaniei"

Viza D/AM2 se elibereaza in baza cererii unice depuse de agentia de plasare a strainilor
sau de angajatorul autorizat in platforma electronica (art. 44 alin. (2) din OUG 194/2002, in
forma modificata). Ea se solicita pentru lucratorii permanenti, sezonieri si
transfrontalieri, pe baza contractului de plasare, a contractului de prestari servicii si a
contractului individual de munca inregistrat in REGES-ONLINE (art. 272 alin. (1)).

Elementul decisiv pentru intrebarea noastra este insa altul: art. 44 alin. (5) prevede c4, ,la
momentul prezentarii in persoana la solicitarea vizei de lunga sedere", strainul are obligatia
de a prezenta documentul de trecere a frontierei. Viza de lunga sedere se solicita la misiunile
diplomatice si oficiile consulare ale Romaniei — adica din afara tarii.

Un lucrator care se afla deja legal in Romania si isi schimba angajatorul nu obtine o viza
noua. El parcurge procedura de prelungire a dreptului de sedere in scop de munca, cu
permis unic. Prin urmare nu indeplineste conditia din art. 37 alin. (2) si nu ocupa un loc nou
din cele 250.
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Confuzia vine dintr-o definitie larga

Ordonanta defineste ,strainul plasat" la art. 2 alin. (2) lit. h): strainul pentru care agentia ,.a
intreprins demersuri in vederea punerii in legatura cu angajatori inregistrati din Romania si care
a Incheiat un contract de plasare, respectiv un contract individual de munca".

Definitia aceasta nu cere ca omul sa vina din strainatate. De aici porneste rationamentul,
foarte raspandit, ca orice plasare — inclusiv o schimbare de angajator pentru cineva deja aici —
ar consuma din plafon.

Rationamentul se opreste insa prea devreme. Definitia de la art. 2 stabileste cine este strain
plasat, adica fata de cine are agentia obligatii. Regula de numarare pentru plafon este alta si
se afla la art. 37 alin. (2). Cele doua nu se suprapun:

»Strain plasat" (art. 2 Numarat in plafonul de 250
alin. (2) lit. h) (art. 37 alin. (2))

Adus din afara Romaniei, cu viza da da

D/AM2

Deja in Romania, schimbare de da nu

angajator prin agentie

Angajat direct de o firma, fara nu nu
agentie

Practic: poti fi strain plasat fara sa consumi un loc din cele 250. Obligatiile agentiei fata
de acel om exista in continuare — doar plafonul numeric nu se atinge.

Ce inseamna pentru schimbarea de angajator
Regimul schimbarii de angajator este reglementat la art. 40 si este strans legat de agentie:

« strainul nu poate avea initiativa schimbarii angajatorului timp de 6 luni de |la data
inceperii activitatii inregistrata in REGES-ONLINE (art. 40 alin. (2));

« prin exceptie, poate avea initiativa mai devreme in cazuri justificate de incalcare grava de
catre angajator a clauzelor contractuale sau a raporturilor de munca (art. 40 alin. (3));

« dupa cele 6 luni, precum si in situatia de exceptie, strainul poate schimba angajatorul doar
prin intermediul agentiei de plasare care este parte a contractului de plasare,
pana la implinirea a 2 ani de la inceperea activitatii (art. 40 alin. (4)).

Consecinta pentru calculul garantiei: un strain adus de agentie cu viza D/AM2 a ocupat un loc o
singura data, la intrarea pe piata. Schimbarile de angajator pe care aceeasi agentie i le
intermediaza in urmatorii 2 ani sunt obligatie legala a agentiei, nu plasari noi in sensul
plafonului.
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Ce va costa totusi fiecare om plasat, indiferent de plafon

Faptul ca plafonul nu se consuma nu inseamna ca o plasare fara viza D/AM2 este gratuita din
punctul de vedere al riscului. Obligatiile se ataseaza calitatii de ,strain plasat", nu vizei:

- Durata garantiei. Garantia se mentine pe toata valabilitatea autorizatiei, ,,precum si pe
toata durata in care agentia de plasare a strainilor are obligatii ... raportat la numarul de
straini plasati" (art. 25 alin. (7)). Formularea foloseste notiunea larga.

« Suma forfetara de 2.000 euro. ANOFM recupereaza de la agentie 2.000 euro pentru
fiecare persoana, la notificarea IGI privind indepartarea strainului plasat (art. 26 alin. (1)).

- Reintregirea garantiei in 30 de zile dupa executare, sub sanctiunea suspendarii
autorizatiei (art. 26 alin. (9)).

« Obligatii de sesizare timp de 2 ani de la inceperea activitatii inregistrata in REGES-
ONLINE (art. 39 alin. (1) lit. j)).

« Amenzi per lucrator. Contraventiile de la art. 42 alin. (2) se aplica ,pentru fiecare lucrator
strain plasat", cu amenda de 5.000-10.000 lei.

« Suspendarea autorizatiei daca, in sase luni consecutive, inspectorii de munca stabilesc
ca peste 10% din strainii plasati nu indeplinesc cerintele de calificare pentru postul ocupat
(art. 30 alin. (1) lit. a)).

Aritmetica pe care o face agentia

O agentie care intr-un an face 100 de recrutari externe cu viza D/AM2 si 150 de schimbari de
angajator pentru oameni deja aflati in Romania nu ajunge la 250 de locuri consumate. A
consumat 100. Garantia de 75.000 euro 1i acopera in continuare pana la 250 de intrari noi pe
piata.

in schimb, are obligatii active fata de toti cei 250, iar riscul de executare a garantiei se
raporteaza la toti.

Ce ramane neclarificat

Doua aspecte merita urmarite pana cand ANOFM si platforma WorkinRomania.gov.ro publica
metodologia de raportare:

1. Tensiunea dintre art. 37 alin. (2) si art. 25 alin. (7). Primul limiteaza numararea la
vizele D/AM2; al doilea leaga durata garantiei de ,numarul de straini plasati”, notiunea
larga. Textul poate fi citit coerent — plafonul numara intrarile, durata urmeaza obligatiile —
dar o clarificare administrativa ar fi utila.

2. Cum raporteaza efectiv platforma o schimbare de angajator: ca eveniment nou pe

acelasi strain plasat, sau ca plasare distincta. Modul de afisare nu schimba norma, dar poate
genera discutii la control.

Pana la o clarificare, pozitia prudenta pentru o agentie este sa isi dimensioneze garantia
dupa numarul de vize D/AM2 pe care le estimeaza, si sa isi dimensioneze procedurile
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interne si provizioanele de risc dupa numarul total de straini plasati. Cele doua cifre nu
sunt aceleasi si nu trebuie confundate.

Aceasta resursa are caracter informativ si nu inlocuieste consultanta juridica. Textele citate
provin din OUG nr. 32/2026 privind accesul strainilor pe piata muncii din Romania (Monitorul

Oficial nr. 335 din 27.04.2026) si din OUG nr. 194/2002 in forma modificata prin aceasta. Data
verificarii: 6 august 2026.
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