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Drepturile lucratorului strain in Romania:
ghid OUG 32/2026

Daca ai venit sa muncesti in Romania dintr-un stat din afara Uniunii Europene, OUG nr. 32/2026
(Monitorul Oficial nr. 335 din 27 aprilie 2026) este legea care iti stabileste drepturile la locul de
munca. Acest ghid explica, punct cu punct, ce are voie si ce nu are voie sa faca
angajatorul sau agentia de plasare, cu trimitere la articolul exact din lege — ca sa poti cita
textul atunci cand te aperi in fata ITM, a IGl sau in instanta.

Regulile de mai jos se aplica lucratorilor prevazuti la art. 2772 din OUG nr. 194/2002, adica
strainilor din state terte angajati pe ocupatii din Lista ocupatiilor deficitare. Cetatenii din
Republica Moldova, Ucraina si Republica Serbia intra intr-un regim separat (art. 27~ 1 din
OUG nr. 194/2002) si nu li se aplica restrictiile privind agentia de plasare descrise aici.

inainte de orice: pastreaza dovezi din prima zi

Fara dovezi scrise, o plangere la ITM sau la IGlI ramane cuvantul tau impotriva cuvantului
angajatorului. Din prima zi de munca:

- fotografiaza fiecare document pe care il semnezi — contractul individual de munca,
anexele, actele aditionale, fluturasii de salariu;

« pastreaza dovada programului de lucru — pontaje, capturi de ecran cu graficul, mesaje
pe WhatsApp sau e-mail;

« pastreaza extrasul de cont bancar — el arata cat ai primit efectiv si la ce data;

+ noteaza data, ora, numele si ce s-a intamplat de fiecare data cand apare o situatie
nelegala;

« pastreaza copii in afara telefonului de serviciu — trimite-ti-le pe e-mail sau intr-un
cont de stocare pe care il controlezi tu.

Contractul individual de munca trebuie sa fie redactat atat in romana, cat si in limba ta sau
intr-o limba de circulatie internationala pe care o intelegi (art. 7 alin. (1) lit. b) din OUG
32/2026). Daca ti se da la semnat un document doar in romana, ai dreptul sa ceri versiunea in
limba ta Thainte de a semna.

Ce NU are voie angajatorul

Sa iti plateasca salariul in numerar

Plata se face exclusiv in contul bancar deschis pe numele tau (art. 7 alin. (1) lit. a) din
OUG 32/2026). Plata in plic este ilegala. Bancile din Romania iti pot deschide cont pe baza vizei
de lunga sedere in scop de munca, a permisului de sedere sau a oricarui alt document care
atesta dreptul de rezidenta (art. 7 alin. (3)).
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Sa iti retina pentru chirie mai mult de 25% din salariul net

Daca angajatorul iti asigura cazarea contra cost, costul chiriei nu poate depasi 25% din
salariul net sau din remuneratia neta (art. 7 alin. (2) din OUG 32/2026, prin raportare la
art. 6 alin. (2) lit. a)). Conditiile de cazare trebuie precizate in oferta ferma, inainte de venirea
ta in Romania.

Sa iti ceara comisioane, taxe sau garantii

Agentiei de plasare 1i este interzis sa perceapa de la strainii plasati comisioane, tarife sau
taxe si sa le ceara constituirea de garantii sau depozite (art. 23 alin. (6) din OUG 32/2026).
Aceeasi interdictie se aplica angajatorului autorizat care recruteaza direct, fara agentie (art. 11
alin. (3) si art. 12 alin. (8) lit. d)).

Concret: sumele de 1.000-2.000 de euro cerute , pentru contract" sau , pentru aviz"
sunt ilegale. Amenda pentru agentie merge pana la 40.000 de lei.

Sa iti ia pasaportul sau permisul de sedere in original

Legea il obliga pe angajator sa pastreze la sediu o copie a documentului de calatorie sau a
permisului de sedere (art. 7 alin. (1) lit. i) din OUG 32/2026) — nu originalul. Originalele sunt
actele tale de identitate si raman la tine.

Preambulul OUG 32/2026 numeste expres retinerea actelor de identitate printre practicile
care sporesc riscul de exploatare prin munca, alaturi de conditionarea accesului la cazare,
limitarea libertatii de miscare si impunerea de datorii artificiale. Daca ti se retin actele,
sesizeaza Politia si ANITP — poate fi vorba de infractiune, nu doar de contraventie.

Sa te puna sa faci alta munca decat cea din contract

Angajatorul are obligatia ca activitatea pe care o desfasori sa corespunda codului COR din
contractul individual de munca (art. 134 pct. 20 din OUG nr. 194/2002, introdus prin OUG
32/2026). Daca ai contract de sudor si esti pus la altceva, este contraventie, sanctionata cu
10.000-20.000 de lei.

Salariul: cifrele valabile in 2026

Salariul nu poate fi mai mic decat salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata. De la 1
iulie 2026, acesta este de 4.325 lei brut (HG nr. 146/2026), cu un tarif orar de 25,949 lei
pentru un program de 166,667 ore pe luna.

Element Valoare (lei) Explicatie
Salariu brut 4.325 Prevazut in contractul individual de munca
CAS (pensie) 1.031 25% din baza de calcul
CASS (sanatate) 413 10% din baza de calcul
Impozit pe venit 182 10%, dupa deducerea personala
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Element Valoare (lei) Explicatie
Salariu net (in mana) 2.699 Virat obligatoriu Tn contul tau bancar
Plafon chirie cazare maximum 674 25% din net — art. 7 alin. (2) din OUG 32/2026

Cifrele sunt calculate pentru un salariat fara persoane in intretinere, cu suma neimpozabila de
200 de lei aplicabila salariului minim. Daca ai persoane in intretinere, netul este usor mai mare.

Verifica extrasul de cont, nu fluturasul. Daca in cont intra mai putin decat netul din
contract, diferenta trebuie sa aiba o explicatie scrisa si legala. Chiria peste 25% nu este o
explicatie legala.

Program de lucru

» Program normal: 40 de ore pe saptamana.

« Maximum, inclusiv orele suplimentare: 48 de ore pe saptamana, calculate ca medie pe o
perioada de referinta (art. 114 din Codul muncii).

» Orele suplimentare se compenseaza cu timp liber sau, daca nu este posibil, se platesc cu un
spor de minimum 75% din salariul de baza (art. 123 din Codul muncii).

Schimbarea angajatorului: 6 luni, apoi 2 ani prin agentie

Aceasta este cea mai importanta restrictie noua si este deseori explicata gresit. Regulile sunt la
art. 40 din OUG 32/2026:

Primele 6 luni (art. 40 alin. (2)). Nu poti avea initiativa schimbarii angajatorului timp de 6
luni de la data Tnceperii activitatii, asa cum este inregistrata in REGES-ONLINE.

Exceptia (art. 40 alin. (3)). Poti pleca si inainte de cele 6 luni, in cazuri justificate
corespunzator de incalcare grava de catre angajator a clauzelor si conditiilor
contractuale sau a raporturilor de munca. Aici intra dovezile despre care vorbeam la inceput:
salariu neplatit sau platit in numerar, chirie peste plafon, ore nepontate, acte retinute.

Pana la 2 ani (art. 40 alin. (4)). Dupa cele 6 luni — sau in situatia de incalcare grava — poti
schimba angajatorul, dar doar prin intermediul agentiei de plasare care este parte in
contractul de plasare, pana la implinirea a 2 ani de la inceperea activitatii.

Daca agentia isi pierde autorizatia (art. 40 alin. (5)), restrictia cade: poti schimba
angajatorul in conditiile art. 56 alin. (9)-(12) din OUG nr. 194/2002.

Daca pleci Tnainte de cele 6 luni fara motiv justificat, angajatorul poate recupera sumele
investite in cursurile de limba romana, cazare si transport (art. 40 alin. (9)).
Daca ramai fara loc de munca: ce iti datoreaza agentia

La incetarea contractului individual de munca, agentia de plasare are obligatii concrete, nu
doar morale:
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« sa iti prezinte cel putin doua oferte de loc de munca din Lista ocupatiilor deficitare,
comunicate in scris (art. 39 alin. (1) lit. j) pct. (ii)); refuzul tau se consemneaza, iar un refuz
nejustificat este notificat la IGI si ANOFM;

» sa depuna aceste diligente in termenul de 90 de zile in care ai drept de sedere legala
(art. 40 alin. (6) lit. a));

« daca nu se gaseste un angajator nou, sa suporte costul intoarcerii tale in tara de
origine (art. 39 alin. (1) lit. j) pct. (iii) si art. 40 alin. (7)).

Daca ai fost angajat direct de un angajator autorizat, fara agentie, obligatia de a te pune in
legatura cu o agentie de plasare si de a suporta costul intoarcerii ii revine angajatorului (art.
18 lit. h) si i)).

Nerespectarea acestor obligatii se sanctioneaza cu 25.000-40.000 de lei (art. 42 alin. (5) lit.
b)).

Atentie la termenul de 90 de zile — capcana cea mai frecventa

Regula este la art. 56 alin. (6) din OUG nr. 194/2002, in forma modificata prin OUG
32/2026:

Daca raportul de munca inceteaza inainte de expirarea permisului unic, dreptul de sedere
ramane valabil pana la expirarea perioadei pentru care a fost acordat, dar nu mai
mult decat perioada in care beneficiezi de indemnizatie de somaj sau, daca nu beneficiezi,
nu mai mult de 90 de zile de |la data inregistrarii incetarii raportului de munca.

Cu alte cuvinte: cele 90 de zile sunt un plafon, nu o garantie. Daca permisul tau expira
peste 40 de zile, dreptul de sedere inceteaza peste 40 de zile, nu peste 90. Verifica data de
expirare de pe card in ziua in care ti se comunica incetarea contractului si calculeaza de acolo.

Daca in acest termen semnezi un nou contract de munca, dreptul de sedere ramane valabil
pana la expirarea permisului unic (art. 56 alin. (7)).

Daca termenul trece fara un nou contract, intri in sedere ilegala si risti decizie de returnare.

Permisul de sedere (TRC): unde se obtine si cat costa

Aprobarea cererii unice depuse de angajator sau de agentie in platforma
WorkinRomania.gov.ro (art. 3 alin. (2) lit. d) si e), art. 4 din OUG 32/2026) deschide dreptul
la sedere in scop de munca. Permisul propriu-zis se obtine de la Inspectoratul General pentru
Imigrari.

Unde: cererea se depune electronic pe portaligi.mai.gov.ro, urmata de prezentarea
personala la formatiunea teritoriala IGI din judetul in care ai resedinta, pentru preluarea datelor
biometrice (amprente si fotografie).

Cat costa, conform informarii publicate de IGI:
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Costul documentului (cardul de permis) 259 lei

Taxa consulara pentru dreptul de sedere echivalentul in lei a 120 euro, la cursul BNR din ziua platii

Taxele se achita la CEC Bank, la Trezorerie sau prin ghiseul.ro. Ele cad in sarcina ta, cu exceptia
situatiei In care angajatorul stabileste altfel prin oferta ferma — costurile privind viza,
transportul si cazarea se impart la fel (art. 40 alin. (8) din OUG 32/2026).

Depune cererea de prelungire cu cel putin 30 de zile inainte de expirarea dreptului de
sedere acordat.

Cursurile de limba romana sunt gratuite pentru tine

Angajatorul are obligatia legala de a-ti asigura cursuri de limba romana care includ
elemente de integrare culturala si sociala, pe o perioada de minimum 6 luni de la
inceperea activitatii, cu o durata de cel putin 6 ore pe saptamana (art. 7 alin. (1) lit. g) din OUG
32/2026). Cursurile pot fi organizate direct de angajator, prin furnizori acreditati sau in
colaborare cu institutii publice, ONG-uri ori institutii de Tnvatamant.

Legea nu prevede un numar total fix de ore — cerinta este exprimata prin durata minima si
frecventa minima saptamanald. Daca nu ti se asigura nimic, angajatorul risca o amenda de
5.000-10.000 de lei pentru fiecare lucrator.

Tot angajatorul trebuie sa iti asigure instruirea de securitate si sanatate in munca intr-o
limba pe care o intelegi si echipamentele de protectie necesare (art. 7 alin. (1) lit. d)).

Ce risca angajatorul sau agentia: amenzile din lege
Aceste cifre sunt utile atunci cand depui o sesizare — arata ca fapta este sanctionata si cu ce
suma.

Fapta Temei Amenda

Salariul nu se plateste Th cont bancar art. 7 alin. (1) lit. a) 5.000-10.000 lei pentru
fiecare lucrator

Contract fara versiune intr-o limba pe art. 7 alin. (1) lit. b) 5.000-10.000 lei pentru

care o intelegi fiecare lucrator

Instruire SSM intr-o limba neinteleasa / art. 7 alin. (1) lit. d) 5.000-10.000 lei pentru

fara echipament fiecare lucrator

Fara cursuri de limba romana art. 7 alin. (1) lit. g) 5.000-10.000 lei pentru
fiecare lucrator

Fara procedura confidentiala de art. 7 alin. (1) lit. h) 5.000-10.000 lei pentru

reclamatie fiecare lucrator

Nu se notifica IGI si agentia in 5 zile art. 7 alin. (1) lit. e) 15.000-30.000 lei

lucratoare
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Fapta Temei Amenda

Nu se permite controlul autoritatilor art. 7 alin. (1) lit. f) 15.000-30.000 lei
Agentia percepe comisioane sau garantii art. 23 alin. (6) 25.000-40.000 lei
de la lucrator

Agentia nu prezinta cele doua oferte / nu art. 40 alin. (6)-(7) 25.000-40.000 lei
suporta intoarcerea

Activitate care nu corespunde codului art. 134 pct. 20 din OUG  10.000-20.000 lei
COR din contract 194/2002

Primirea la munca a unui strain cu sedere art. 134 pct. 17 din OUG  10.000-20.000 lei de
ilegala 194/2002 persoana

Cum faci o sesizare

1. Aduna dovezile — contract, fluturasi, extras de cont, pontaje, mesaje, fotografii.

2. Scrie faptele pe scurt: ce, cand, cine, cu ce suma. Nu e nevoie de limbaj juridic; trimiterile
la articolele din acest ghid ajuta.

3. Depune sesizarea la institutia potrivita (vezi lista de mai jos). Se poate face online, prin e-
mail sau la ghiseu.

4. Cere numarul de inregistrare — de exemplu ,Nr. 23/03.07.2026". Fara el nu poti dovedi
Ca ai depus sesizarea.

5. Asteapta raspunsul in 30 de zile — termenul legal de solutionare a petitiilor (OG nr.
27/2002).

Ai dreptul garantat prin lege la proceduri confidentiale de reclamatie si de raportare a
abuzurilor, inclusiv prin platforma electronica (art. 7 alin. (1) lit. h) din OUG 32/2026).

Institutie Pentru ce Unde

ITM — Inspectia Muncii Salarii neplatite, ore excesive, lipsa inspectiamuncii.ro
contractului, conditii de munca

IGI — Inspectoratul General Statut legal, cerere unica, permis de igi.mai.gov.ro,
pentru Imigrari sedere portaligi.mai.gov.ro
ANOFM Agentii de plasare si angajatori anofm.ro
autorizati
Politia Romana / Parchet Retinerea actelor, sechestrare, politiaromana.ro
amenintari
ANITP Suspiciuni de trafic de persoane sau anitp.mai.gov.ro

exploatare prin munca

CNRR Asistenta pentru refugiati cnrr.ro
BNS Sindicat, asistenta in relatia de munca bns.ro
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Intrebari frecvente

Pot demisiona in primele 6 luni?

Nu, ca regula (art. 40 alin. (2) din OUG 32/2026). Exceptia este la art. 40 alin. (3): poti avea
initiativa schimbarii angajatorului si mai devreme, in cazuri justificate corespunzator de
incalcare grava de catre angajator a clauzelor contractuale sau a raporturilor de munca.
LJustificat corespunzator" inseamna documentat — de aceea conteaza dovezile.

Dupa 6 luni pot merge la orice angajator?

Nu direct. Pana la implinirea a 2 ani de la inceperea activitatii, schimbarea se face prin
agentia de plasare care este parte in contractul de plasare (art. 40 alin. (4)). Exceptie: daca
agentiei i s-a retras autorizatia (art. 40 alin. (5)).

Angajatorul imi poate opri chiria din salariu?

Poate retine costul cazarii doar daca acest lucru a fost stabilit in oferta ferma, iar suma nu
poate depasi 25% din salariul net (art. 7 alin. (2)). La salariul minim din 2026, plafonul este
de aproximativ 674 de lei pe luna.

Mi se cere o taxa ca sa primesc contractul. Este legal?

Nu. Perceperea de comisioane, tarife, taxe, garantii sau depozite de la lucratorul plasat este
interzisa (art. 23 alin. (6) pentru agentie; art. 11 alin. (3) si art. 12 alin. (8) lit. d) pentru
angajatorul autorizat). Amenda pentru agentie este de 25.000-40.000 de lei.

Angajatorul poate pastra pasaportul meu?

Nu. Legea il obliga sa pastreze doar o copie a documentului de calatorie sau a permisului de
sedere (art. 7 alin. (1) lit. i)). Retinerea originalelor este semnalata in preambulul OUG 32/2026
ca practica asociata exploatarii prin munca si trebuie sesizata la Politie sau ANITP.

Am pierdut locul de munca. Cate zile am?

Cel mult 90 de zile de la Tnregistrarea incetarii raportului de munca — dar numai daca
permisul tau este valabil mai mult de atat (art. 56 alin. (6) din OUG nr. 194/2002). Daca
permisul expira mai devreme, dreptul de sedere inceteaza la data de pe card.

Sunt cetatean al Republicii Moldova. Mi se aplica regulile acestea?

Restrictiile privind agentia de plasare, perioada de 6 luni si cei 2 ani se aplica lucratorilor
prevazuti la art. 2772 din OUG nr. 194/2002. Cetatenii din Republica Moldova, Ucraina si
Republica Serbia, angajati cu contract cu norma intreaga, intra in categoria de la art. 27" 1 si
au un regim distinct. Drepturile salariale si obligatiile generale ale angajatorului din Codul
muncii raman aceleasi.

Acest ghid are caracter informativ si nu inlocuieste consultanta juridica. Temeiuri verificate in
textul OUG nr. 32/2026 (M. Of. nr. 335/27.04.2026), OUG nr. 194/2002 in forma modificata prin
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aceasta, HG nr. 146/2026 si informarea publicata de Inspectoratul General pentru Imigrari.
Data verificarii: 11 august 2026.
Ai nevoie de ajutor sau vrei sa lucrezi legal in Romdania? Scrie-ne la office@wantjob.eu sau intra

pe wantjob.eu.
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