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Doar 39 de angajatori inregistrati, niciunul
autorizat: cine ramane fara acte daca
firmele nu intra in WorkinRomania pana la
finalul anului

La 24 septembrie 2026, registrul public al angajatorilor strainilor (R.A.S.) de pe
WorkinRomania.gov.ro afisa 39 de firme inregistrate — trei pagini de lista, atat. Registrul
angajatorilor autorizati (R.A.A.) nu afisa niciuna, iar registrul agentiilor de plasare (R.A.P.S.) a
ramas la 19 agentii, cat avea si la mijlocul lunii. Intr-o tara cu zeci de mii de lucratori non-UE si
un deficit estimat la 100.000 de angajati, cifrele spun un singur lucru: aproape toata lumea a
amanat. lar de la 15 septembrie, cand instanta a blocat fluxurile de inregistrare, autorizare si
cerere unica D/AM2, amanarea a devenit o capcana — nu atat pentru firme, cat pentru oamenii
pe care ar vrea sa-i angajeze. Din ce vedem noi in practica, sute de lucratori straini carora
le-a incetat contractul de munca isi consuma acum, zi de zi, cele 90 de zile de sedere legala in
care ar putea fi reangajati — si nu are cine sa-i angajeze legal, pentru ca firmele nu sunt
inregistrate, iar cele care ar vrea sa se inregistreze nu pot. Explicam mecanismul, ce risca firma
neinregistrata si ce se poate face concret acum, chiar cu butoanele din platforma inactive.

Ce arata registrele, in cifre

Registru Ce inseamna Situatia la 24.09.2026
R.A.S. — angajatori orice firma care incadreaza straini, direct sau 39 de firme

inregistrati prin agentie (art. 4 alin. 1 OUG 32/2026)

R.A.A. — angajatori firme care recruteaza D/AM2 fara agentie (art. (]

autorizati 12 siurm.)

R.A.P.S. — agentii de intermediarii autorizati de ANOFM (art. 23-24) 19 agentii, neschimbat
plasare de la 18.09.2026

Registrele sunt publice, la sectiunea ,Registre" a platformei. Cele 39 de firme si cele 19 agentii
sunt cele care au terminat procedura inainte ca instanta sa blocheze fluxul. Restul au ramas in
afara sistemului — si nu pot intra pana cand fluxurile nu se reactiveaza.

Cine sunt oamenii care raman fara acte

Nu e vorba de cei nou-veniti si nici de cei din amnistia art. 52 — pe aceia ii acopera alt termen.
E vorba de lucratorii deja in Romania carora le-a incetat contractul individual de
munca: concediere, acord al partilor, demisie, firma care s-a inchis. Pentru ei, legea lasa o
fereastra precisa:

+ 90 de zile de sedere legala dupa incetarea contractului, in care trebuie sa gaseasca
un nou angajator si sa semneze un nou contract — art. 40 alin. (6) lit. a) OUG 32/2026, cu
trimitere la termenul din art. 56 alin. (6) OUG 194/2002;
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 la expirarea celor 90 de zile fara contract nou, dreptul de sedere inceteaza si omul
devine, pe hartie, in sedere ilegala — cu tot ce urmeaza: decizie de returnare, interdictie de
intrare, imposibilitatea de a mai fi angajat.

Fereastra exista si pentru lucratorii veniti pe legea veche (art. 51) si pentru cei veniti pe OUG
32/2026 (art. 40). Ce difera e cine poate sa-i angajeze:

Lucratorul Cine il poate reangaja Ce trebuie sa existe

venit pe legislatia orice angajator inregistrat in R.A.S., direct, firma in R.A.S. + cererea

veche (art. 51) fara agentie, in limita numarului mediu de de prelungire prin
salariati din anul anterior (art. 51 alin. 2) platforma

venit pe OUG doar prin agentia de plasare care e parte in agentie in R.A.P.S. + firma

32/2026, D/AM2, sub  contractul de plasare (alin. 4) sau, la retragerea noua in R.A.S. + cererea

2 ani (art. 40) autorizatiei agentiei, prin art. 56 alin. (9)-(12) unica prin platforma

OUG 194/2002

Si in cazul cel mai simplu, drumul are doua conditii obligatorii: firma noua trebuie sa fie in
R.A.S., iar cererea de prelungire a dreptului de sedere se depune prin platforma, ca
cerere unica (art. 56 alin. 9 lit. e si alin. 10 OUG 194/2002). Ambele sunt exact ce e blocat
acum: inregistrarea angajatorilor si fluxul cererii unice.

De ce blocajul instantei loveste exact in ei

Lantul e rupt in trei locuri deodata:

1. Firma care ar vrea sa-l angajeze nu se poate inregistra — fluxul R.A.S. e dezactivat.

2. Firma care ar vrea sa recruteze direct nu se poate autoriza — fluxul R A.A. e
dezactivat; de aceea registrul e gol.

3. Nici agentia, nici angajatorul inregistrat nu pot depune cererea unica de prelungire
— fluxul D/AM2 e dezactivat.

Lucratorul, intre timp, nu poate face nimic singur: nu el depune cererea (art. 56 alin. 10 OUG
194/2002 o pune in sarcina agentiei sau a angajatorului). El doar numara zilele. Cine avea
contractul Tncetat la inceputul lui septembrie ajunge la limita celor 90 de zile in prima parte a
lui decembirie; cine I-a pierdut in august, in noiembrie. Daca platforma nu se redeschide la timp
— sau se redeschide, dar firma abia atunci incepe sa-si adune actele — ajung la 31 decembrie
ca oameni fara drept de sedere, desi legea le daduse o cale.

Instanta a suspendat Ordinul 1073/2026 la 10-11 septembrie, in dosarul 5633/2/2026, cu drept
de recurs in 5 zile de la comunicare; Ministerul Muncii a anuntat recursul. Nicio data de reluare
nu fusese anuntata la data publicarii — la 23 septembrie avertizarea era inca pe prima pagina

a platformei. Fondul I-am analizat in resursa despre suspendarea Ordinului 1073/2026.
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Ce risti ca firma daca nu esti inregistrat cand se redeschide
platforma

Nu poti incadra legal niciun strain. Art. 4 alin. (1) OUG 32/2026 conditioneaza angajarea
strainilor de inregistrarea sau autorizarea in platforma. incalcarea se sanctioneaza cu
amenda de 15.000-20.000 lei (art. 42 alin. 3 lit. a).

Nu poti prelua un lucrator aflat in cele 90 de zile, oricat de calificat si oricat de
disponibil — cererea de prelungire nu poate porni fara firma in R.A.S.

Munca nedeclarata costa 40.000 lei de persoana. Din 18 decembrie 2025, primirea la
munca fara contract individual de munca se sanctioneaza cu 40.000 lei pentru fiecare
persoana (art. 260 alin. 1 lit. e Codul muncii), cu plafon cumulat de 1.000.000 lei. Un
lucrator ramas fara drept de sedere pe care ,,il mai tii putin pana se rezolva" e exact acest
caz.

Primirea la munca a unui strain fara drept de sedere are propriul regim sanctionator
in OUG 25/2014, art. 36, iar in cazul grav — persoana in sedere ilegala despre care stii ca e
victima a traficului — devine infractiune (art. 265 alin. 2 Codul muncii: inchisoare de la 3 luni
la 2 ani sau amenda).

Pierzi cursa la redeschidere. ANOFM are pana la 30 de zile lucratoare sa aprobe o
inregistrare. Cand fluxul revine, toate firmele care au asteptat depun in aceleasi zile. Cine
are dosarul gata intra primul in lucru; cine abia atunci cere certificatul fiscal intra ultimul —
posibil dupa ce lucratorul pe care voia sa-l ia a iesit din cele 90 de zile.

Recrutarea din strainatate ramane si ea inchisa. Fara R.A.S. nu poti semna contract de
prestari servicii cu o agentie (art. 23 alin. 3 cere angajator inregistrat), deci nici planul B —
oameni noi — nu functioneaza.

Ce poti face acum, chiar cu fluxurile oprite

Blocajul opreste depunerea, nu pregatirea. Tot ce urmeaza se face saptamana asta:

1.

Deschide contul pe hub.mai.gov.ro si obtine semnatura electronica calificata pentru
persoana care va reprezenta firma — fara ea nu poti desemna reprezentanti in platforma, iar
emiterea certificatului dureaza.

. Verifica-ti situatia fiscala la ANAF si cere certificatul de atestare fiscala. Art. 5 alin. (1)

respinge dosarul pentru orice obligatie restanta, oricat de mica; o esalonare aprobata
rezolva conditia.

. Verifica conditia de un an de activitate efectiva in domenii compatibile cu ocupatiile

pentru care angajezi (art. 5 alin. 1) si daca ai avut sanctiuni pentru munca nedeclarata sau
REGES-ONLINE in ultimele 6 luni — celelalte doua motive uzuale de respingere.

. Pregateste declaratiile pe propria raspundere ale asociatilor si administratorilor,

cerute in formularul ,inregistrare ca angajator - persoana juridica".

. Fa lista lucratorilor pe care vrei sa-i preiei si, pentru fiecare, data incetarii vechiului

contract — de acolo curg cele 90 de zile. Stabileste pe ce lege a venit (art. 51 sau art. 40),
ca sa stii daca 1l poti lua direct sau doar prin agentia lui.
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6. Alege agentia din R.A.P.S. acum, nu la redeschidere: doar cele cu statusul , Activa";
contractul de prestari servicii se negociaza pe modelul-cadru din Ordinul 655/2026.

7. Daca vrei sa recrutezi direct, pregateste si dosarul de autorizare R.A.A. (art. 12 si urm.).
R.A.A. e gol azi tocmai pentru ca e drumul cu cele mai multe conditii — deci cu cel mai mult
de pregatit.

8. Urmareste dosarul 5633/2/2026 pe portal.just.ro si avertizarea de pe prima pagina a
WorkinRomania — momentul redeschiderii se va vedea acolo primul.

Calendarul care conteaza

Data Ce se intampla

10-11.09.2026 Curtea de Apel Bucuresti suspenda executarea Ordinului 1073/2026
(dosar 5633/2/2026)

15.09.2026 WorkinRomania dezactiveaza inregistrarea, autorizarea
angajatorilor si cererea unica D/AM2

24.09.2026 R.A.S.: 39 de angajatori; R.A.A.: 0; R.A.P.S.: 19; fluxurile inca blocate
recurs, termen nestabilit Ministerul Muncii a anuntat recurs; judecata pe fond poate dura luni
ziua 90 de la incetarea expira dreptul de sedere al lucratorului fara contract nou (art. 56
fiecarui contract alin. 6 OUG 194/2002)

Pe scurt
intrebare Raspuns
Cate firme s-au 391in R.A.S. la 24.09.2026; niciuna in R.A.A.; 19 agentii in R.A.P.S.

inregistrat pana acum?
Pot sa ma Tnregistrez azi?  Nu — fluxul e dezactivat de la 15.09.2026; poti insa pregati tot dosarul

Cine ramane fara acte? Lucratorii carora le-a incetat contractul si care nu gasesc, in 90 de zile, un
angajator inregistrat care sa depuna cererea de prelungire

Pot lua un asemenea Nu — art. 4 alin. (1) OUG 32/2026; amenda 15.000-20.000 lei
lucrator fara sa fiu in
R.A.S.?

Lucratorul poate depune Nu — o depune agentia sau angajatorul (art. 56 alin. 10 OUG 194/2002)
singur cererea?

Ce fac acum? Cont hub.mai.gov.ro, semnatura calificata, certificat fiscal, lista
lucratorilor cu data Tncetarii contractului, agentia aleasa — ca sa depui in
prima zi in care fluxul revine

Aceasta resursa are caracter informativ si reflecta situatia de la data publicarii: cifrele din
registre sunt cele afisate public pe WorkinRomania.gov.ro la 24 septembrie 2026, iar estimarea
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privind lucratorii afectati provine din activitatea noastra curenta, nu dintr-o statistica oficiala.
Legislatia si stadiul dosarului 5633/2/2026 se pot schimba, verificati platforma si portal.just.ro
inainte de orice demers. Materialul nu constituie consultanta juridica.
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