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Cat de des vine IGI la control: ritmul
controalelor la straini in 2026 si ce verifica
la angajator

in fiecare luni, Inspectoratul General pentru Imigrari publicd bilantul sdptamanii: cate permise
de sedere a emis, cate actiuni de control a facut si cati straini a gasit in situatii ilegale. Luate
una cate una, comunicarile par rutind. Puse cap la cap, arata foarte clar cat de des vine
controlul, cu cine vine si ce cauta.

Saptamana aceasta, 12-16 octombrie 2026, politistii de imigrari si inspectoratele teritoriale
de munca desfasoara o campanie nationala dedicata angajatorilor de straini si lucratorilor
straini. Este momentul potrivit sa te uiti la cifre si la propriul dosar.

Ritmul: intre 100 si 160 de actiuni pe saptamana

Bilanturile 1GI din 2026 arata un ritm constant:

. Actiuni, controale si  Straini gasiti in Sanctiuni
Perioada T e . ’ . e : .
verificari situatii ilegale contraventionale
1-15 septembrie (doua 222 108 48
saptamani)
28 septembrie - 4 115 55 52
octombrie

La sfarsitul lui mai si inceputul lui iunie, intr-o singura saptamana, |Gl a raportat 160 de actiuni,
controale si verificari.

Ce inseamna asta pe teren:

« intre 100 si 160 de actiuni pe saptamana la nivel national, adica, in medie, doua-
patru pe saptamana in fiecare judet;

- aproximativ un strain in situatie ilegala la fiecare doua actiuni;

» intre 25 si 50 de sanctiuni contraventionale pe saptamana.

Pentru proportie: in aceeasi saptamana de la sfarsitul lui septembrie, IGl a emis 3.945 de

permise de sedere. Marea majoritate a strainilor din Romania sunt in regula. Controlul cauta
exceptiile, iar exceptiile se gasesc constant.

5.442 de straini in situatii ilegale in 8 luni: cum se citeste cifra

in primele opt luni din 2026, IGI a raportat 4.246 de actiuni, controale si verificari si 5.442
de straini gasiti in situatii ilegale. Cifra pare mare, dar are o explicatie.

3.666 dintre ei sunt straini care s-au prezentat singuri la IGl in amnistia din art. 52
OUG 32/2026, in perioada in care legea a permis reglementarea situatiei. Acestia apar in
statistica drept ,depistati”, desi au venit de bunavoie.
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Diferenta se vede clar daca imparti anul in doua:

. Misiuni si e s S o
Perioada Lo Controale Verificari Straini in situatii ilegale
actiuni g
1 ianuarie - 26 452 291 1.428 828
aprilie
27 aprilie - 7 iulie 215 142 826 4.229, din care 3.666 in
amnistie

Rezultatul: in jur de 1.800 de straini in situatii ilegale au fost gasiti efectiv prin
controale in opt luni, iar ritmul de dupa amnistie este de aproximativ 50 pe saptamana.

Cei mai multi provin din Nepal (1.731), Sri Lanka (1.107) si India (368). in aceeasi perioada, IGI
a emis 1.135 de decizii de returnare cu termen de plecare voluntara de 15 sau 30 de zile, a
indepartat sub escorta 352 de persoane si a introdus 182 in centre de custodie publica.

Cine vine la control

IGI vine rar singur. Intre 1 ianuarie si 26 aprilie, din cele 452 de misiuni, 376 au fost in
cooperare: 213 cu Politia Romana, 54 cu Politia de Frontiera, 49 cu Jandarmeria si 59 cu
inspectoratele teritoriale de munca.

Prezenta ITM schimba natura controlului. Politistul de imigrari verifica dreptul de sedere, iar
inspectorul de munca verifica contractul, programul, salariul si securitatea muncii. Cele doua
institutii isi transmit datele despre locurile in care lucreaza straini, asa ca o firma care are
angajati straini se afla, prin definitie, pe harta controalelor.

Un exemplu din campania Inspectiei Muncii din 28 iulie - 1 august 2025, dedicata angajatorilor
de straini:

+ 658 de controale pe relatii de munca;

« 116 amenzi, in valoare totala de 1.631.800 lei;

» 40 de straini gasiti la munca nedeclarata;

e 22 de straini care lucrau fara aviz de angajare.

Ce verifica la angajator si cat costa fiecare abatere

Ce se verifica Temeiul Amenda
Angajatorul este Tnregistrat sau autorizat in art. 4 alin. (1), art. 15.000-20.000 lei
WorkinRomania, acolo unde legea o cere 42 alin. (3) lit. a)

OUG 32/2026

Fiecare lucrator are contract individual de munca scris, art. 260 alin. (1) lit. 40.000 lei pentru
incheiat cel tarziu in ziua dinaintea inceperii activitatii e) Codul muncii fiecare persoana,
pana la 1.000.000 lei
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Ce se verifica Temeiul Amenda
Salariul se plateste in contul bancar al lucratorului art. 7 alin. (1) lit. a), 5.000-10.000 lei
art. 42 alin. (2) lit. pentru fiecare
a) OUG 32/2026 lucrator
Lucratorul are curs de limba romana: minimum 6 luni, art. 7 alin. (1) lit. g) 5.000-10.000 lei
minimum 6 ore pe saptamana OUG 32/2026 pentru fiecare
lucrator
IGI si agentia de plasare au fost anuntate in 5 zile art. 7 alin. (1) lit. e) 15.000-30.000 lei
lucratoare de absenta nemotivata de peste 3 zile, de OUG 32/2026

incetarea contractului sau de orice situatie de pericol
ori exploatare

Pe langa acestea, controlul mai urmareste:

» daca fiecare lucrator are drept de sedere valabil si lucreaza la angajatorul si pe postul
pentru care l-a primit;

» daca chiria retinuta pentru cazarea asigurata de angajator nu depaseste 25% din salariul
net (art. 7 alin. (2) OUG 32/2026);

» daca instruirea de securitate a muncii a fost facuta intr-o limba pe care lucratorul o intelege;

» daca exista evidenta orelor lucrate zilnic.

Un singur lucrator primit la munca fara contract scris costa 40.000 de lei. Este cazul

tipic al lucratorului caruia i-a incetat contractul si pe care angajatorul ,il mai tine putin pana se
rezolva actele”.

Cand pleaca un lucrator

IGI afla de incetarea contractului din notificarea ta, trimisa in 5 zile lucratoare, si din REGES-
ONLINE. De aceea, la control se verifica notificarea angajatorului: este obligatorie si se
amendeaza cu 15.000-30.000 lei.

Daca lucratorul trece la alt angajator, nu poate incepe munca acolo pana nu se aproba cererea
unica depusa de noul angajator in WorkinRomania.

Dosarul de control: ce tii la indemana

Un control dureaza mai putin cand documentele sunt pregatite. Pentru fiecare lucrator strain:
. copia permisului de sedere sau a vizei, valabile;

. contractul individual de munca si dovada inregistrarii in REGES-ONLINE;

. extrasele bancare cu plata salariilor;

. contractul cu furnizorul cursului de limba romana, orarul si listele de prezenta;

. fisa de instruire de securitate a muncii;

. evidenta orelor lucrate;

N O o A W N P

. dovezile notificarilor trimise la 1Gl si la agentia de plasare;
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8. contractul de cazare si calculul chiriei, daca asiguri cazarea.

Pe scurt

» |Gl face intre 100 si 160 de actiuni de control pe saptamana si gaseste in jur de 50 de straini
in situatii ilegale.

« Cele mai multe controale se fac impreuna cu Politia, Jandarmeria sau ITM; cu ITM, controlul
acopera si contractul, salariul si securitatea muncii.

o Cea mai scumpa abatere pentru angajator este munca fara contract scris: 40.000 de lei
pentru fiecare persoana.

« Un dosar de control complet, pentru fiecare lucrator, transforma controlul intr-o formalitate.

Cifrele provin din comunicarile Inspectoratului General pentru Imigrari si ale Inspectiei Muncii,

la data de 14 octombrie 2026. Material informativ. Nu reprezinta consultanta juridica.

WANTJOB S.R.L. - CUI 48164571 - Timisoara, Romania - office@wantjob.eu - +40 750 238 304 Pagina 4
Document informativ elaborat la 14.10.2026. Legislatia se poate modifica — verificati forma n vigoare. Nu constituie consultanta juridica.



