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Cererea unica depusa dupa cele 90 de zile:
IGI promite analiza pe proportionalitate. Ce
dovezi pregateste angajatorul

Un lucrator strain a fost concediat la inceputul lui septembrie. Noul angajator I-a gasit in cateva
zile, dar nu a apucat sa-si termine inregistrarea in WorkinRomania inainte de 15 septembrie,
cand fluxurile au fost oprite. Cele 90 de zile curg, platforma nu permite depunerea, iar
intrebarea vine de la ambii: ce se intampla daca cererea unica ajunge sa fie depusa
dupa termen?

Pe 14 octombrie 2026, un serviciu teritorial al Inspectoratului General pentru Imigrari a dat un
raspuns scris exact la aceasta intrebare. Ghidul de mai jos arata ce spune raspunsul, ce
schimba fata de pozitia IGI din septembrie si ce dosar de dovezi trebuie sa pregateasca
angajatorul.

Pe scurt

« Strainul cu drept de sedere pentru munca poate schimba angajatorul in conditiile art. 56
alin. (9)-(12) din OUG nr. 194/2002, aplicat prin art. 51 din OUG nr. 32/2026.

» Ordinea este fixa: intai inregistrarea angajatorului in WorkinRomania, apoi cererea
unica pentru prelungirea dreptului de sedere.

« Daca, din motive obiective, cererea unica este depusa dupa cele 90 de zile de la
inregistrarea incetarii contractului, IGl o va solutiona tinand cont de toate circumstantele
cazului, pe principiul proportionalitatii.

« Raspunsul nu inseamna aprobare automata. Castiga dosarul angajatorul care poate dovedi
ca a incercat la timp si a fost oprit de platforma.

Ce a raspuns IGI

le.R&spunsul IGI din 14.10.2026 privind cererea unicé depusé dupa cele 90 de zile,
varianta anonimizata

Raspunsul IGl din 14.10.2026 privind cererea unica depusa dupa cele 90 de zile,
varianta anonimizata

Raspunsul unui serviciu teritorial I1Gl, 14.10.2026 (varianta anonimizata: datele destinatarului,
numarul de inregistrare, judetul si semnatura au fost acoperite).

Raspunsul are trei idei:

1. Temeiul. Strainii aflati legal in Romania pe baza unui drept de sedere in scop de munca pot
schimba angajatorul in conditiile art. 56 alin. (9)-(12) din OUG nr. 194/2002, conform art. 51
din OUG nr. 32/2026.

2. Procedura. Angajatorul completeaza cererea unica in WorkinRomania. 1GI subliniaza ca mai
intai trebuie parcursi cu celeritate pasii pentru inregistrarea angajatorului, iar dupa
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finalizarea lor se completeaza cererea unica.

3. Termenul. Pe durata perioadei de tranzitie pana la operationalizarea deplina a platformei,
daca cererea unica a fost depusa dupa cele 90 de zile din motive obiective, la solutionare
vor fi luate in considerare toate circumstantele specifice fiecarui caz, cu respectarea
principiului proportionalitatii.

De unde vin cele 90 de zile

Dupa incetarea contractului de munca, dreptul de sedere al lucratorului continua cel mult 90
de zile (art. 56 alin. 6 OUG nr. 194/2002). in acest interval, noul angajator depune cererea
unica pentru prelungirea dreptului de sedere (art. 56 alin. 9). Termenul se socoteste de |la data
inregistrarii incetarii contractului, adica data din REGES-ONLINE, nu data la care lucratorul
a primit decizia de incetare.

Din 15 septembrie 2026, dupa suspendarea de catre Curtea de Apel Bucuresti a ordinului
care aproba Lista ocupatiilor deficitare, WorkinRomania a oprit inregistrarea si autorizarea
angajatorilor si depunerea cererilor unice D/AM2. Un angajator neinregistrat nu poate depune
nicio cerere unica, nici macar pentru un lucrator D/AM1. Pentru multi lucratori concediati in
august si septembrie, cele 90 de zile se termina inainte ca platforma sa fie complet functionala.

Ce aduce nou raspunsul

Comunicatul IGI din septembrie

Raspunsul IGl din 14 octombrie 2026

2026
Situatia Cererile D/AM2 care nu pot fi transmise Orice cerere unica de schimbare a
acoperita acum prin platforma angajatorului depusa dupa cele 90 de
zile
Ce promite IGI  Analiza individuala dupa reluarea Solutionare cu luarea Tn considerare a
functionalitatii tuturor circumstantelor, pe

proportionalitate

Conditia Imposibilitatea obiectiva a angajatorului  Motive obiective pentru depunerea
de a finaliza Tnregistrarea sau tardiva
autorizarea

Ceceredela — Parcurgerea cu celeritate a pasilor de

angajator inregistrare

Diferenta practica: comunicatul din septembrie lasa deschisa intrebarea ,ce se intampla daca
trec cele 90 de zile”. Raspunsul din octombrie o inchide: depunerea tardiva nu este respinsa
automat pentru termen, ci analizata pe fond.

Ce nu spune raspunsul

« Nu aproba cererea in avans. |Gl promite analiza circumstantelor, nu un rezultat. Dosarul
trebuie sa arate ca intarzierea vine din platforma.
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« Nu acopera intarzierile proprii. ,Motive obiective” inseamna blocajul platformei sau
imposibilitatea tehnica de a finaliza procedura, nu un angajator care a amanat inregistrarea.

« Nu prelungeste cele 90 de zile. Termenul legal ramane acelasi. Raspunsul priveste doar

felul in care IGI trateaza o cerere care I-a depasit.

« Nu schimba celelalte conditii. Regulile despre demisie si cele 6 luni (art. 56 alin. 13 OUG
nr. 194/2002), requlile D/AM2 despre agentia de plasare (art. 40 OUG nr. 32/2026) si

conditiile postului se aplica in continuare.

« Este raspunsul unui serviciu teritorial la o petitie. Are valoare de pozitie oficiala a IGI
pe acest caz si poate fi invocat ca reper la orice alt serviciu, dar nu este o instructiune

nationala publicata.

Ce face angajatorul de acum

1. Porneste inregistrarea in WorkinRomania imediat. Celeritatea este conditia pe care
IGI o numeste explicit. Contul Tn hub.mai.gov.ro, dosarul de inregistrare si documentele

firmei se pregatesc chiar daca fluxul este oprit. Data primei incercari este prima dovada.

2. Construieste dosarul de dovezi (tabelul de mai jos), cu date si ore vizibile.

3. Depune cererea unica in prima zi in care fluxul este din nou activ. Fiecare zi trecuta

de la reluarea platformei slabeste argumentul motivului obiectiv.

4. Ataseaza o nota explicativa la cererea unica. Nota arata cronologia (data incetarii
contractului, data primei incercari de inregistrare, perioada blocajului, data depunerii),
invoca principiul proportionalitatii si face trimitere la raspunsul IGI din 14.10.2026.

5. Tine lucratorul informat. Lucratorul pastreaza decizia de incetare a contractului, o copie

a notei explicative si numarul dosarului din WorkinRomania.

Dosarul de dovezi

Dovada Ce arata

Decizia de incetare a contractului si
extrasul REGES-ONLINE

Data de la care curg cele 90 de
zile

Capturi de ecran cu mesajul de
dezactivare din WorkinRomania

Ca fluxul era oprit la data
incercarii

Numarul si statusul dosarului de
inregistrare

Ca procedura a fost pornita si
de cand

E-mailuri sau petitii catre IGl,
ANOFM sau Ministerul Muncii

Ca angajatorul a cerut o solutie
in timp util

Ca angajarea era hotarata
inainte de expirarea termenului

Oferta ferma sau precontractul cu
lucratorul

Raspunsul IGI din 14.10.2026 Pozitia IGI privind depunerea

tardiva
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De unde o iei

De la fostul angajator sau din
REGES

Din contul hub.mai.gov.ro, cu
data si ora vizibile

Din sectiunea dosarelor din
WorkinRomania

Din casuta de e-mail a firmei

Din documentele firmei,
datate si semnate

Varianta anonimizata din
acest ghid
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Ce face lucratorul

« Nu pleca din Romania si nu semna nimic fara sa stii in ce situatie esti. Ghidul WantJOB
despre blocaj explica situatiile pe rand (link la final).
» Cere noului angajator numarul dosarului din WorkinRomania si statusul lui.

« Pastreaza la tine decizia de incetare, permisul de sedere, oferta noului angajator si o copie a
acestui raspuns IGl.

Cum te ajuta Want)JOB

Specialistii WantJOB pot verifica termenul de 90 de zile al lucratorului, pot pregati dosarul de
inregistrare in WorkinRomania, dosarul de dovezi si nota explicativa pentru depunerea tardiva,
astfel Tncat cererea unica sa plece in prima zi in care platforma o permite. Contact:
office@wantjob.eu.

Surse

e OUG nr. 32/2026 privind accesul strainilor pe piata muncii din Romania (igi.mai.gov.ro)

e OUG nr. 194/2002 privind regimul strainilor in Romania, forma consolidata (igi.mai.gov.ro)
» Platforma WorkinRomania.gov.ro

» Ghidul WantJOB: blocajul WorkinRomania, ce poti face daca esti lucrator strain

o Ghidul WantJOB: suspendarea Ordinului 1073/2026 si blocarea WorkinRomania

Aceasta resursa are caracter informativ si reflecta OUG nr. 32/2026, OUG nr. 194/2002 si
raspunsul IGI din 14 octombrie 2026, in forma cunoscuta la 16 octombrie 2026. La aceasta
data, fluxurile de inregistrare si autorizare a angajatorilor din WorkinRomania erau dezactivate.
Pentru o situatie concreta, recomandam consultarea IGl sau a unui specialist.
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https://wantjob.eu/
https://igi.mai.gov.ro/wp-content/uploads/2026/05/ORDONANTA-DE-URGENTA-nr.-32-din-23-aprilie-2026.pdf
https://igi.mai.gov.ro/wp-content/uploads/2026/04/ORDONANTA-DE-URGENTA-nr.-194-din-12-decembrie-2002.pdf
https://workinromania.gov.ro/

