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Riscurile agentiei de plasare a strainilor:
garantie blocata, suspendare, retragere
(OUG 32/2026)

La 18 septembrie 2026, Registrul Agentiilor de Plasare a Strainilor (R.A.P.S.) arata 19 agentii
autorizate in Romania — 10 cu sediul in Bucuresti, 2 in Bihor, cate una in Dolj, Hunedoara,
lIfov, Prahova, Suceava, Tulcea si Valcea. Fiecare dintre ele functioneaza sub un regim
sanctionator strict, introdus de OUG 32/2026: o garantie financiara de minimum 75.000 €,
praguri de performanta monitorizate din oficiu de ANOFM, Inspectia Muncii si IGI, si patru trepte
de sanctiune — suspendare, retragere, incetare, anulare. Explicam mai jos exact ce
declanseaza fiecare, ce se intampla cu garantia si cum se contesta o masura.

Garantia financiara: ce cere efectiv legea (art. 25-27)

« 75.000 € pentru primii 250 de straini plasati, +50.000 € pentru fiecare transa
suplimentara de 250 (art. 25 alin. 2-3).

» Forma acceptata: mijloace banesti la Trezoreria Statului sau scrisoare de garantie bancara
emisa de o banca din Romania, in favoarea organului fiscal competent, echivalent lei la
cursul BNR din ziua depunerii/emiterii.

» Detaliu care scapa des la dosar: art. 27 alin. (2) cere explicit extrasul de cont din
care reiese constituirea depozitului, eliberat de Trezoreria Statului, sau
scrisoarea de garantie bancara — nu o simpla confirmare de transfer bancar.

- Executarea garantiei (art. 26): daca un strain plasat e indepartat, ANOFM cere ANAF
recuperarea sumei forfetare de 2.000 €/persoana; titlul de creanta se emite in 15 zile, se
comunica prin platforma in 5 zile si devine executoriu la scadenta. E contestabil pe Legea
554/2004, dar fara suspendare de drept. ANAF poate executa garantia si pentru amenzi
contraventionale neplatite la termen. Reintregirea garantiei trebuie facuta in 30 de
zile de la executare — altfel intervine suspendarea automata.

Suspendarea: 45 de zile, sapte cazuri posibile (art. 30-31)

ANOFM dispune suspendarea, pe 45 de zile calendaristice, daca:

a) in 6 luni consecutive, ITM constata ca peste 10% din strainii plasati nu indeplinesc
calificarea/aptitudinile/conditiile de autorizare pentru post; b) CIM nu contine elementele din
oferta ferma (constatat de ITM); c) garantia nu a fost reintregita in termenul de la art. 26
alin. (9); d) agentia nu a notificat in platforma schimbarea sediului sau
deschiderea/schimbarea/inchiderea unui punct de lucru; e) agentia nu mai indeplineste conditia
de a nu avea datorii la buget (art. 24 alin. 1 lit. a); f) in ultimele 6 luni, peste 30% din strainii
plasati cu cerere unica depusa au primit refuz de viza; g) in ultimele 6 luni, peste 30% din
cererile unice au fost solutionate negativ.
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Actul de suspendare se comunica in 5 zile de la constatare; cele 45 de zile curg de la
notificarea prin platforma. Pe durata suspendarii, agentia nu poate depune cereri noi (cele
in curs se suspenda de drept), dar poate continua sa gestioneze strainii deja plasati.
Garantia ramane blocata — nu poate fi retrasa. Suspendarea poate inceta mai devreme daca
agentia dovedeste in platforma inlaturarea cauzei. O a doua suspendare pe motiv de
calificari (lit. a) atrage direct retragerea autorizatiei (art. 32 lit. g). Activitate desfasurata in
perioada de suspendare = amenda 15.000-20.000 lei/strain (art. 43).

Retragerea autorizatiei (art. 32)

ANOFM retrage autorizatia daca:
« agentia a activat fara autorizatie, a luat comisioane de la straini sau a contractat cu
angajatori neinregistrati (art. 23 alin. 2-6);

« nu mai indeplineste conditiile de onorabilitate de la art. 24 (cazier, condamnari, cetatenia
reprezentantilor, beneficiari reali, garantie, legaturi cu agentii retrase);

« nu a inlaturat cauzele unei suspendari (lit. b-f) si nu a platit amenzile in cele 45 de zile;

« peste 20% din strainii plasati cu CIM, in orice interval de 6 luni consecutive, au pierdut
dreptul de sedere sau viza;

« strainii plasati au fost in situatii de exploatare (cu exceptia cazurilor sesizate chiar de
agentie) — aici garantia se face venit la bugetul de stat;

« agentia nu a reziliat in 5 zile contractul cu un partener extern neconform (art. 38 alin. 4);

» e a doua suspendare pentru neindeplinirea calificarilor (lit. a de mai sus), oricand pe durata
functionarii.

La retragere pentru neindeplinirea conditiilor de onorabilitate, cererile unice aflate in
platforma se anuleaza. Pentru strainii afectati, schimbarea angajatorului se face conform art.
56 alin. (9)-(12) din OUG 194/2002.

Iincetarea (art. 33)

Autorizatia Tnceteaza la schimbarea activitatii principale, dizolvare, expirare fara cerere de
prelungire, incetarea activitatii/faliment sau la cererea agentiei. Spre deosebire de retragere,
aici garantia se restituie, dupa executarea eventualelor sume datorate si indeplinirea
integrala a obligatiilor.

Anularea: frauda la dosar (art. 34)

O autorizatie obtinuta prin informatii sau documente false, ori prin mijloace ilegale, se
anuleaza, iar garantia se face venit la bugetul de stat.

Cine controleaza si cand (art. 35)

ANOFM, Inspectia Muncii, IGI, Politia Romana si alte institutii abilitate pot verifica oricand, pe
toata durata autorizarii, indeplinirea conditiilor de autorizare si de functionare — nu doar la

WANTJOB S.R.L. - CUI 48164571 - Timisoara, Romania - office@wantjob.eu - +40 750 238 304 Pagina 2
Document informativ elaborat la 18.09.2026. Legislatia se poate modifica — verificati forma n vigoare. Nu constituie consultanta juridica.



) wantjoB.eu wantjob.eu/resurse

reinnoire.

Contestatia: termene si cale de atac (art. 36)

» Respingerea cererii, suspendarea, incetarea, retragerea sau anularea se contesta la
ANOFM, in 30 de zile de la comunicare; ANOFM solutioneaza in 45 de zile de Ia
inregistrare.

« Aceleasi masuri, plus notificarea de executare a garantiei, pot ajunge in contencios
administrativ (Legea 554/2004).

» Respingerea cererii de autorizare si retragerea pentru pierderea conditiilor de onorabilitate
(art. 32 alin. 1 lit. b) se contesta direct la Curtea de Apel competenta.

« Important: actiunea in contencios nu suspenda executarea masurii pana la
solutionarea definitiva — o suspendare sau o retragere produce efecte imediate, chiar daca
e contestata.

Plafonul de 250: ce se numara de fapt (art. 37)

Garantia de 75.000 € acopera un plafon de 250 de straini plasati, dar nu orice lucrator intra la
numaratoare — regula exacta lasa loc de interpretare gresita si am detaliat-o separat: Garantia
agentiei de plasare: ce intra in cele 250 de locuri si ce nu.

Partenerii externi din tara sursa (art. 38)

Un contract cu o agentie din tara de origine e valabil doar daca, cumulativ, partenerul e
autorizat/acreditat/inregistrat acolo, reprezentantii nu sunt implicati in amenintari la
securitatea nationala (certificat de IGI, prin platforma), nu au condamnari pentru infractiunile
de la art. 24 lit. f) si nu percep comisioane, taxe sau garantii de la straini, cu exceptia
sumelor prevazute de legea statului de origine. Datele partenerului si documentele justificative
se fncarca in platforma in 5 zile lucratoare de la semnarea contractului. Daca ANOFM
constata neconformitate, agentia trebuie sa rezilieze in 5 zile — altfel isi pierde autorizatia.

Obligatiile permanente, cat timp functioneaza agentia (art. 39)

Printre cele mai relevante operational: contracte de prestari servicii exclusiv cu angajatori
inregistrati in platforma; documentele de acces/munca pregatite Tnainte de sosirea
strainilor; informare cu minimum 10 zile inainte de sosire, in limba lucratorului;
organizarea transportului de la intrarea in Romania la locul de munca/cazare; informare de
indata a IGI daca un strain lipseste la preluare; sesizarea imediata a suspiciunilor de trafic de
persoane. Timp de 2 ani de la inceperea activitatii, monitorizata prin REGES-ONLINE:
sesizarea ANOFM/IGI/ITM in max. 3 zile lucratoare daca angajatorul sau strainul nu mai
respecta conditiile de sedere/munca; la incetarea CIM, minimum 2 oferte din Lista ocupatiilor
deficitare, cu refuzul consemnat; suportarea costului intoarcerii daca demersurile nu dau
rezultat; notificare ANOFM in 5 zile pentru absenta nemotivata de peste 3 zile lucratoare
consecutive.
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Tabel sintetic al riscului

Cine
. Ce o declanseaza Garantia Cale de atac
decide . f
Suspendare ANOFM praguri 10% calificari / 30% refuz  blocata contestatie ANOFM
(45 zile) viza / 30% cereri negative; 30 zile —» 45 zile, apoi
garantie nereintregita; datorii; contencios; fara efect
sediu nenotificat suspensiv
Retragere ANOFM 20% pierd sederea in 6 luni; pierduta idem; pentru
(1GI exploatare; cauze de suspendare  doar la pierderea
notifica) nerezolvate in 45 zile; a 2-a exploatare onorabilitatii, direct
suspendare pe calificari; Curtea de Apel
partener extern neconform
nereziliat
incetare ANOFM expirare, schimbare CAEN, restituita contestatie ANOFM /
dizolvare, cerere proprie contencios
Anulare ANOFM frauda la dosar pierduta idem
(venit la
stat)

Piata azi: 19 agentii autorizate, concentrate in trei zone

La 18 septembrie 2026, distributia geografica a celor 19 agentii autorizate arata o concentrare
puternica in jurul Capitalei: 10 in Bucuresti, 2 in Bihor, cate 1 in Dolj, Hunedoara, llfov,
Prahova, Suceava, si cate una cu prezenta dubla Tulcea/Bucuresti si Valcea/Bucuresti.

O gaura de transparenta, de retinut

Registrul public R.A.P.S. listeaza agentiile autorizate, dar nu afiseaza statusul curent — o
agentie suspendata conform art. 30, desi legal nu are voie sa activeze (art. 31), apare in
continuare ca "autorizata". Un angajator care verifica doar lista publica nu poate distinge, la o
simpla cautare, o agentie activa de una aflata in suspendare.
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