
Barometrul WorkinRomania, octombrie

2026: 45 de firme înregistrate din peste

11.000, niciuna autorizată

La 19 octombrie 2026, registrele publice ale platformei WorkinRomania.gov.ro arată 45 de

angajatori înregistrați, niciun angajator autorizat și 37 de agenții de plasare

autorizate. Raportat la cele peste 11.000 de firme care angajau lucrători străini încă din

2022, înseamnă că 4 firme din 1.000 (0,4%) au intrat până acum în sistemul creat de OUG

32/2026, iar 0% pot recruta pe viza D/AM2 fără agenție. Barometrul de mai jos e construit din

verificările noastre repetate ale celor trei registre, din august până azi, cu sediul fiecărei firme

verificat la ANAF.

Pe scurt

R.A.S. (angajatori înregistrați): 45 de firme, adică 0,4% din cele peste 11.000 de firme

care angajau străini în 2022.

R.A.A. (angajatori autorizați): 0. Nicio firmă nu poate recruta direct pe viza D/AM2; toate

recrutările D/AM2 trec printr-o agenție.

R.A.P.S. (agenții de plasare): 37, aproape dublu față de 18 septembrie (19).

De la blocajul din 15 septembrie: R.A.S. a crescut cu 6 firme, R.A.P.S. cu 18 agenții.

Autorizarea agențiilor nu este printre fluxurile dezactivate.

Agențiile: jumătate au sediul în București; 26 de județe nu au nicio agenție autorizată cu

sediul acolo.

Angajatorii înregistrați: sunt în 18 județe; transportul, curieratul și HoReCa reprezintă

jumătate dintre ei.

Procentele: cât din piață a intrat în platformă

Indicator Număr
Din totalul firmelor cu angajați

străini

Firme care angajau lucrători străini (reper

2022)

peste

11.000

100%

Angajatori înregistrați în R.A.S. 45 0,4%

Angajatori autorizați în R.A.A. 0 0%

Firme care nu apar în niciun registru peste

10.955

99,6%

Reperul de 11.000 vine din 2022: peste 11.000 de firme au angajat atunci lucrători străini,

potrivit Patronatului Forței de Muncă Străine, iar ANOFM a primit doar în ianuarie–iulie 2022

cereri de la 10.839 de firme pentru adeverința privind forța de muncă disponibilă, pasul
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obligatoriu de atunci înaintea avizului IGI. De atunci piața a crescut: salariații străini au ajuns

de la 103.255 (decembrie 2022) la 140.865 (mai 2024), conform Ministerului Muncii, iar IGI

raporta peste 140.640 de angajați non-UE la finalul lui 2024. Raportat la piața de azi, ponderea

firmelor intrate în platformă este deci sub 0,4%.

Înregistrarea în R.A.S. este condiția pentru orice angajare nouă de lucrător străin, direct sau

prin agenție (art. 4 alin. 1 OUG 32/2026). Autorizarea în R.A.A. este treapta următoare: îi

permite firmei să recruteze pe viza D/AM2 fără agenție (art. 12 și urm.).

Cum au evoluat registrele

Data

verificării

R.A.P.S.

(agenții)

R.A.S. (angajatori

înregistrați)

R.A.A. (angajatori

autorizați)

24.09.2026 19 39 0

01.10.2026 26 43 0

09.10.2026 33 44 0

14.10.2026 35 45 0

19.10.2026 37 45 0

Registrul agențiilor era gol la 18 august și ajunsese la 19 agenții pe 18 septembrie. De la 15

septembrie, platforma are dezactivate înregistrarea angajatorilor, autorizarea angajatorilor și

depunerea cererii unice D/AM2, ca urmare a suspendării Ordinului 1073/2026 privind Lista

ocupațiilor deficitare (dosar 5633/2/2026). Avertizarea este afișată în continuare pe prima

pagină a platformei. Stadiul dosarului îl urmărim în resursa despre suspendarea Ordinului

1073/2026.

Așa se explică ritmul diferit: agențiile au continuat să intre în registru, în medie câte patru pe

săptămână, în timp ce lista angajatorilor înregistrați a crescut cu doar 6 firme în aproape o

lună, iar registrul angajatorilor autorizați a rămas gol.

Agențiile de plasare autorizate, pe județe

Județul sediului Agenții Pondere

București 19 51%

Bihor 3 8%

Ilfov 2 5%

Argeș, Bistrița-Năsăud, Brașov, Brăila, Dolj, Hunedoara, Maramureș, Prahova,

Sibiu, Suceava, Timiș, Tulcea, Vâlcea

câte 1 câte 3%

Total 37 100%
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Agențiile au sediul în 16 județe, iar 26 de județe nu au nicio agenție autorizată. Sediul social nu

limitează însă aria în care o agenție poate lucra: un angajator din Constanța poate colabora cu

o agenție din București sau din Timiș.

Angajatorii înregistrați, pe județe

Județul sediului Firme înregistrate Pondere

București 9 20%

Iași 6 13%

Cluj 4 9%

Alba 3 7%

Vaslui 3 7%

Argeș, Bihor, Brașov, Buzău, Ilfov, Sibiu, Timiș câte 2 câte 4%

Dâmbovița, Galați, Gorj, Maramureș, Prahova, Satu Mare câte 1 câte 2%

Total 45 100%

Harta registrului nu seamănă cu harta pieței. La finalul lui 2024, cei mai mulți salariați străini

lucrau în București (circa 25.500), Ilfov (12.183), Constanța (5.692) și Timiș (4.963). În registru,

București are 9 firme, Ilfov și Timiș câte 2, iar Constanța niciuna. În schimb, Iași și Vaslui au

împreună 9 firme, o cincime din registru.

Angajatorii înregistrați, pe domenii

Domeniu (după codul CAEN principal) Firme Pondere

Transport rutier de mărfuri și curierat 12 27%

HoReCa (hoteluri, restaurante, catering) 11 24%

Recrutare și muncă temporară 7 16%

Producție 4 9%

Comerț cu ridicata 4 9%

Construcții 3 7%

Alte servicii (curățenie, deșeuri, inginerie, IT) 4 9%

Total 45 100%

Jumătate dintre firmele înregistrate sunt din transport, curierat și HoReCa, domeniile cu cel mai

mare deficit de personal. Șapte firme au ca activitate principală recrutarea sau munca

temporară și s-au înregistrat ca angajatori, separat de cele 37 de agenții de plasare.
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Ce înseamnă pentru angajatori

1. Dacă nu ești în R.A.S., nu poți depune acum. Fluxul de înregistrare este dezactivat din

15 septembrie. Poți însă pregăti tot dosarul: contul pe hub.mai.gov.ro, semnătura

electronică calificată, certificatul de atestare fiscală și lista lucrătorilor pe care vrei să-i

angajezi. Pașii sunt detaliați în resursa despre cei 39 de angajatori înregistrați.

2. Pentru viza D/AM2, singura cale este o agenție din R.A.P.S. Cu R.A.A. gol, nicio firmă

nu recrutează direct pe această rută. Verifică agenția în registru înainte să semnezi

contractul de prestări servicii.

3. Ruta D/AM1 funcționează pentru angajatorii deja înregistrați: cetățeni din Republica

Moldova, Ucraina și Serbia, precum și lucrători înalt calificați.

4. La redeschidere, contează cine e gata primul. ANOFM are până la 30 de zile lucrătoare

pentru o înregistrare, iar cele peste 10.000 de firme din afara registrului vor depune în

aceleași zile.

Obligațiile complete ale angajatorului sunt în ghidul OUG 32/2026 pentru angajatori.

Cum verifici singur registrele

1. Intră pe WorkinRomania.gov.ro și deschide secțiunea „Registre”.

2. Alege registrul: R.A.P.S. pentru agenții, R.A.S. pentru angajatori înregistrați, R.A.A. pentru

angajatori autorizați.

3. Caută după denumirea firmei sau după CUI. Listele sunt în ordine alfabetică, câte 15 firme

pe pagină.

4. Datele de contact ale agențiilor (email, telefon) apar numai după autentificarea în cont.

Verificarea e utilă și lucrătorului: înainte să accepte o ofertă, poate vedea dacă firma este

înregistrată și dacă agenția care îl recrutează este autorizată.

Întrebări frecvente

Câte firme sunt înregistrate în WorkinRomania?

45 de angajatori, în registrul R.A.S., la 19 octombrie 2026. Raportat la cele peste 11.000 de

firme care angajau străini în 2022, înseamnă 0,4%.

Câte firme sunt autorizate să recruteze direct?

Niciuna. Registrul R.A.A. este gol la 19 octombrie 2026, ca la fiecare verificare făcută din

septembrie încoace.

Câte agenții de plasare a străinilor sunt autorizate?

37, în registrul R.A.P.S., la 19 octombrie 2026, cu sediul în 16 județe; 19 dintre ele sunt în

București.
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De ce sunt atât de puțini angajatori înregistrați?

Platforma a fost lansată pe 6 august 2026, iar după numai cinci săptămâni, de la 15 septembrie

2026, fluxurile de înregistrare și autorizare au fost dezactivate în urma suspendării Listei

ocupațiilor deficitare. Firmele care nu au finalizat înregistrarea până atunci așteaptă

redeschiderea.

Cum verific dacă angajatorul sau agenția mea sunt în registru?

Pe WorkinRomania.gov.ro, la „Registre”, căutând după denumire sau CUI. Fără înregistrare în

R.A.S., firma nu poate angaja legal un lucrător străin nou.

De unde provin datele?

Din registrele publice WorkinRomania.gov.ro (R.A.P.S., R.A.S., R.A.A.), consultate de WantJOB

între 18 august și 19 octombrie 2026; din serviciul public ANAF de verificare a contribuabililor,

pentru sediul social și codul CAEN al fiecărei firme (19.10.2026); din cifrele Patronatului Forței

de Muncă Străine și ANOFM pentru 2022 (citate de CursDeGuvernare, decembrie 2022), ale

Ministerului Muncii (mai 2024) și ale IGI (finalul lui 2024). Procentele, gruparea pe domenii și pe

județe sunt calculate de WantJOB.

Această resursă are caracter informativ și reflectă situația registrelor la 19 octombrie 2026.

Registrele se actualizează periodic, iar cifrele se schimbă de la o săptămână la alta; verificați

platforma înainte de orice demers. Materialul nu constituie consultanță juridică.

Recrutezi lucrători din afara UE? Platforma WantJOB îți acoperă obligațiile de după angajare:

contracte bilingve, instruire SSM în limba lucrătorului și programul de integrare cerut de OUG

32/2026.
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