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Persoana fizica, PFA sau ll: poti angaja
lucratori straini? Ce permite OUG 32/2026

Un pensionar care vrea o ingrijitoare care sa locuiasca la el, un tamplar cu PFA care nu mai
gaseste oameni, o intreprindere individuala agricola care are nevoie de brate la cules: toti se
intreaba acelasi lucru. Pot aduce un lucrator din afara UE fara sa am firma?

Raspunsul scurt: da, dar cu limite clare. OUG 32/2026 recunoaste ca angajatori persoana
fizica, PFA si intreprinderea individuala, insa le fixeaza un numar maxim de lucratori, le inchide
calea autorizarii si le da exact aceleasi obligatii ca unei firme. Ghidul de mai jos arata ce poate
face fiecare forma, pe ce ruta de viza si ce greseli costa cel mai mult.

Pe scurt
Persoana intreprindere intreprindere
fizica (PF) individuala (1) familiala (IF)
Poate angaja straini? Da Da Da Nu
Cati, cel mult? 3 straini 3 salariati in total, 8 salariati in total, —
romani si straini romani si straini
Lucratori D/AM1 Da, direct Da, direct Da, direct —

(Republica Moldova,
Ucraina, Serbia, Tnalt

calificati)
Lucratori D/AM2 Nu Da, doar prin Da, in aceleasi —
(ocupatii din Lista agentie autorizata  conditii ca PFA
ocupatiilor deficitare) si cu minimum 1

an de activitate
Poate deveni angajator Nu Nu Nu —
autorizat?
Tipul de cont in Angajator Persoana juridica Persoana juridica —
WorkinRomania persoana

fizica

Cine poate fi angajator de straini

Odata cu OUG 32/2026, legea strainilor defineste angajatorul ca persoana juridica, persoana
fizica, persoana fizica autorizata sau intreprindere, cu sediul ori domiciliul in Romania (art. 2 lit.
aa OUG 194/2002). Nu ai nevoie de o societate comerciala ca sa angajezi un strain.

Ce nu poti face fara societate este sa devii angajator autorizat, adica angajatorul care aduce
lucratori D/AM2 fara agentie. Legea rezerva acest statut persoanelor juridice (art. 2 alin. 2 lit. d
OUG 32/2026) si cere, in plus, cel putin 50 de salariati si 24 de luni de activitate (art. 12 alin.
1).

WANTJOB S.R.L. - CUI 48164571 - Timisoara, Romania - office@wantjob.eu - +40 750 238 304 Pagina 1
Document informativ elaborat la 13.10.2026. Legislatia se poate modifica — verificati forma in vigoare. Nu constituie consultanta juridica.



) wantjoB.eu wantjob.eu/resurse

Cati straini poti angaja
Limita difera dupa forma si este scrisa diferit in lege. Diferenta conteaza:
« Persoana fizica poate incheia contracte de munca cu cel mult trei straini (art. 6 alin. 4

OUG 32/2026). Limita priveste doar strainii: un salariat roman nu intra in calcul.

« PFA si Il angajeaza straini in limitele de personal din OUG 44/2008 (art. 6 alin. 5 OUG
32/2026). Aceste limite privesc toti salariatii: PFA poate avea cel mult 3, Il cel mult 8.

« intreprinderea familiala nu poate angaja terte persoane cu contract de munca, asa ca nu
poate angaja nici straini.

Exemplu. Un PFA de tamplarie are deja doi salariati romani. Mai poate angaja un singur
strain. Pentru trei straini are doua variante: trecerea la Il, care poate avea pana la 8 salariati,
sau infiintarea unei societati.

Plafonul aplicat firmelor (numarul mediu de salariati din anul anterior) nu se aplica PF, PFA si Il.
Pentru ele conteaza doar limitele de mai sus.

Pe ce ruta il poti aduce: D/AM1 sau D/AM2

OUG 32/2026 imparte lucratorii in doua categorii de viza. Pentru PF, PFA si Il, diferenta dintre
ele decide daca angajarea e posibila.

Lucratorii D/AM1: ruta deschisa tuturor

Viza D/AM1 priveste cetatenii Republicii Moldova, Ucrainei si Serbiei, precum si lucratorii inalt
calificati (art. 2771 OUG 194/2002). Pentru ei:

« angajatorul inregistrat depune singur cererea unica in WorkinRomania, fara agentie;

« ocupatia nu trebuie sa fie in Lista ocupatiilor deficitare;

« PF, PFA si Il pot folosi aceasta ruta, in limita numarului de lucratori de mai sus.

Pentru o familie care cauta o ingrijitoare sau o0 menajera, aceasta este ruta de lucru.

Lucratorii D/AM2: doar prin agentie, si nu pentru persoana fizica

Pentru ceilalti lucratori din afara UE (de exemplu din Nepal, India, Sri Lanka sau Filipine), viza
este D/AM2, iar regulile sunt mai stricte:

« ocupatia trebuie sa fie in Lista ocupatiilor deficitare (art. 1 alin. 3 OUG 32/2026);

« angajatorul care nu e autorizat incheie obligatoriu un contract de prestari servicii cu o
agentie de plasare autorizata (art. 10), iar cererea unica o depune agentia;

» angajatorii care lucreaza cu agentia trebuie sa desfasoare efectiv activitate de
minimum un an in domenii compatibile cu ocupatiile deficitare si sa fie inscrisi in Registrul
angajatorilor strainilor (art. 23 alin. 3). Platforma WorkinRomania trece aceasta conditie
explicit printre cerintele de inregistrare pentru ruta D/AM?2.

Ultima conditie decide totul:

WANTJOB S.R.L. - CUI 48164571 - Timisoara, Romania - office@wantjob.eu - +40 750 238 304 Pagina 2
Document informativ elaborat la 13.10.2026. Legislatia se poate modifica — verificati forma n vigoare. Nu constituie consultanta juridica.



{0 wantjoB.eu wantjob.eu/resurse

« PFA si ll o indeplinesc daca au cel putin un an de activitate pe un cod CAEN compatibil cu
ocupatia pentru care angajeaza. Un PFA de tamplarie cu doi ani de activitate poate aduce
prin agentie un tamplar din Nepal; un PFA infiintat acum trei luni nu poate.

« Persoana fizica nu desfasoara activitate economica, deci nu indeplineste conditia, iar nici
legea, nici platforma nu prevad vreo exceptie pentru ea. Persoana fizica nu poate angaja
lucratori pe ruta D/AM2. li raman ruta D/AM1 si strainii care au deja drept de munca in
Romania (sectiunea urmatoare).

Cand nu ai nevoie deloc de inregistrare

Unii straini aflati deja in Romania se angajeaza in baza permisului pe care il au, fara cerere
unica si fara ca angajatorul sa se inregistreze in platforma (art. 4 alin. 2 OUG 32/2026, care
trimite la art. 13271 alin. 1 OUG 194/2002). Cele mai frecvente cazuri sunt:

» rezidentii pe termen lung (lit. a). Detalii in ghidul despre sederea pe termen lung;
- membrii de familie ai cetatenilor romani (lit. b). Detalii in ghidul despre angajarea cu

permis de reintregire a familiei.

O exceptie des intalnita: sotul sau sotia unui lucrator strain, venit prin reintregirea familiei
(lit. n), se angajeaza in baza permisului, dar angajatorul trebuie sa fie inregistrat in platforma.
Situatia e explicata in ghidul despre reintregirea familiei si cursul de integrare.

Contractul se inregistreaza si in aceste cazuri in REGES-ONLINE, iar limitele de personal ale PFA
si Il se aplica la fel.

Conditiile pentru inregistrarea in WorkinRomania

ANOFM aproba inregistrarea daca angajatorul indeplineste cumulativ conditiile de la art. 5 alin.

1 OUG 32/2026. Pentru PF, PFA si Il, acestea sunt:

- fara datorii la bugetul general consolidat;

« fara sanctiuni, in ultimele 6 luni, pentru primirea la munca a strainilor fara drept de
munca, pentru munca nedeclarata sau pentru incalcarea regulilor REGES-ONLINE;

- fara condamnari definitive pentru infractiunile din Codul muncii (art. 264 alin. 3 si art.
265) sau pentru infractiuni savarsite cu intentie, in tara sau in strainatate;

- fara inscriere in Registrul national automatizat al persoanelor care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor;

- fara semnalari privind activitati care ameninta securitatea nationala;

» fara risc de spalare a banilor sau de finantare a terorismului.

Conditiile privind persoana (lit. f si g) 1i numesc expres pe angajatorul persoana fizica, pe

titularul PFA, pe titularul Il si pe orice membru al intreprinderii familiale. Conditia unui an de

activitate de la lit. b priveste doar persoanele juridice; pentru PFA si I, anul de activitate

conteaza pe ruta D/AM2, prin art. 23 alin. 3.

Daca titularul nu are cetatenie romana, incarca in platforma cazierul judiciar din tara lui,
tradus si legalizat (art. 5 alin. 7).
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ANOFM raspunde in cel mult 30 de zile lucratoare (art. 5 alin. 6). Dupa aprobare,
angajatorul apare automat in Registrul angajatorilor strainilor (R.A.S.).

Cum te inregistrezi in platforma

1. Autentificarea. Intri pe workinromania.gov.ro prin ROelD, CEl sau ghiseul.ro.

2. Tipul de cont. Persoana fizica se inregistreaza ca angajator persoana fizica. PFA si Il se
inregistreaza ca persoana juridica: platforma include explicit PFA si Il in aceasta categorie.

3. Cererea de inregistrare. Completezi datele si incarci documentele cerute, inclusiv
declaratiile privind conditiile de mai sus.

4. Locul de munca vacant la ANOFM. Oferta ferma trebuie sa contina un loc de munca
declarat vacant la ANOFM (art. 6 alin. 3). Pasii sunt in tutorialul pentru anuntul PULS si
oferta ferma.

5. Oferta ferma si cererea unica. Le incarci dupa aprobarea inregistrarii. Vezi tutorialul
despre oferta ferma si inregistrarea angajatorului.

Contul poate fi folosit si de un reprezentant legal sau conventional (art. 6 alin. 4-5). Pasii
pentru desemnare sunt in tutorialul de desemnare a unei persoane.

Situatia platformei la 13 octombrie 2026. Din 15 septembrie 2026, fluxurile de inregistrare
si autorizare a angajatorilor si de depunere a cererilor unice D/AM2 sunt dezactivate, dupa ce
Curtea de Apel Bucuresti a suspendat ordinul care aproba Lista ocupatiilor deficitare (dosarul
5633/2/2026). Un angajator care nu era inregistrat pana atunci nu poate depune nici cereri
D/AM1, pentru ca acestea pleaca dintr-un cont deja inregistrat. Detalii in ghidul despre
suspendarea listei. Documentele pentru inregistrare se pot pregati de acum, ca dosarul sa
plece in prima zi dupa deblocare.

Ce obligatii ai dupa angajare

Legea nu face nicio diferenta intre o firma mare si o familie care angajeaza o ingrijitoare:
obligatiile de la art. 7 OUG 32/2026 sunt aceleasi. Amenzile sunt cele de la art. 42.

Obligatia Ce inseamna concret Amenda
Salariul in cont Fara plati in numerar. Banca poate deschide contul in 5.000-10.000 lei
bancar (lit. a) baza vizei sau a permisului (art. 7 alin. 3) pentru fiecare
lucrator
Contract bilingv, in romana si intr-o limba pe care lucratorul o intelege, 5.000-10.000 lei
complet (lit. b, c) cu toate elementele din oferta ferma. Vezi modelul de pentru fiecare
contract lucrator
Instruire SSM (lit. d) intr-o limba pe care lucratorul o intelege, plus 5.000-10.000 lei
echipamentul de protectie necesar pentru fiecare
lucrator
WANTJOB S.R.L. - CUI 48164571 - Timisoara, Romania - office@wantjob.eu - +40 750 238 304 Pagina 4

Document informativ elaborat la 13.10.2026. Legislatia se poate modifica — verificati forma n vigoare. Nu constituie consultanta juridica.



) wantjoB.eu wantjob.eu/resurse

Obligatia Ce inseamna concret Amenda

Notificarea IGI in 5 La absenta nemotivata de peste 3 zile lucratoare 15.000-30.000 lei
zile lucratoare (lit. €)  consecutive, la Tncetarea contractului si in orice situatie
de pericol sau exploatare

Documente pentru Contracte, dovezi de plata a salariului, evidenta cazarii, 15.000-30.000 lei

control (lit. f) copii ale actelor de sedere

Curs de limba Minimum 6 luni de la Tnceperea activitatii, cel putin 6 5.000-10.000 lei

romana (lit. g) ore pe saptamana, direct sau prin furnizori acreditati, pentru fiecare
institutii publice, ONG-uri ori scoli lucrator

Canal de reclamatii Lucratorul trebuie sa poata semnala confidential 5.000-10.000 lei

(lit. h) abuzuri, inclusiv prin platforma pentru fiecare

lucrator
Arhiva de 5 ani (lit. i)  Copia pasaportului sau a permisului si dovezile 15.000-30.000 lei

obligatiilor de mai sus, pastrate 5 ani dupa incetarea
contractului

Angajarea de straini fara inregistrare in platforma, acolo unde ea este obligatorie, se
sanctioneaza separat, cu 15.000-20.000 lei (art. 42 alin. 3 lit. a).

Cazarea. Daca oferi cazare, de exemplu ingrijitoarea locuieste la tine, conditiile se trec in
oferta ferma, iar chiria retinuta nu poate depasi 25% din salariul net (art. 7 alin. 2).

La acestea se adauga obligatiile oricarui angajator: contractul inregistrat in REGES-ONLINE
inainte de Tnceperea activitatii, cel putin salariul minim, contributiile si concediul de odihna.

Trei situatii concrete

1. Familia care cauta o ingrijitoare. O familie din Cluj vrea o ingrijitoare care sa locuiasca
fmpreuna cu bunicul. Angajator va fi un membru al familiei, ca persoana fizica.

« Poate angaja o cetateanca din Republica Moldova, Ucraina sau Serbia (D/AM1) sau o straina
care are deja drept de munca, de exemplu sedere pe termen lung.

» Nu poate aduce o ingrijitoare din Filipine sau Nepal: aceasta este ruta D/AM2, inchisa
persoanei fizice.

» Pasi: Inregistrare ca angajator persoana fizica, loc vacant declarat la ANOFM, oferta ferma
cu conditiile de cazare, cererea unica, apoi contractul bilingv in REGES-ONLINE, salariul in
cont si cursul de romana.

2. PFA de tamplarie cu un salariat roman. Poate angaja cel mult doi straini, pentru ca
limita de 3 priveste toti salariatii.
« Un tamplar din Republica Moldova: ruta D/AM1, cerere unica depusa direct de PFA.

« Un tamplar din Nepal: ruta D/AM2, prin agentie autorizata, cu conditia ca ocupatia sa fie in
Lista ocupatiilor deficitare si ca PFA sa aiba cel putin un an de activitate pe un cod CAEN
compatibil.
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3. Il agricola care vrea muncitori la cules. Are trei salariati romani, deci mai poate angaja
cel mult cinci straini.

Lucratorii sezonieri din afara Republicii Moldova, Ucrainei si Serbiei vin pe D/AM2, prin
agentie, pentru ocupatii din Lista ocupatiilor deficitare.

Daca 1i trebuie mai mult de cinci oameni, are nevoie de o societate.

Greseli frecvente

Persoana fizica semneaza cu o agentie pentru un lucrator D/AM2. Agentia nu poate
depune cererea unica pentru un angajator care nu are un an de activitate economica. Banii
platiti pentru un serviciu care nu poate fi prestat se recupereaza greu.

PFA sau Il numara doar strainii. Limitele de 3, respectiv 8, privesc toti salariatii.

PFA sau Il isi face cont de persoana fizica. Pentru ele, tipul corect de cont este
persoana juridica.

Salariul se plateste in numerar , pentru ca e mai simplu". Amenda se aplica pentru
fiecare lucrator.

Cursul de romana e uitat. Obligatia exista si pentru o singura ingrijitoare.

Plecarea lucratorului nu e anuntata. Absenta de peste 3 zile lucratoare si incetarea
contractului se notifica la IGI in 5 zile lucratoare.

Lucratorul incepe munca inainte de viza sau permis. Este munca fara drept de munca,
cu sanctiuni pentru amandoi.

Pe scurt

intrebare Raspuns

Pot angaja un strain fara firma? Da, ca persoana fizica, PFA sau ll

Cati straini poate angaja o persoana Cel mult trei

fizica?

Cati poate angaja un PFA? Cel mult 3 salariati in total, romani si straini; Il cel mult 8

Poate o persoana fizica sa angajeze Nu. Ruta D/AM2 cere minimum un an de activitate intr-un

pe ruta D/AM27? domeniu compatibil cu ocupatiile deficitare, fara exceptie

pentru persoana fizica

Poate o persoana fizica sa angajeze Da, pe ruta D/AM1, cu cerere unica depusa direct

o ingrijitoare din Republica

Moldova?
Poate un PFA sa devina angajator Nu. Autorizarea e doar pentru persoane juridice
autorizat?
Are o familie aceleasi obligatii ca o Da: salariu in cont, contract bilingv, SSM, curs de romana,
firma? notificari la 1GI
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Ce poate face Want)JOB

Specialistii WantJOB pot pregati pentru tine inregistrarea in WorkinRomania, anuntul de loc
vacant, oferta ferma si dosarul cererii unice, astfel incat cererea sa plece in prima zi dupa
deblocarea platformei. Contact: 0750 238 304 sau office@wantjob.eu.

Surse

« OUG nr. 32/2026 privind accesul strainilor pe piata muncii din Romania (igi.mai.gov.ro)

e OUG nr. 194/2002 privind regimul strainilor in Romania, forma consolidata (igi.mai.gov.ro)
» Limitele de personal pentru PFA, Il si IF dupa Legea 182/2016 (fiscalitatea.ro)

» Platforma WorkinRomania.gov.ro: conditiile pentru angajatori

» Ghidul WantJOB OUG 32/2026 pentru angajatori

« Amendamentele propuse la Camera Deputatilor pentru OUG 32/2026

Aceasta resursa are caracter informativ si reflecta OUG 32/2026 in forma in vigoare la 13
octombrie 2026. Legea de aprobare a ordonantei se afia in dezbatere la Camera Deputatilor
(PL-x 427/2026), iar la aceasta data fluxurile de inregistrare a angajatorilor din WorkinRomania
erau oprite. Pentru o situatie concreta, recomandam consultarea ANOFM, a IGl sau a unui
specialist.
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https://wantjob.eu/
https://igi.mai.gov.ro/wp-content/uploads/2026/05/ORDONANTA-DE-URGENTA-nr.-32-din-23-aprilie-2026.pdf
https://igi.mai.gov.ro/wp-content/uploads/2026/04/ORDONANTA-DE-URGENTA-nr.-194-din-12-decembrie-2002.pdf
https://www.fiscalitatea.ro/anaf-explica-noile-reglementari-pentru-pfa-intreprindere-individuala-si-intreprindere-familiala-16069/
https://workinromania.gov.ro/workinro/default/angajatori

