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Angajarea unui strain cu permis pentru
reintregirea familiei: ghid OUG 32/2026

Un strain care are deja permis de sedere temporara pentru reintregirea familiei poate lucra in
Romania in baza permisului pe care il detine. Nu are nevoie de viza de lunga sedere in
scop de munca, iar angajatorul nu depune cerere unica si nu asteapta un permis unic. Temeiul
este art. 13271 alin. (1) din OUG nr. 194/2002, articol introdus prin OUG nr. 32/2026.

Angajarea ramane nsa o procedura, nu o simpla semnatura. Acest ghid arata exact ce se
elimina, ce ramane si in ce ordine se fac lucrurile, cu trimitere la articolul din lege pentru
fiecare pas.

Cine intra in aceasta categorie

Legea trateaza separat trei situatii de reintregire, iar diferenta dintre ele are consecinte
practice:

Situatia Temei Cine este
Membru de familie al art. 13271 Sot, sotie, copil sau alt membru de familie al unui
unui cetatean roman alin. (1) lit. b)  cetatean roman, cu drept de sedere temporara pentru

reintregirea familiei

Fost membru de familie art. 13271 Persoana aflata in una dintre situatiile de la art. 64 alin.
al unui cetatean roman alin. (1) lit. e)  (2) — divort, deces si celelalte cazuri prevazute
Membru de familie al art. 13271 Titular al unui permis de sedere temporara valabil,

unui cetatean strain alin. (1) lit. n)  acordat in scopul reintregirii familiei, ca membru de

familie al unui alt strain

Situatia cea mai frecventa in practica este ultima: sotul sau sotia unui lucrator non-UE care are

deja drept de sedere in scop de munca in Romania. Aceasta intra la lit. n), iar regimul ei difera
de al celorlalte in doua puncte pe care le tratam mai jos.

Primul lucru de facut, inainte de orice, este sa cititi permisul: mentiunea privind scopul sederii,

calitatea n care a fost acordat (membru de familie al unui cetatean roman sau al unui cetatean
strain) si data de expirare.

Ce nu mai este necesar

Sub regimul intrat in vigoare la 27 aprilie 2026, avizul de angajare din vechea reglementare a
fost eliminat. Ce exista acum este cererea unica, depusa in platforma WorkinRomania.gov.ro,
care conduce la viza de lunga sedere D/AM1 sau D/AM2 si apoi la permisul unic.

Pentru cineva care are deja permis de sedere pentru reintregirea familiei, nimic din acest
lant nu se aplica:

e nu se depune cerere unica pentru dreptul de munca;

» nu se solicita viza de lunga sedere in scop de munca;
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» nu este nevoie de agentie de plasare si nici de contract de plasare — angajarea se face
direct.

Dreptul de munca rezulta din permisul de sedere pe care persoana il are deja.

inregistrarea angajatorului in platforma

Regula generala, la art. 4 alin. (1) din OUG 32/2026: pentru a putea incadra in munca straini,
angajatorii trebuie sa se inregistreze sau sa se autorizeze, dupa caz, in platforma electronica
WorkinRomania.gov.ro.

Alin. (2) prevede o exceptie, dar aceasta acopera doar categoriile de la art. 13271 alin. (1) lit.
a)-h) si j)-m). Enumerarea nu include lit. n).

In concret:

Firma trebuie inregistrata in

Pe cine angajati .
platforma?

Membru de familie al unui cetatean roman (lit. b) sau Nu — exceptia de la art. 4 alin. (2) se aplica
e)
Membru de familie al unui cetatean strain (lit. n) Da — categoria nu figureaza Tn exceptie

Este vorba strict de inregistrare, nu de autorizare. Autorizarea ca , angajator autorizat" (art.
11-12) priveste doar angajatorii care incadreaza lucratori recrutati din strainatate pe ocupatii
deficitare fara agentie de plasare, iar conditiile ei sunt mult mai grele: minimum 24 de luni de
activitate neintrerupta, cel putin 50 de salariati in anul anterior, garantie financiara. Nimic din
toate acestea nu se cere pentru angajarea unui titular de permis de reintregire.

Neinregistrarea se sanctioneaza cu amenda de la 15.000 lei la 20.000 lei, aplicata de
inspectorii de munca (art. 42 alin. (3) lit. a)).

Ocupatia: verificati Lista ocupatiilor deficitare

Art. 13271 alin. (4) conditioneaza incadrarea in munca a persoanelor de la lit. n):

Pentru categoriile de lucratori enumerate la art. 272, prevederile alin. (1) lit. i) si n) se
aplica doar pentru incadrarea in munca in activitati compatibile cu ocupatiile deficitare
cuprinse in «Lista ocupatiilor deficitare».

Art. 2772 din OUG nr. 194/2002 se refera la lucratorii permanenti, sezonieri si
transfrontalieri, adica la tipologia obisnuita de angajare cu contract individual de munca.

Practic: inainte de a semna contractul, verificati codul COR al postului in Lista ocupatiilor
deficitare aflata in vigoare. Lista se aproba prin ordin al ministrului muncii si se actualizeaza
semestrial sau ori de cate ori este nevoie (art. 1 alin. (2) si (4)), deci verificarea se face pe
versiunea curenta, nu pe una salvata anterior.
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Daca ocupatia nu se regaseste in lista, cea mai sigura cale este sa solicitati un punct de vedere
scris formatiunii teritoriale a Inspectoratului General pentru Imigrari si sa il pastrati la dosarul
de personal.

Nerespectarea acestei conditii este contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 10.000
lei la 20.000 lei pentru fiecare persoana identificata (art. 134 pct. 19 si art. 135 alin. (1)
lit. h) din OUG nr. 194/2002), constatata de IGI.

Pentru persoanele de la lit. b) si lit. €) — membri de familie ai unui cetatean roman — aceasta
conditie nu se aplica.

Programul de lucru

Nu exista nicio limitare de ore pentru titularii unui permis de sedere pentru reintregirea familiei.
Se poate incheia contract cu norma intreaga, 8 ore pe zi si 40 de ore pe saptamana, sau cu
timp partial, dupa cum convin partile, potrivit Codului muncii.

Limitele speciale prevazute de art. 132”1 privesc alte categorii:

» studentii — numai contract cu timp partial, maximum 6 ore pe zi (alin. (2));

« lucratorii care au deja un contract cu norma intreaga si se angajeaza la un al doilea
angajator — maximum 4 ore pe zi (alin. (3)).

Contractul individual de munca

Contractul se incheie obligatoriu in forma scrisa, atat in limba romana, cat si in limba
statului de origine a salariatului sau intr-o limba de circulatie internationala pe care acesta
o Intelege ori despre care se presupune in mod rezonabil ca o intelege. Obligatia apare in doua
locuri: art. 7 alin. (1) lit. b) din OUG 32/2026 si art. 16 alin. (179) din Codul muncii.

Nu presupuneti limba. intr-o tard cu mai multe comunitati lingvistice, intrebati persoana ce
limba intelege efectiv si consemnati raspunsul.

Contractul trebuie sa cuprinda elementele prevazute la art. 6 alin. (1) lit. ¢)-m) si alin. (2) din

OUG 32/2026 (art. 7 alin. (1) lit. ©)):

» functia, meseria sau ocupatia si cerintele postului;

« durata angajarii, conditiile de angajare, de incetare si de reangajare;

» durata maxima a timpului de munca, repausurile periodice, compensarea orelor
suplimentare;

 salariul brut si net, tariful orar, modalitatile si datele de plata;

« salariul minim brut pe tara garantat in plata;

« sporurile si celelalte drepturi de natura salarialg;

« cazurile in care pot fi urmarite drepturile salariale;

» durata concediului de odihna si drepturile banesti aferente;

« conditiile de munca si masurile de securitate si sanatate in munca;

« taxele, impozitele si contributiile, cu evitarea dublei impuneri;
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» despagubirile Tn caz de boala profesionala, accident de munca sau deces;
» daca angajatorul asigura cazare si transport, cu precizarea clara a conditiilor si a partii care
suporta costul.

Contractul se inregistreaza in REGES-ONLINE Tnainte de inceperea activitatii, conform HG nr.
295/2025.

incheierea contractului doar in limba romana se sanctioneazd cu amenda de 6.000 lei
pentru fiecare contract (art. 260 alin. (1) lit. e~6) din Codul muncii).

Certificatul medical

Salariatul strain poate fi angajat fara prezentarea certificatului medical de aptitudine, dar
acesta trebuie obtinut pana cel tarziu la data inceperii activitatii (art. 27 alin. (6) si (7) din
Codul muncii).

Cu alte cuvinte, contractul se poate semna mai devreme, insa activitatea nu poate incepe fara
certificat.

Instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca

Angajatorul are obligatia de a asigura instruirea SSM intr-o limba pe care salariatul o
intelege si de a-i furniza echipamentele individuale de protectie necesare (art. 7 alin. (1) lit. d)
din OUG 32/2026).

Obligatia priveste instruirea efectiva, nu doar traducerea formala a materialelor. Fisele de
instruire, materialele folosite si dovada predarii echipamentului se pastreaza la dosar.

Salariatul are, la randul sau, obligatia legala de a respecta normele de securitate si sanatate in
munca, regulamentul intern si dispozitiile angajatorului (art. 40 alin. (1) lit. a) din OUG
32/2026).

Neasigurarea instruirii intr-o limba inteleasa sau nefurnizarea echipamentului: amenda de la
5.000 lei la 10.000 lei pentru fiecare lucrator, aplicata de Inspectia Muncii.

Cursurile de limba romana

Angajatorul trebuie sa asigure cursuri de limba romana care sa cuprinda si elemente de
integrare culturala si sociala, pe o perioada de minimum 6 luni de la data inceperii
activitatii inregistrate in REGES-ONLINE, cu o durata de cel putin 6 ore pe saptamana (art. 7
alin. (1) lit. g) din OUG 32/2026).

Cursurile pot fi organizate in oricare dintre urmatoarele forme:
» direct de catre angajator;

« prin furnizori acreditati;

« in colaborare cu institutii publice, organizatii nonguvernamentale, organizatii internationale
sau institutii de invatamant.
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Legea nu fixeaza un numar total de ore. Cerinta este exprimata prin durata minima si frecventa
minima saptamanala, iar dovezile privind indeplinirea ei se pastreaza la dosarul de personal.

Obligatia se aplica tuturor angajatorilor care incadreaza in munca straini, fara exceptie pentru
titularii unui permis de reintregire a familiei. Neindeplinirea ei se sanctioneaza cu amenda de
la 5.000 lei la 10.000 lei pentru fiecare lucrator.

Notificarile catre Inspectoratul General pentru Imigrari

Trei termene, toate in sarcina angajatorului:

Cel mult 10 zile de la data inceperii activitatii — se comunica IGI copia contractului individual
de munca si copiile inscrisurilor care atesta apartenenta la categoria respectiva, adica permisul
de sedere valabil cu mentiunea privind reintregirea familiei (art. 132”1 alin. (6)). Termen in zile
calendaristice. Nerespectarea: 10.000-20.000 lei de persoana.

5 zile lucratoare de la modificarea sau incetarea contractului individual de munca — se
comunica IGI (art. 13271 alin. (7)).

5 zile lucratoare de la constatare — se notifica IGl absenta nemotivata a salariatului pentru
mai mult de 3 zile lucratoare consecutive, incetarea contractului si orice situatie in care
salariatul se afla in pericol sau este supus exploatarii (art. 7 alin. (1) lit. e)).

Celelalte obligatii ale angajatorului

Art. 7 alin. (1) din OUG 32/2026 se adreseaza tuturor angajatorilor care incadreaza in munca
straini pe teritoriul Romaniei, indiferent de temeiul dreptului de munca.

Obligatie Ce inseamna concret

Plata salariului in cont art. 7 alin. Exclusiv in contul deschis pe numele salariatului; plata in

bancar (1) lit. a) numerar este ilegala

Contract bilingv art. 7 alin. In romana si in limba pe care salariatul o intelege
(1) lit. b)

Elementele obligatorii art. 7 alin. Cele de la art. 6 alin. (1) lit. ¢)-m) si alin. (2)

in contract (1) lit. ¢)

Instruire SSM si art. 7 alin. intr-o limba inteleasa de salariat

echipament de (1) lit. d)

protectie

Notificari catre 1GI art. 7 alin. 5 zile lucratoare de la constatare
(1) lit. e)

Acces la control art. 7 alin. Contracte, dovezi de plata, evidente de cazare, copii ale
(1) lit. f) documentelor de sedere

Cursuri de limba art. 7 alin. Minimum 6 luni, cel putin 6 ore pe saptamana

romana (1) lit. g)
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Obligatie Ce inseamna concret

Proceduri confidentiale art. 7 alin. Acces garantat, inclusiv prin platforma electronica

de reclamatie (1) lit. h)

Pastrarea art. 7 alin. Copie a permisului de sedere si documentele justificative
documentelor (1) lit. i) privind obligatiile din art. 7, minimum 5 ani de la

incetarea raportului de munca

Bancile din Romania pot deschide cont salariatului pe baza permisului de sedere sau a oricarui
alt document care atesta dreptul de rezidenta (art. 7 alin. (3)), deci deschiderea contului nu
este un obstacol.

Daca angajatorul asigura cazare contra cost, costul chiriei nu poate depasi 25% din salariul
net (art. 7 alin. (2)), iar conditiile de cazare trebuie precizate in contract.

Cand inceteaza dreptul de munca

Dreptul de a lucra decurge din permisul de sedere. Cand permisul expira fara sa fie prelungit,
dispare si temeiul angajarii, asa ca data de expirare trebuie urmarita activ, iar cererea de
prelungire depusa la IGI din timp.

Contractul individual de munca inceteaza de drept in urmatoarele situatii:

» de la data la care angajatorul afla ca IGI a stabilit obligatia de returnare a salariatului (art.
13271 alin. (5) din OUG nr. 194/2002);

« cand IGI constata sederea ilegala pe teritoriul Romaniei (art. 56 alin. (1) lit. 1) din Codul
muncii).

Constatarea se face prin decizie a angajatorului, la notificarea primita de la IGI (art. 56 alin.
(271) din Codul muncii).

Primirea la munca a unui strain cu sedere ilegala se sanctioneaza cu 10.000-20.000 lei
pentru fiecare persoana, la care se pot adauga sanctiuni complementare: pierderea
dreptului de a beneficia de subventii publice sau fonduri europene pana la 5 ani, recuperarea
sumelor deja primite, inchiderea temporara sau definitiva a punctului de lucru (art. 134 pct. 17
si art. 135 din OUG nr. 194/2002).

Pasii, in ordine

1. Cititi permisul de sedere — scopul, calitatea in care a fost acordat, data de expirare.
Faceti copie pentru dosar.

2. Stabiliti categoria — membru de familie al unui cetatean roman sau al unui cetatean
strain.

3. Verificati daca firma trebuie inregistrata in WorkinRomania.gov.ro si faceti inregistrarea
inainte de angajare, daca este cazul.

4. Verificati ocupatia in Lista ocupatiilor deficitare, daca persoana este membru de familie al
unui cetatean strain.
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. Redactati contractul bilingv, cu toate elementele obligatorii.
. Inregistrati contractul in REGES-ONLINE inainte de inceperea activitatii.
. Obtineti certificatul medical pana cel tarziu la data inceperii activitatii.

0 N O U

. Efectuati instruirea SSM intr-o limba inteleasa si predati echipamentul de protectie, cu
fise semnate.
9. Transmiteti la IGI, in cel mult 10 zile de la inceperea activitatii, copia contractului si copia
permisului.
L0. Incepeti cursurile de limba romana — minimum 6 luni, cel putin 6 ore pe sadptamana.

L1. Urmariti data de expirare a permisului si notificati IGI orice modificare sau incetare a
contractului in 5 zile lucratoare.

2. Pastrati toate documentele 5 ani de la incetarea raportului de munca.

Amenzile aplicabile

. Cine
Amenda o
constata
Angajator neinregistrat in art. 42 alin. (3) lit. 15.000-20.000 lei Inspectia
platforma, cand inregistrarea a) din OUG Muncii
este obligatorie 32/2026
Ocupatie incompatibila cu Lista art. 134 pct. 19 din  10.000-20.000 lei de IGI
ocupatiilor deficitare OUG 194/2002 persoana
Necomunicarea contractului la art. 134 pct. 19 din  10.000-20.000 lei de IGI
IGI Tn 10 zile OUG 194/2002 persoana
Salariul neplatit Tn cont bancar art. 42 alin. (2) lit. 5.000-10.000 lei de lucrator Inspectia
a) Muncii
Instruire SSM intr-o limba art. 42 alin. (2) lit. 5.000-10.000 lei de lucrator Inspectia
neinteleasa sau fara echipament a) Muncii
Fara cursuri de limba romana art. 42 alin. (2) lit. 5.000-10.000 lei de lucrator Inspectia
a) Muncii
Fara proceduri confidentiale de art. 42 alin. (2) lit. 5.000-10.000 lei de lucrator Inspectia
reclamatie a) Muncii
Nepastrarea documentelor timp art. 42 alin. (3) lit. 15.000-30.000 lei IGI
de 5 ani b) pct. (i)
Contract incheiat doar in limba art. 260 alin. (1) lit.  6.000 lei de contract Inspectia
romana e”6) din Codul Muncii
muncii
Activitate care nu corespunde art. 134 pct. 20 din  10.000-20.000 lei IGI
codului COR din contract OUG 194/2002
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. Cine
Amenda .
constata
Primirea la munca a unui strain art. 134 pct. 17 din  10.000-20.000 lei de IGI
cu sedere ilegala OUG 194/2002 persoana, plus sanctiuni

complementare

Intrebari frecvente

Are nevoie de viza de munca daca este deja in Romania cu permis de
reintregire?

Nu. Incadrarea in munca se face in baza permisului de sedere pe care il detine. Nu se depune
cerere unica si nu se emite permis unic pentru dreptul de munca.

Este nevoie de agentie de plasare?

Nu. Contractul de plasare si procedura prin agentie privesc strainii recrutati din afara Romaniei
pe ocupatii deficitare. Aici angajarea se face direct de catre angajator.

Poate lucra cu norma intreaga?

Da. Nu exista limita de ore pentru aceasta categorie. Contractul poate fi cu norma intreaga sau
cu timp partial, la intelegerea partilor.

Firma noastra nu este inregistrata in platforma. Putem angaja?

Depinde de categorie. Daca persoana este membru de familie al unui cetatean roman, exceptia
de la art. 4 alin. (2) se aplica si inregistrarea nu este necesara. Daca este membru de familie al
unui cetatean strain, inregistrarea trebuie facuta inainte de angajare.

Conteaza pe ce post o angajam?

Pentru membrii de familie ai unui cetatean strain, da: ocupatia trebuie sa fie compatibila cu
Lista ocupatiilor deficitare, potrivit art. 13271 alin. (4). Pentru membrii de familie ai unui
cetatean roman, aceasta conditie nu se aplica.

Cursurile de limba romana sunt obligatorii si in acest caz?

Da. Obligatia se adreseaza tuturor angajatorilor care incadreaza in munca straini, fara derogare
pentru titularii unui permis de reintregire. Minimum 6 luni de la inceperea activitatii, cel putin 6
ore pe saptamana.

Ce se intampla daca expira permisul de sedere in timpul contractului?

Dreptul de munca decurge din permis, asa ca prelungirea trebuie solicitata la IGI Thainte de
expirare. Daca |Gl constata sederea ilegala, contractul inceteaza de drept, iar mentinerea
persoanei la lucru se sanctioneaza cu 10.000-20.000 lei.
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Salariatul poate avea si un al doilea loc de munca?

Limita de 4 ore pe zi la al doilea angajator priveste titularii dreptului de sedere temporara in
scop de munca, nu pe cei cu permis pentru reintregirea familiei. Se aplica regulile generale din
Codul muncii privind cumulul de functii si durata maxima a timpului de munca.

Cine plateste prelungirea permisului de sedere?

Taxele pentru prelungirea dreptului de sedere cad in sarcina strainului, daca partile nu convin
altfel prin contract. Costul documentului este de 259 lei, la care se adauga taxa consulara
pentru dreptul de sedere, in echivalentul in lei a 120 euro.

Acest ghid are caracter informativ si nu inlocuieste consultanta juridica. Temeiuri: OUG nr.
32/2026 (M. Of. nr. 335/27.04.2026), OUG nr. 194/2002 in forma modificata prin aceasta, Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, HG nr. 295/2025 si Ordinul MMFTSS nr. 655/2026 (M. Of. nr.
484/11.06.2026). Data verificarii: 12 august 2026.

Ai nevoie de ajutor cu procedura, cu traducerea contractului, cu instruirea SSM sau cu cursurile
de limba romana? Scrie-ne la office@wantjob.eu sau intra pe wantjob.eu.
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