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Cum angajezi un strain aflat in ,,amnistie”
(art. 52 OUG 32/2026): contract direct, dar
cererea prin agentie

Ai gasit un lucrator strain care e deja in Romania, a ramas fara drept de sedere si s-a
~regularizat” prin amnistia din OUG 32/2026. Vrei sa-l angajezi. Poti? Da. Poti s-o faci singur,
fara agentie? De regula, nu — si aici se incurca multa lume, inclusiv in discutiile din grupurile
de HR. lata procedura pas cu pas, pe textul legii si pe raspunsul oficial al IGI.

Cine este , strainul in amnistie”

Art. 52 alin. (1) din OUG 32/2026 vizeaza strainii care:
« au intrat in Romania legal, in scop de munca (viza de lunga sedere pentru angajare sau
permis unic),

« au ramas in tara dupa ce le-a incetat dreptul de sedere — de obicei pentru ca
prelungirea nu s-a depus la timp,

* nu au o decizie de returnare emisa de IGl,
« s-au prezentat la IGl in 60 de zile de la 27.04.2026 (adica pana la 29.06.2026) si si-au
declarat adresa la care locuiesc efectiv (alin. 2).
Acesti straini pot cere, pana la 31 decembrie 2026, prelungirea dreptului de sedere
temporara in scop de munca fara sa mai obtina o viza noua — fara sa plece din tara.
Trei intrebari de pus lucratorului inainte de orice:

1. Ai dovada ca te-ai prezentat la IGI sa-ti declari adresa? Fara ea, amnistia nu se aplica.
2. Ai vreo decizie de returnare? Daca da, aceasta ruta e inchisa.

3. Ce ocupatie si ce cetatenie ai? De asta depinde cine depune cererea (vezi mai jos).

Regula de baza: contractul direct DA, cererea direct NU

Aici e nodul problemei. Doua texte se citesc impreuna:

Art. 52 alin. (4) spune ca, pentru prelungirea sederii, strainii si angajatorii inregistrati in
platforma pot incheia contract individual de munca, fara data inceperii activitatii — data se
stabileste prin act aditional dupa eliberarea permisului unic.

Art. 51 reglementeaza altceva: schimbarea angajatorului pentru strainii cu sedere obtinuta pe
legislatia veche. Alin. (2) le da noilor angajatori o derogare valoroasa — pot incadra straini fara
contract cu o agentie de plasare, intr-un an calendaristic, pana la numarul mediu de
salariati din anul anterior.

intrebarea fireasca: beneficiaza si strainii din amnistie de derogarea din art. 51? IGl a raspuns
oficial: nu. Prin adresa nr. 239701/14.08.2026, Inspectoratul General pentru Imigrari a
comunicat ca prevederile art. 51 nu sunt aplicabile strainilor aflati in situatia art. 52.
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Consecinta: pentru ei se aplica regula generala de la art. 56 alin. (10) din OUG 194/2002
(modificata prin OUG 32/2026): cererea unica de prelungire o completeaza ,agentiile de
plasare sau angajatorii, dupa caz”. lar ,dupa caz” inseamna exact ce inseamna si la prima

angajare — depinde de categoria lucratorului.

Ce poate face firma singura Ce NU poate face firma singura (de regula)

Sa semneze direct contractul de munca Sa depuna cererea unica de prelungire a sederii

cu lucratorul, fara data inceperii (art. 52

alin. 4)

Sa faca actul aditional cu data Tnceperii Pentru lucratorii obisnuiti pe ocupatii deficitare, cererea o

dupa permis depune o agentie de plasare autorizata sau un angajator
autorizat

Ruta depinde de lucrator, nu de firma

Ruta A — firma depune singura cererea (categoriile D/AM1, art. 2771 OUG 194/2002).
Lucratorul este:

« cetatean al Republicii Moldova, Ucrainei sau Serbiei, cu contract cu norma intreags;
« inalt calificat (studii superioare, contract pe cel putin 6 luni, norma intreaga);

« cadru didactic sau cercetator intr-o institutie de stat, artist, sportiv profesionist, personal cu
calificare speciala.

Ruta B — cererea o depune o agentie de plasare autorizata sau un angajator
autorizat (categoriile D/AM2, art. 277 2). Lucratorul este lucrator permanent, sezonier sau
transfrontalier pe o ocupatie din Lista ocupatiilor deficitare.

Cazul tipic — muncitor din Asia, pe o meserie din constructii, HoReCa, curierat sau productie —
este Ruta B. Verifica inainte de a semna ceva ca ocupatia din contract (codul COR) e pe Lista
ocupatiilor deficitare; daca nu e, ruta D/AM2 e inchisa.

Pasii concreti — Ruta B, prin agentie

1. inregistreaza firma in WorkinRomania.gov.ro. Cont pe hub.mai.gov.ro, dosar
Jinregistrare ca angajator - persoana juridica”, certificate fiscale, declaratiile pe propria
raspundere ale asociatilor si administratorilor, aviz ANOFM. Fara aviz aprobat nu se poate
depune nicio cerere unica — nici de tine, nici de agentie. ANOFM are pana la 30 de zile
lucratoare, deci porneste acum.

2. Gaseste o agentie autorizata. Verifica registrul public R.A.P.S. pe workinromania.gov.ro, la
»~Agentii autorizate”. Lucreaza doar cu agentii cu statusul ,Activa”. O agentie ,in curs de
autorizare” nu poate opera legal, iar agentia nu are voie sa ia bani de la lucrator — costul
serviciului e al firmei.

3. Semneaza cele trei contracte.

« Contract de prestari servicii firma < agentie, care include oferta ferma (model).
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« Contract de plasare in trei parti — agentie, firma, lucrator — in romana si in limba
lucratorului (model).

« Contractul individual de munca firma « lucrator, in romana si limba lui, inregistrat in
REGES-ONLINE, fara data inceperii activitatii (model).

4. Agentia depune cererea unica in WorkinRomania, cu documentele firmei si ale
lucratorului. Lista exacta apare in formular; art. 56 alin. (10) scuteste de anumite documente
cerute doar la prima viza.

5. Dupa aprobare: lucratorul se programeaza la IGl in 10 zile (art. 56 alin. 11), ridica
permisul unic, iar tu faci actul aditional cu data inceperii activitatii si il inregistrezi in REGES-
ONLINE. Abia acum poate incepe munca.

6. Obligatiile care curg dupa angajare (art. 7 OUG 32/2026): salariul numai in cont
bancar, instruire SSM in limba inteleasa, curs de limba romana si integrare (minimum 6 luni,
cel putin 6 ore pe saptamana), chirie retinuta de cel mult 25% din salariul net, notificarea IGl in
5 zile la absenta de peste 3 zile sau la incetarea contractului, pastrarea documentelor 5 ani.

Pasii concreti — Ruta A, firma direct

Aceiasi pasi, fara agentie si fara contractele de prestari servicii si de plasare: firma inregistrata
cu aviz - CIM direct, fara data inceperii —» cererea unica depusa din contul WorkinRomania al
firmei (,,Cereri unice”) - programare la IGl in 10 zile - permis — act aditional - incepe
activitatea.

Ce nu ai voie

« Sa-l pui la munca inainte de permis si de actul aditional. incadrarea unui strain fara
drept de sedere e contraventie noua in OUG 194/2002, sanctionata per lucrator.

+ Sa semnezi cu o agentie ,,in curs de autorizare”.

« Sa platesti salariul in numerar.

« Sa lasi lucratorul sa depuna singur cererea. Nu are cum: cererea unica o depune doar
angajatorul sau agentia (art. 2 lit. uu) OUG 194/2002).

Ce se discuta in piata si de ce conteaza

in grupurile de specialisti circuld doua lecturi ale adresei IGl. Una spune c&, din moment ce art.
52 alin. (4) vorbeste de ,angajatori inregistrati”, firma poate face totul singura. Cealalta spune
ca nimic din art. 51 nu se aplica, deci obligatoriu prin agentie.

Ambele simplifica. Art. 52 alin. (4) reglementeaza doar incheierea contractului — iar
contractul se semneaza direct angajator-strain si pe ruta prin agentie. Cine depune cererea e
stabilit de art. 56 alin. (10), cu formula ,,dupa caz”. Deci: contract direct pentru toti, cerere
directa doar pentru categoriile D/AM1, prin agentie sau angajator autorizat pentru restul.
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Calendar
cand Ce
Acum Verifica situatia lucratorului si stabileste ruta
Cat mai repede Inregistrarea firmei in WorkinRomania (ANOFM: pana la 30 zile lucratoare)

inainte de 31.12.2026 Cererea unica depusa (de agentie sau de firma)

Dupa aprobare 10 zile pentru programarea la IGlI
Dupa permis Act aditional cu data Tnceperii - lucratorul poate munci
Pe scurt
intrebare Raspuns
Pot semna contractul direct cu lucratorul Da — art. 52 alin. (4), fara data inceperii activitatii

din amnistie?

Pot depune singur cererea de prelungire? Doar daca lucratorul e cetatean moldovean, ucrainean,
sarb sau inalt calificat (D/AM1)

Pentru un muncitor pe ocupatie deficitara?  Cererea o depune o agentie autorizata sau un angajator
autorizat — IGI, adresa 239701/14.08.2026

Trebuie firma inregistrata in Da — agentia poate contracta doar cu angajatori
WorkinRomania chiar daca lucrez prin inregistrati

agentie?

Pana cand se depune cererea? 31 decembrie 2026

Poate munci in asteptare? Nu — activitatea incepe la data din actul aditional, dupa

permisul unic

Lucratorul are decizie de returnare? Nu se incadreaza la art. 52; situatia se rezolva juridic
inainte de orice angajare

Aceasta resursa are caracter informativ si reflecta situatia de la data publicarii. Textele oficiale
(OUG 32/2026, OUG 194/2002) si comunicarile institutiilor competente prevaleaza.
Interpretarea IGI citata provine dintr-o adresa punctuala (nr. 239701/14.08.2026),; pentru
situatii concrete, recomandam o solicitare scrisa proprie la IGl si consultarea unui specialist.
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