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Al doilea loc de munca pentru lucratorul
strain: part-time de maximum 4 ore pe zi la
alt angajator

Stadiu la 03.11.2026: Pe WorkinRomania.gov.ro raman dezactivate, din 15.09.2026,
inregistrarea angajatorilor, autorizarea angajatorilor si depunerea cererii unice pentru vize
D/AM2, ca urmare a suspendarii de catre Curtea de Apel Bucuresti a Ordinului MMFTSS nr.
1073/2026, care aproba Lista ocupatiilor deficitare. Ministerul Muncii a pus in consultare
publica, pe 26.10.2026, modificarea metodologiei listei si pregateste o lista noua, extinsa,
iar reluarea completa a platformei este anuntata public pentru 15 noiembrie 2026. Pana
atunci, un al doilea angajator care nu este deja inscris in R.A.S. nu se poate inregistra.
Verifica in platforma, la ,,Registre”, daca angajatorul este deja inscris. Ce poti face ca
lucrator in perioada blocajului citesti in ghidul dedicat.

Un lucrator strain care are deja un contract de munca cu norma intreaga in Romania poate
lucra si pentru un al doilea angajator, dar numai cu un contract cu timp partial de maximum 4
ore pe zi. Nu are nevoie de o viza noua, de cerere unica sau de un alt permis: dreptul de a
lucra part-time rezulta direct din lege, din art. 13271 alin. (1) lit. i) si alin. (3) din OUG nr.
194/2002, articol introdus prin OUG nr. 32/2026.

Regula este simpla, dar vine cu conditii precise: contractul principal trebuie sa fie activ, al
doilea angajator trebuie sa fie inregistrat in platforma WorkinRomania.gov.ro, iar pentru
lucratorii permanenti postul part-time trebuie sa fie compatibil cu Lista ocupatiilor deficitare.
Ghidul de mai jos arata, in ordine, ce faci tu ca lucrator, ce trebuie sa faca al doilea angajator si
ce obligatii ai pe toata durata celor doua contracte.

Pe scurt

intrebare Raspuns

Cine poate Strainul cu drept de sedere temporara Tn scop de munca si cu
contract activ, cu norma intreaga

Cum Contract individual de munca cu timp partial, de maximum 4 ore
pe zi, la un alt angajator

Viza, cerere unica sau permis Nu

nou?

Al doilea angajator trebuie sa fie  Da, inscris in R.A.S. — inregistrare, nu autorizare
in WorkinRomania?

Conteaza ocupatia? Pentru lucratorii permanenti, sezonieri si transfrontalieri, da:
trebuie sa fie compatibila cu Lista ocupatiilor deficitare

Ce dai la al doilea angajator Copia permisului de sedere si o adeverinta de la angajatorul
principal
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intrebare Raspuns

Ce face al doilea angajator inregistreaza contractul in REGES-ONLINE inainte de prima zi si
trimite la IGI, in 10 zile, copia contractului si a documentelor tale

Daca inceteaza contractul cu Dispare si temeiul legal al contractului part-time
norma intreaga

Cine poate lucra la al doilea angajator

Art. 13271 alin. (3) din OUG nr. 194/2002: strainii titulari ai dreptului de sedere temporara in
scop de munca, incadrati cu contract individual de munca activ, cu norma intreaga, pot fi
incadrati la un alt angajator numai cu contract individual de munca cu timp partial, cu durata
muncii de maximum 4 ore pe zi.

Trei conditii, indeplinite in acelasi timp:

1. Ai drept de sedere temporara in scop de munca — permis de sedere valabil, cu scopul
,munca” (permis unic sau Cartea albastra a UE).

2. Contractul principal este cu norma intreaga si activ — 8 ore pe zi, 40 de ore pe
saptamana, inregistrat in REGES-ONLINE, neincetat si nesuspendat, atat in ziua in care
incepi al doilea contract, cat si pe toata durata lui.

3. Al doilea contract este cu timp partial, de cel mult 4 ore pe zi. Limita este fixata de
lege: nu 6 ore, nu 8, si nu poate fi depasita nici prin ore suplimentare.

Doua situatii care nu intra aici, pentru ca au reguli proprii:

» studentii straini cu permis de sedere pentru studii: contract cu timp partial de maximum 6
ore pe zi (art. 13271 alin. (2)) — detalii in ghidul pentru studenti;
« titularii de permis pentru reintregirea familiei: pot lucra cu norma intreaga sau

partiala, fara limita de 4 ore, dupa regulile generale din Codul muncii — detalii in ghidul
dedicat.

Pasii tai, in ordine

1. Citeste-ti permisul de sedere. Scopul sederii, data de expirare si cetatenia. De aici
rezulta daca Lista ocupatiilor deficitare conteaza pentru postul tau part-time (vezi mai jos).

2. Verifica-ti contractul principal. Trebuie sa fie cu norma intreaga si activ. Daca este
suspendat, de exemplu pentru concediu fara plata, conditia nu este indeplinita pe durata
suspendarii.

3. Cere angajatorului principal adeverinta de salariat. Angajatorul este obligat sa iti
elibereze, la cerere, un document care atesta activitatea desfasurata, durata ei si salariul
(art. 34 alin. (5) din Codul muncii). Ce trebuie sa cuprinda — in sectiunea urmatoare.

4. Verifica al doilea angajator inainte sa semnezi. Trebuie sa fie inscris in Registrul
angajatorilor strainilor (R.A.S.): intra pe WorkinRomania.gov.ro, la ,Registre”, si cauta firma

dupa denumire sau CUI. Postul trebuie sa fie de cel mult 4 ore pe zi, iar daca esti lucrator
permanent, ocupatia (codul COR) trebuie sa fie compatibila cu Lista ocupatiilor deficitare.
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5. Semneaza contractul part-time — in scris, in limba romana si intr-o limba pe care o
intelegi, cu programul de lucru scris in contract si fara ore suplimentare. Nu incepi lucrul
fnainte ca al doilea angajator sa inregistreze contractul in REGES-ONLINE.

6. Da al doilea angajator copia permisului si adeverinta. El le trimite la IGI, impreuna cu
copia contractului, Tn cel mult 10 zile de la prima ta zi de lucru.

7. Depune lunar la al doilea angajator declaratia pe propria raspundere ca realizezi
venituri din doua contracte de munca, al caror total este cel putin egal cu salariul minim
brut. Fara ea, contributiile de la contractul part-time se calculeaza la nivelul unui salariu
minim Tntreg (art. 146 alin. (5°6)-(5"7) si art. 168 alin. (6™1) din Codul fiscal; procedura
este in Ordinul MF nr. 1.855/2022).

8. Tine contractul principal activ si anunta imediat al doilea angajator daca acesta
inceteaza sau se suspenda.

Adeverinta de la angajatorul principal

Al doilea angajator trebuie sa trimita la IGI, impreuna cu copia contractului part-time,
inscrisurile care atesta ca esti in categoria de la art. 13271 alin. (1) lit. i): permisul de sedere si
dovada contractului tau cu norma intreaga. Legea nu prevede un formular pentru aceasta
dovada. Este adeverinta de salariat obisnuita, pe care orice angajator o elibereaza la cerere
(art. 34 alin. (5) din Codul muncii), pe antetul firmei, semnata de reprezentantul legal.
Angajatorul tau actual nu confirma nimic despre al doilea contract: scrie doar ce stie din
evidentele proprii.

Adeverinta cuprinde:

« angajatorul: denumire, CUI, sediu;
» salariatul: nume si CNP;

« contractul: numarul si data, inregistrat in REGES-ONLINE, norma intreaga de 8 ore pe zi si
40 de ore pe saptamana, functia si codul COR, durata (nedeterminata sau determinata,
pana la o data anume);

» mentiunea ca, la data emiterii, contractul este activ.

Permisul de sedere il dai tu, in copie, direct celui de-al doilea angajator. Daca acesta vrea o
confirmare oficiala suplimentara, cel mai simplu document este extrasul din REGES-ONLINE cu
contractul tau, generat de angajatorul principal.

Model de adeverinta

ADEVERINTA nr. ... din ... Subscrisa [DENUMIREA ANGAJATORULUI], CUI [......... 1, cu sediul
inf........ ], reprezentata prin [nume si prenume], in calitate de [administrator], adevereste
prin prezenta ca domnul/doamna [NUME S| PRENUME], CNP[......... 1, este salariatul nostru
In baza contractului individual de munca nr. [...] din [data], inregistrat in REGES-ONLINE,
Incheiat pe durata [nedeterminata / determinata, pana la data de ......... 1, cu norma
intreaga de 8 ore pe zi si 40 de ore pe saptamana, in functia de [functia], cod COR [......... )
La data emiterii, contractul individual de munca este activ. Prezenta se elibereaza la
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cererea salariatului, pentru a-i servi unde este necesar. [Administrator — nume, prenume,
semnatura]

Lista ocupatiilor deficitare: cand conteaza codul COR

Art. 13271 alin. (4) din OUG nr. 194/2002 leaga cumulul part-time de lista: pentru categoriile
de lucratori de la art. 2772, prevederile alin. (1) lit. i) se aplica doar pentru incadrarea in
munca n activitati compatibile cu ocupatiile deficitare cuprinse in Lista ocupatiilor deficitare.
Alin. (3) spune cum poti lucra — part-time, maximum 4 ore pe zi; alin. (4) spune unde.

Lista se aplica la

Categoria ta .
postul part-time?

Lucrator permanent, sezonier sau transfrontalier (viza D/AM2 sau aviz de Da
angajare obtinut pe vechea procedura) — cazul tipic

Cetatean al Republicii Moldova, al Ucrainei sau al Serbiei, angajat cu norma Nu
intreagad; lucrator Tnalt calificat (Cartea albastra a UE); celelalte categorii de la
art. 2771 (viza D/AM1)

Concret: ocupatia din contractul part-time — codul COR inregistrat in REGES-ONLINE — este
cea dupa care IGI verifica daca postul este compatibil cu lista in vigoare la data angajarii. Un
post de manipulant marfuri (cod COR 933303), ocupatie inclusa in lista aprobata in august
2026, este compatibil; un post de birou care nu apare in lista nu devine compatibil doar pentru
ca este de 4 ore pe zi.

Lista conteaza si pentru inregistrarea celui de-al doilea angajator: angajatorul persoana juridica
trebuie sa desfasoare efectiv activitate de cel putin un an in domenii compatibile cu ocupatia
deficitara pentru care angajeaza (art. 5 alin. (1) lit. b) din OUG nr. 32/2026).

incadrarea intr-o ocupatie incompatibild cu lista este contraventie: amenda de la 10.000 lei la
20.000 lei pentru fiecare persoana, aplicata angajatorului de IGI (art. 134 pct. 19 si art. 135
alin. (1) lit. h) din OUG nr. 194/2002).

Ce trebuie sa faca al doilea angajator

Contractul part-time nu trece prin WorkinRomania: nu exista cerere unica, nu exista dosar si nu
este nevoie de agentie de plasare. Platforma conteaza intr-un singur punct, dar esential: al
doilea angajator trebuie sa fie inregistrat.

1. inregistrarea in WorkinRomania.gov.ro. Regula de la art. 4 alin. (1) din OUG nr.
32/2026: pentru a putea incadra in munca straini, angajatorii trebuie sa se inregistreze sau sa
se autorizeze in platforma. Exceptia de la alin. (2) acopera doar categoriile de la art. 1321
alin. (1) lit. a)-h) si j)-m); cumulul part-time este lit. i), deci nu este exceptat. Este nevoie de
inregistrare — inscrierea in R.A.S. —, nu de autorizare ca , angajator autorizat”. Conditiile sunt
cele de la art. 5: fara obligatii restante la bugetul general consolidat, activitate efectiva de cel
putin un an intr-un domeniu compatibil cu ocupatia deficitara, fara sanctiuni si condamnari
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recente. ANOFM aproba sau respinge inregistrarea in cel mult 30 de zile lucratoare. Lipsa
inregistrarii: amenda de la 15.000 lei la 20.000 lei (art. 42 alin. (3) lit. a) din OUG nr. 32/2026).

2. Contractul cu timp partial. in forma scrisa, in limba romana si intr-o limba pe care o
intelegi (art. 7 alin. (1) lit. b) din OUG nr. 32/2026 si art. 16 alin. (179) din Codul muncii), cu
durata muncii de cel mult 4 ore pe zi si cu elementele obligatorii ale oricarui contract part-time
(art. 105 din Codul muncii): durata muncii si repartizarea programului de lucru, conditiile Tn
care programul se poate modifica si interdictia orelor suplimentare. Daca aceste elemente
lipsesc, contractul se considera incheiat pentru norma intreaga (art. 105 alin. (2)) — exact ceea
ce legea nu permite la al doilea angajator. Contractul cuprinde si elementele de la art. 6 alin.
(1) lit. ¢)-m) si alin. (2) din OUG nr. 32/2026 (art. 7 alin. (1) lit. c)).

3. inregistrarea in REGES-ONLINE, inainte de prima zi de lucru (HG nr. 295/2025).
Munca fara contract inregistrat este munca nedeclarata: 20.000 lei pentru fiecare persoana
(art. 260 alin. (1) lit. e) si e™1) din Codul muncii).

4. Certificatul medical, cel tarziu la data inceperii activitatii (art. 27 alin. (6)-(7) din Codul
muncii).

5. Instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca, intr-o limba pe care o intelegi,
si echipamentul de protectie (art. 7 alin. (1) lit. d) din OUG nr. 32/2026).

6. Comunicarea la IGI, in cel mult 10 zile de la inceperea activitatii: copia contractului
individual de munca si copiile inscrisurilor care atesta categoria — permisul de sedere si
adeverinta de la angajatorul principal (art. 13271 alin. (6) din OUG nr. 194/2002).
Nerespectarea: amenda de la 10.000 lei la 20.000 lei de persoana.

7. Orice modificare sau incetare a contractului se comunica la IGl in 5 zile lucratoare (art.
13271 alin. (7)). Tot in 5 zile lucratoare de la constatare se notifica absenta nemotivata mai
mare de 3 zile lucratoare consecutive si orice situatie de pericol sau exploatare (art. 7 alin. (1)
lit. ) din OUG nr. 32/2026).

8. Celelalte obligatii din art. 7, valabile pentru orice angajator care incadreaza straini: plata
salariului exclusiv in cont bancar; cursuri de limba romana cu elemente de integrare culturala si
sociala, pe minimum 6 luni de la Tnceperea activitatii, cu cel putin 6 ore pe saptamana; acces la
proceduri confidentiale de reclamatie; acces la control; pastrarea copiei permisului de sedere si
a documentelor justificative minimum 5 ani de la incetarea contractului; daca ofera cazare
contra cost, chiria de cel mult 25% din salariul net.

9. Declaratia ta lunara pentru contributii. Al doilea angajator o solicita si o pastreaza ca
document justificativ; pe baza ei, CAS si CASS se calculeaza la salariul efectiv din contractul
part-time, nu la nivelul salariului minim.

Obligatiile si responsabilitatile tale pe durata celor doua contracte

+ Respecti limita de 4 ore pe zi |la al doilea angajator. Orele suplimentare sunt interzise la
contractul cu timp partial (art. 105 alin. (1) lit. ¢) din Codul muncii), iar munca peste limita
legala te scoate din conditiile in baza carora ai drept de munca si 1l expune pe angajator la
amenzi.
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« Tii contractul principal activ. Permisul tau de sedere ramane legat de angajatorul
principal. La prelungirea dreptului de sedere prezinti contractul cu norma intreaga, cu
salariul cel putin la nivelul salariului minim brut pe tara (art. 56 alin. (1) si (4) din OUG nr.
194/2002); contractul part-time nu inlocuieste aceasta conditie.

- Dai informatii si documente reale despre identitate si calificari si respecti contractul,
regulamentul intern si normele de securitate si sanatate in munca la ambii angajatori (art.
40 alin. (1) din OUG nr. 32/2026).

* Nu incepi lucrul la al doilea angajator inainte ca el sa inregistreze contractul in REGES-
ONLINE.

- Depui lunar declaratia pe propria raspundere pentru contributii la angajatorul la care
castigi sub salariul minim, adica la cel part-time.

« Anunti imediat al doilea angajator daca inceteaza sau se suspenda contractul principal,
daca iti expira permisul sau daca primesti orice document de la IGI.

« Pastrezi copiile: ambele contracte, adeverinta, extrasul din REGES-ONLINE si dovada
comunicarii contractului part-time la |Gl — cere-i al doilea angajator numarul de inregistrare.

Cand inceteaza dreptul de a lucra la al doilea angajator

Cand inceteaza contractul cu norma intreaga. Conditia de la art. 1321 alin. (3) nu mai
este Tndeplinita, iar contractul part-time ramane fara temei legal: nu poate continua singur.
Contractul part-time inceteaza, iar al doilea angajator comunica incetarea la IGl in 5 zile
lucratoare. Pentru tine curge, din ziua Tnregistrarii incetarii contractului principal, termenul de
90 de zile in care un nou angajator poate depune cererea unica pentru schimbarea
angajatorului (art. 56 alin. (6) din OUG nr. 194/2002); contractul part-time nu tine loc de
contract cu norma intreaga nici in aceasta perioada. Regulile schimbarii angajatorului sunt
explicate Tn ghidul dedicat.

Cand expira permisul de sedere fara sa fie prelungit. Dreptul de munca, la ambii
angajatori, decurge din permis. Daca IGI constata sederea ilegala, contractele inceteaza de
drept (art. 56 alin. (1) lit. 1) din Codul muncii); la fel de la data la care angajatorul afla ca IGl a
stabilit obligatia de returnare (art. 13271 alin. (5) din OUG nr. 194/2002). Cererea de prelungire
se depune la IGI cu cel putin 30 de zile inainte de expirare.

Cand schimbi angajatorul principal. intre incetarea vechiului contract cu norma intreaga si
inceperea celui nou, conditia de la art. 13271 alin. (3) nu este indeplinita, deci contractul part-
time nu poate continua in acel interval. Cu noul contract activ cu norma intreaga, procedura se
reia de la Inceput: adeverinta de la noul angajator principal, contract part-time, REGES-ONLINE
si comunicarea la IGl in 10 zile.
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Amenzile aplicabile

Cine

constata

Al doilea angajator art. 42 alin. (3) lit. a) 15.000-20.000 lei Inspectia

neinregistrat in din OUG nr. 32/2026 Muncii

WorkinRomania

Ocupatie part-time art. 134 pct. 19 din 10.000-20.000 lei de IGI

incompatibila cu Lista OUG nr. 194/2002 persoana

ocupatiilor deficitare

Necomunicarea contractului si  art. 134 pct. 19 din 10.000-20.000 lei de IGI

a documentelor la IGI in 10 OUG nr. 194/2002 persoana

zile

Activitate care nu corespunde  art. 134 pct. 20 din 10.000-20.000 lei IGI

codului COR din contract OUG nr. 194/2002

Contract part-time incheiat art. 260 alin. (1) lit. 6.000 lei de contract Inspectia

doar in limba romana e”6) din Codul Muncii
muncii

Munca Tnainte de art. 260 alin. (1) lit. 20.000 lei de persoana Inspectia

inregistrarea contractului in e) sie”™1) din Codul Muncii

REGES-ONLINE muncii

Ore suplimentare la contractul  art. 260 alin. (1) lit. i)  1.500-3.000 lei Inspectia

cu timp partial din Codul muncii Muncii

Salariul platit altfel decat in art. 42 alin. (2) lit. a)  5.000-10.000 lei de lucrator Inspectia

cont bancar din OUG nr. 32/2026 Muncii

Refuzul angajatorului principal  art. 260 alin. (1) lit. 300-1.000 lei Inspectia

de a elibera adeverinta b) din Codul muncii Muncii

Primirea la munca a unui art. 134 pct. 17 din 10.000-20.000 lei de IGI

strain cu sedere ilegala

Intrebari frecvente

OUG nr. 194/2002

persoana, plus sanctiuni
complementare

Pot lucra 6 sau 8 ore pe zi la al doilea angajator?

Nu. Legea permite un singur tip de contract la al doilea angajator: cu timp partial, de maximum

4 ore pe zi (art. 13271 alin. (3)). Orice alta formula inseamna munca in afara conditiilor legale.

Pot avea doua contracte part-time in loc de unul cu norma intreaga?

Nu. Dreptul de sedere in scop de munca se acorda si se prelungeste pe baza unui contract cu
norma intreaga (art. 56 alin. (1) si (4) din OUG nr. 194/2002). Exceptia de la art. 13271
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functioneaza doar ca adaos la contractul cu norma intreaga, nu in locul lui.

Am nevoie de acordul angajatorului principal?

Legea nu cere acordul lui: cumulul de functii este un drept al salariatului (art. 35 din Codul
muncii), iar legea speciala limiteaza doar forma — part-time, maximum 4 ore pe zi. Ai insa
nevoie de adeverinta pe care o emite el, deci angajatorul principal va sti de al doilea contract.

Al doilea angajator trebuie sa fie agentie de plasare sau angajator autorizat?

Nu. Trebuie doar sa fie inregistrat in WorkinRomania.gov.ro, in R.A.S. Autorizarea ca angajator
autorizat — minimum 24 de luni de activitate, cel putin 50 de salariati, garantie financiara —
priveste recrutarea din strainatate pe ruta D/AM2 si nu are legatura cu contractul tau part-time.

Contractul part-time se depune in WorkinRomania?

Nu. In platforma nu existad cerere unica sau dosar pentru acest contract. Drumul lui este:
REGES-ONLINE Tnainte de prima zi de lucru, apoi comunicarea la IGl in 10 zile.

Al doilea loc de munca poate fi in alt oras sau judet?

Legea nu conditioneaza locul celui de-al doilea contract. Practic, programul trebuie sa fie
realizabil: 8 ore la angajatorul principal si cel mult 4 ore la al doilea, cu respectarea repausului
zilnic prevazut de Codul muncii.

Ce declaratie imi cere lunar al doilea angajator?

Declaratia pe propria raspundere din Ordinul MF nr. 1.855/2022: confirmi ca realizezi venituri
din doua contracte de munca, al caror total este cel putin egal cu salariul minim brut pe tara.
Se depune lunar, la angajatorul la care castigi sub salariul minim — adica la cel part-time. Fara
ea, contributiile de la contractul part-time se calculeaza la nivelul salariului minim, iar diferenta
o suporta angajatorul.

Daca angajatorul principal imi suspenda contractul, pot continua la al doilea?

Pe durata suspendarii, conditia ,contract activ, cu norma intreaga” nu este indeplinita. Anunta
al doilea angajator inainte de inceperea suspendarii, pentru ca acesta sa decida, cu IGl, cum
procedeaza cu contractul part-time pe acea perioada.

Acest ghid are caracter informativ si nu inlocuieste consultanta juridica. Temeiuri: OUG nr.
194/2002 in forma modificata prin OUG nr. 32/2026 (M. Of. nr. 335/27.04.2026), OUG nr.
32/2026, Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, HG nr. 295/2025 (REGES-ONLINE), Legea nr.
227/2015 - Codul fiscal si Ordinul MF nr. 1.855/2022. Data verificarii: 3 noiembrie 2026.

Ai nevoie de ajutor cu adeverinta, cu contractul part-time bilingv sau cu inregistrarea
angajatorului in WorkinRomania? Scrie-ne la office@wantjob.eu sau intra pe wantjob.eu.
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